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Con fundamento en la Ley 613 por la que se Crea el Instituto Veracruzano de las
Mujeres Art. 8, Fracciones II, XII, XIX y XX referentes al seguimiento a los
Indicadores que transversalizan la Perspectiva de Género al interior de los
Organismos Publicos que impulsen la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, ademas de fungir como o6rgano de capacitacion y asesoria
permanente; asi como al Decreto de Presupuestos de Egresos del Ejercicio Fiscal
2024 Art. 9 parrafos primero y segundo, le comunico que se han llevado a cabo
las acciones de revision del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No Violencia (PATINV) del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla,
el cual es el instrumento que Transversaliza la Perspectiva de Género
en el ambito estatal; por lo cual le informo que dicho programa cuenta
con el Visto Bueno de este Instituto.

Cabe mencionar que dicho instrumento permite coadyuvar al cumplimiento del
Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024; su Programa Institucional; la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Art. 13 Fraccidn IX, Art. 14 Fraccidon
I incisos b, ¢, d, g y Art. 17 Fracciones II y VII; la Estrategia Cero Tolerancia a
la Violencia contra las Mujeres y Nifias; el Protocolo para la Prevencién, Atencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica
Estatal y al Acuerdo por el que se Instruye la Creacion de la Unidad de Género
en las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal apartado
Tercero. Por lo cual es remitido a usted para su aprobacion y firma, exhortandolo
a que una vez realizado dicho proceso pueda ser publicado en la pagina oficial
de su Entidad, en un lugar visible al inicio de la misma, asi como en el portal de
Transparencia, ya que es un documento de rendicién de cuentas del ejercicio
presupuestal.
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Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su
colaboracién y compromiso en la implementacién de acciones que buscan dar
cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz y Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y con ello lograr el Veracruz
que nos llena de orgullo.

*

MTRA. MARIA DEL RO LLAFUERTE MARTfNEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

C.c.p.- Leda. Addy Maria Gémez. - Subdirectora de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto
Veracruzano de las Mujeres. - Para su conocimiento.

C.c.p.- Mtra. Martha Patricia Colorado Martinez. - Subdirectora de Promocién de la Igualdad del Instituto Veracruzano de las
Mujeres. - Para su conocimiento e Incidencia en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

C.c.p.-Mtra. Diana Lizeth Abad Ramirez - Encargada de la Oficina de Vinculacién Institucional y OSC’s. - Para su seguimiento.
C.c.p.- Archivo
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Informe ejecutivo

El siguiente informe presenta un plan de trabajo detallado disefiado para promover
la igualdad de género y prevenir la violencia en nuestro Instituto. Reconociendo la
importancia de crear entornos seguros y equitativos para todos, este plan aborda
una serie de areas clave que requieren atencién y accién inmediata. Al implementar
este plan, aspiramos a fomentar una cultura de respeto, inclusion y justicia para
toda la comunidad del Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla.

Principales objetivos:

2.

Promover la igualdad de género en todos los aspectos dentro del Instituto.
Prevenir y abordar la violencia de género en todas sus formas.
Fomentar una cultura de respeto, apoyo mutuo e inclusién.

Capacitar al personal, identificar y abordar situaciones de desigualdad y
violencia.

Establecer politicas y procedimientos claros para responder a incidentes
relacionados con la igualdad y la violencia de género.

Estrategias y Acciones:

: 19

e

3

Sensibilizacion y Capacitacion:

e Organizar talleres y sesiones de sensibilizacién sobre igualdad de
género y violencia.

 Implementar programas de capacitacion para el personal
e Facilitar el acceso a recursos educativos sobre estos temas.
Desarrollo de Politicas:

e Revisar y actualizar las politicas existentes para garantizar que
aborden adecuadamente la igualdad y la violencia de género.

o Desarrollar nuevas politicas, si es necesario, para abordar areas que
no estén cubiertas.

Apoyo y Recursos:




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

e Establecer un sistema de apoyo confidencial para aquellos que hayan
experimentado violencia de género.

e Proporcionar recursos y referencias a servicios de asesoramiento y
apoyo externos.

4. Promocion de la Diversidad y la Inclusién:
e Fomentar la diversidad en todos los niveles del Instituto.

e Garantizar la inclusion de voces diversas en la toma de decisiones y la
planificacién de actividades.

5. Monitoreo y Evaluacion:

e Implementar mecanismos de monitoreo para evaluar la efectividad de
las acciones tomadas.

e Realizar diagnésticos para medir la percepcién del personal.
Recursos Necesarios:
e Personal dedicado a la implementacion y coordinacién del plan.

e Tiempo y espacio para llevar a cabo actividades de sensibilizacion y
capacitacion.

Cronograma:

El plan se implementara en un periodo que abarca todo el ejercicio 2024, con
actividades programadas regularmente a lo largo de este periodo.

En este sentido y de forma comprometida el Director General del Instituto
Tecnoldgico Superior de Misantla se enuncia de forma sustantiva en el
pronunciamiento a la CERO TOLERANCIA, en el entendido que todas y todos estamos
comprometidos con la prevencion, atencion y sancion de la violencia de género de
las niflas, adolescentes y mujeres, asi como el hostigamiento y acoso sexual hacia
ellas.
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Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla ha asumido un firme compromiso con
la igualdad de género y la no violencia como pilares fundamentales para el desarrollo
integral de nuestra comunidad educativa. Este compromiso se traduce en la
implementacion de un Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia, cuyo
objetivo principal es promover un entorno seguro, inclusivo y equitativo para el
personal de este instituto.

El Plan Anual para el afio 2023 se disefid con la intencién de abordar los desafios
especificos de nuestra institucion en términos de igualdad de género y prevencion
de la violencia. Las actividades y proyectos desarrollados durante el afo se
enmarcaron en las siguientes areas clave:

1. Capacitacion y Sensibilizacion
2. Protocolos y Campafas de Comunicacion
3. Apoyo y Orientacion

Actividades Realizadas en 2023

1. Capacitacién y Sensibilizacion

Capacitaciones y Sensibilizacion: En 2023 se realizaron capacitaciones sobre
igualdad de género y prevencion de violencia. Estos eventos incluyeron temas
como la equidad de género, el manejo de conflictos y la sensibilizacion sobre
el acoso sexual. Participaron estudiantes, personal académico vy
administrativo. La asistencia y retroalimentacion positiva recibida reflejan el
interés y la necesidad de estos temas en nuestra comunidad.

2. Protocolo y Campafas de Comunicacién

3. Apoyo y Orientacion

Protocolos: Se revisaron y actualizaron los protocolos existentes relacionados
con la igualdad de género y la prevencion de violencia. Esto incluyd el analisis
del protocolo de denuncia de acoso y violencia, garantizando su accesibilidad
y eficacia.

Campafias de Comunicacion: Se llevaron a cabo campafias de comunicacién
a través de medios internos, incluyendo redes sociales y tablones de
anuncios, para informar sobre las politicas de igualdad y las medidas contra
la violencia. Estas campafias alcanzaron a todos los miembros de la
comunidad educativa y fomentaron un mayor entendimiento y compromiso.
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protocolos para garantizar que los estudiantes y el personal reciban apoyo
inmediato y adecuado en situaciones de crisis.

Resultados y Beneficios

Las actividades llevadas a cabo en 2023 han tenido un impacto positivo en nuestra
institucién, evidenciado por:

e« Incremento en la Conciencia: Un aumento significativo en la conciencia y
comprensién de los temas relacionados con la igualdad y la no violencia entre
los miembros de la comunidad educativa.

e Apoyo Efectivo: La creacion de mecanismos de apoyo que han proporcionado
asistencia a quienes lo necesitan y han contribuido a la resolucion efectiva de
casos de violencia y discriminacion.

e Compromiso Continuo: Un mayor compromiso por parte de estudiantes,
personal académico y administrativo con los principios de igualdad y no
violencia, como se refleja en su participacidn activa en las iniciativas y en la
cultura institucional.

El Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia del Instituto Tecnoldgico
Superior de Misantla en 2023 ha logrado avances significativos en la promocion de
un ambiente educativo seguro e inclusivo. La justificacion de las actividades
realizadas resalta nuestro compromiso continuo con la igualdad y la prevencion de
la violencia, y establece una base sélida para futuras acciones en los afios venideros.
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Justificacion

Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla se basa en la necesidad de crear un
entorno educativo inclusivo y seguro, el cumplimiento de normativas, la mejora del
rendimiento académico y la participacion de la comunidad educativa. Este programa
no solo aborda problemas existentes, sino que también establece una base soélida

para un ambiente de aprendizaje y trabajo mas equitativo y respetuoso en base a
resultados.

Necesidad de Promover la Igualdad y la No Violencia

e Contexto Social y Cultural: En muchos contextos, persisten actitudes y
comportamientos discriminatorios y violentos que afectan a estudiantes,
personal y docentes. Implementar un plan de trabajo que promueva la
igualdad y la no violencia es fundamental para contrarrestar estas tendencias
y construir un entorno educativo mas inclusivo y respetuoso.

Beneficios para el Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla

e Clima Institucional Positivo: La implementacién de un Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia contribuye a la creaciéon de un
ambiente académico y laboral mas seguro y respetuoso. Esto favorece la
satisfaccion y el bienestar de estudiantes y personal, aumentando la
productividad y la cohesién grupal.

e Sensibilizacion y Capacitacion: La implementacion de actividades de
sensibilizacién y capacitacion contribuye al desarrollo de habilidades y
conocimientos necesarios para promover la igualdad y prevenir la violencia.

Es por ello que el Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla ha encontrado areas
de oportunidad con la finalidad de que el personal y la comunidad estudiantil
conozcan sus derechos humanos, los protocolos en materia de género.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Regular y garantizar a las mujeres y hombres de este Instituto, erradicando todo
tipo de discriminacidon, fomentado acciones para la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades.

Vinculacion inter

Describir: para el desarrollo de acciones para la Igualdad se establecerd una
vinculacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, la Unidad de Género de la Direccion de Educacién Tecnoldgica
del Estado de Veracruz, Subdireccion de Servicio Publico de Carrera de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, Psicdlogo y Médico del Sector Salud.

Vinculacion intra

Describir: Para llevar a cabo acciones dentro del Instituto participara la Direccion
General en conjunto con las Areas, Académica, Planeacion y Vinculacién, las
Subdirecciones de Servicios Administrativos, Subdireccion Académica, Subdireccién
de Planeacién, Subdireccion de Vinculacién, y Subdireccion de Posgrado e
Investigacién en coordinacién con el Enlace Titular de la Unidad de Género del ITSM.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacidon, Programacion y
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Pablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

1.1.1.-Mesa de trabajo para la Transversalizacion de la Perspectiva de
Género dentro del ITSM.

Actividad: se llevara a cabo una Mesa de Trabajo trimestral con los Directivos para
la transversalizacidn de la perspectiva de género dentro del ITSM, con el objetivo de
promover en todas las areas acciones para combatir la desigualdad y discriminacion,
promoviendo y reconociendo la igualdad de género en el Funcionariado, estas ,
reuniones dardn seguimiento trimestral con la finalidad de cumplir con los objetivos. "

Areas:

Primer, segundo, tercer y cuarto trimestre; participaran las areas de Direccion
General, Direccion Académica, Direccion de Planeacion y Vinculacién, Subdireccion
de Servicios Administrativos, Subdireccién de Planeacién Subdireccién de

10
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Vinculacién, Subdirecciéon Académica, Subdireccion de Posgrado e Investigacion del
ITSM.

En los trimestres marcados en el anexo; marzo, junio, septiembre y diciembre del
presente afio.
1.1.2.-Mesa de trabajo con el Juridico de la Institucion.

Actividad: para la aplicacién del Protocolo de Prevencion, Atencidon y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

Area: Juridica.

En los trimestres marcados en el anexo; marzo, junio, septiembre y diciembre del
presente afo.

1.1.3.- Asesorias especializadas para docentes y personal administrativo en
materia de género.

Actividad: esta asesoria es un recurso de apoyo que se dara al personal docente y
personal administrativos con la finalidad de hacer un introductorio en materia de
género, informar al personal sobre los recursos disponibles para brindar apoyo a las
victimas de hostigamiento y acoso sexual, como lineas telefénicas de ayuda,
asesoramiento psicoldgico y servicios legales.

Areas: participara cada trimestre un grupo de personas para esta actividad donde
se les informara los recursos de apoyo.

Los trimestres seran; marzo, junio, septiembre y diciembre.

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnostico
Institucional.

1.2.1 Diagnoéstico de Sector.

Actividad: Se aplicara al personal docente y administrativo en el Ultimo trimestre del
afo.

e Evaluacion de datos cuantitativos y cualitativos: Analiza los datos recopilados
para identificar patrones y dreas de preocupacién. Examinar los temas
recurrentes, como incidentes reportados de violencia, percepciones de
desigualdad, y barreras para la igualdad, lo que salga en resultados.

Identificacién de Necesidades y Brechas

e /;/%-3*
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e Deteccion de areas de mejora: Identifica las principales areas de
preocupacién y brechas en las politicas y practicas actuales.

e Priorizacion de problemas: Clasifica los problemas identificados segun su
gravedad y el impacto potencial en la comunidad educativa.

Desarrollo del Programa Anual de Trabajo

« Definir objetivos especificos: Basado en el diagndstico, establece objetivos
claros y medibles para el Programa Anual de Trabajo.

o Disefiar acciones y estrategias: Desarrolla acciones especificas para abordar
cada drea de preocupacion, como talleres de sensibilizacion, politicas
revisadas, y mecanismos de denuncia.

Implementacion y Seguimiento

e Ejecucidén del programa: Llevar a cabo las actividades y acciones planificadas
de acuerdo con el cronograma establecido.

e Monitoreo continuo: Establece mecanismos para el seguimiento regular del
avance del programa y la eficacia de las acciones implementadas.

e Evaluacion y ajustes: Evalua periédicamente el impacto del programa vy
realiza ajustes segln sea necesario para mejorar los resultados.

1.2.2 Diagndstico Clima Laboral.

Actividad: Se llevard a cabo la aplicacion del diagndstico “Clima Laboral y No
Discriminacién” dirigido al personal Directivo, personal Docente y personal
Administrativo siendo un total de 240 personas.

Este diagnostico se aplicara en el mes de octubre y permitird conocer las prioridades
en la Institucidn, y también identificando las debilidades y deficiencias en materia
de Laboral y de Discriminacién, dando la pauta a tomar acciones de mejora, este
diagnostico se aplicard en el cuarto trimestre a través del link por los medios oficiales
de la Institucion, y asi mismo recabar la informacién.

)
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1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.
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1.3.1.-Capacitacion en Derechos Humanos.

Actividad: Capacitaciones en Derechos Humanos, impartidas por la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Veracruz, con el objetivo de construir un espacio
colectivo para la reflexion y la transformacion social en orden a una mayor
democratizacion de la vida laboral dentro del ITSM., y asi fortalecer lazos de trabajo
y construccion conjunta con las diversas areas del ITSM., esta capacitacion se llevara
a cabo cada viernes.

Areas:

Primer trimestre se llevaran a cabo 6 capacitaciones, dos en enero, dos en febrero,
dos en marzo; area administrativa, drea académica y area de planeacion y
vinculaciéon tomando de cada area la tercera parte del personal en cada trimestre.

Segundo trimestre se llevaran a cabo 6 capacitaciones, dos en abril, dos en mayo,
dos en junio; area administrativa, drea académica y drea de planeacién y vinculacién
tomando de cada area la tercera parte del personal en cada trimestre.

Tercer trimestre se llevaran a cabo 6 capacitaciones, dos en julio, dos en agosto,
dos en septiembre; drea administrativa, drea académica y area de planeacion y
vinculacion tomando de cada area la tercera parte del personal en cada trimestre.

Cuarto trimestre se llevaran a cabo 6 capacitaciones dos en octubre, dos en
noviembre y dos en diciembre; area administrativa, drea académica y area de
planeacion y vinculacion tomando de cada area la tercera parte del personal en cada
trimestre.

1.3.2.- Curso Derecho a la Igualdad y No Discriminacion.

Actividad: Se programé el curso de Derecho a la Igualdad y No Discriminacién,
impartida por la Subdireccion de Servicio Publico de Carrera de la SEFIPLAN, donde
todo el personal de este Instituto tomara, dividiéndolo por grupos trimestralmente.

Areas:
Primer trimestre se llevara a cabo en marzo; area administrativa, area académica y

area de planeacion y vinculacion tomando de cada érea la tercera parte del pers nal
en cada trimestre. /
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Segundo trimestre se llevara a cabo en junio; area administrativa, area académica
y area de planeacion y vinculacion tomando de cada area la tercera parte del
personal en cada trimestre.

Tercer trimestre se llevara a cabo en septiembre; area administrativa, area

académica y area de planeacion y vinculacién tomando de cada area la tercera parte
del personal en cada trimestre.

Cuarto trimestre se llevaréd a cabo en diciembre; &area administrativa, area
académica y area de planeacién y vinculacién tomando de cada area la tercera parte
del personal en cada trimestre.

1.3.3.-Campana de Efemérides con Perspectiva de Género 2024

Actividad: Se hara la campafia por medios de los canales de comunicacion del
Instituto, para todo el personal de la Institucion.

Se aplicara de acuerdo a las fechas conmemorativas a las que aplique.
Primer trimestre; febrero.

-11 Dia Internacional de Mujer y la Nifia en la Ciencia
-15 Dia de la Mujer Mexicana

Primer trimestre; marzo

-8 Dia Internacional de la Mujer
Segundo trimestre; abril

-30 Dia del Nifio y la Nifia
Segundo trimestre; mayo

-10 Dia de las Madres
-15 Dia Internacional de la Familia

Segundo trimestre; junio
-Dia del Padre

Tercer trimestre; julio é/’ i
-22 Dia Internacional del Trabajo Doméstico 7

Tercer trimestre; agosto

14
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-9 Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
-12 Dia Internacional de la Juventud
-28 Dia del Abuelo

Tercer trimestre; septiembre
-5 Dia Internacional de la Mujer Indigena
Cuarto trimestre, octubre

-15 Dia Internacional de las Mujeres Rurales
-19 Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de Mama

Cuarto trimestre; noviembre

-19 Dia Internacional del Hombre
-25 Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

Cuarto trimestre; diciembre

-1 Dia Mundial de la Lucha Contra el Sida
-3 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
-10 Dia Mundial de los Derechos Humanos

1.3.4 Campana de difusion de la Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacion

Actividad: en esta campafia se llevara a cabo la difusion de la Politica de Igualdad
de Género y No Violencia que emite el Tecnoldgico Nacional de México, mismo que
esta politica se les hara llegar a todo el personal de este Instituto por medio de
correo electronico, con la finalidad de que conozca esta politica como una
oportunidad de igualdad para hombres y mujeres.

Areas: Esta campafia se aplicard trimestralmente a todas las areas de recibian un
separador de libros; Académica, Planeacién y Vinculacidn, las Subdirecciones de
Servicios Administrativos, Subdireccion Académica, Subdireccion de Planeacion,
Subdireccion de Vinculacién, y Subdireccion de Posgrado e Investigacion.

Se llevara a cabo en los trimestres de enero, abril, julio y diciembre.
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1.3.5.- Evento Dia de la Mujer (8 de marzo)

Actividad: Se realizard un evento en el mes de marzo bajo el marco del Dia
Internacional de la Mujer un evento con el objetivo de conmemorar a través de
acciones afirmativas la promocion de los derechos de las mujeres.

Areas: Se hard la invitacion participar a las 80 mujeres que se encuentran en el
Instituto a participar en la platica de la psicdloga donde se les dara un obsequio.

1.3.6.- Festejo del Dia de las Madres (10 de mayo)

Actividad: Se realizara un desayuno para todas las madres del Instituto, en
conmemoracion al 10 de mayo, entregandoles un obsequio.

Areas: Se hard la invitacion para participar a las madres del Instituto para el festeo.
1.3.7.- Festejo del Dia del Padre (tercer domingo de junio)

Actividad: Se realizara un desayuno y actividades deportivas para todos los padres
del Instituto en conmemoracién el dia del padre.

Areas: se hard la invitacion a todos los padres del Instituto.

1.3.8.- Platica Deteccion de Cancer de Mama (19 de octubre)

Actividad: Se llevara a cabo una platica de sensibilizacion para la deteccion temprana
del cancer de mama, quien dara la platica serd un médico del sector salud, como
invitado a dar la platica.

Areas: se hard la invitacion a todo el personal de todo el Instituto para asistir a la
platica.

1.3.9.- Capacitacion en Lenguaje Inclusivo

Actividad: esta capacitacion se dara a todo el personal del Instituto con la finalidad
con la finalidad de adoptar un lenguaje inclusivo y no sexista, dentro del instituto.

Areas:
En el mes de abril drea administrativa, area académica y area de planeacién y
vinculacion tomando la mitad del personal para recibir la informacion.

En el mes de septiembre drea administrativa, area académica y area de pIaneaC|on
y vinculaciéon tomando la mitad del personal para recibir la informacién.
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1.3.10.- Capacitaciéon de Auditorias con Perspectiva de Género

Actividad: esta capacitacion estard programada por la Contraloria General del Estado
en conjunto con el Instituto Veracruzano de la Mujeres en el mes de agosto, con la
finalidad que se cumplan con los objetivos de incorporar las acciones y programas
publicos para incorporar la perspectiva de género y de nifiez y adolescencia.

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

Sensibilizar y crear conciencia en el personal docente y personal administrativo y
personal directivo, a través de campafias, platicas y capacitaciones la erradicacién
de la violencia de género, creando un entorno seguro y de manera afectiva,
proporcionar un apoyo integral y prevenir la violencia antes de que ocurra.

Vinculacion inter

Describir: para el desarrollo de acciones para la Igualdad se establecera una
vinculacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, la Unidad de Género de la Direccion de Educacién Tecnoldgica
del Estado de Veracruz, Subdireccion de Servicio Publico de Carrera de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, Psicdlogo y Médico del Sector Salud.

Vinculacion intra

Describir: Para llevar a cabo acciones dentro del Instituto participara la Direccion
General en conjunto con las Areas, Académica, Planeacién y Vinculacion, las
Subdirecciones de Servicios Administrativos, Subdireccion Académica, Subdireccion
de Planeacién, Subdireccion de Vinculacién, y Subdireccién de Posgrado e
Investigacidn en coordinacion con el Enlace Titular de la Unidad de Género del ITSM.

2.1. Accion ...
Se realizaran platicas diversas de sensibilizacion, para el personal docente, personal
administrativo y personal directivo, recibird capacitacion, campafias, platicas de

sensibilizacion y talleres que se llevardn a cabo de manera virtual y presencial, por /

medio de personal de las diversas Instituciones donde se gestionan las diversas
actividades.

Las acciones de "Cero Tolerancia" implican una serie de medidas concretas, entre
las cuales se incluyen:
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Sensibilizacidon y educacion: Promover la conciencia del personal que labora en la
Institucion sobre la violencia de género y sus impactos, asi como en derechos de las
mujeres y nifias.

Fortalecimiento: Implementar y hacer cumplir leyes que protejan los derechos de
las mujeres y nifias, asi como politicas que promuevan la igualdad de género y la
prevencion de la violencia.

Apoyo a las victimas: Brindar atencién de primer contacto.

Prevencién: Desarrollar e implementar programas de prevencion de la violencia de

género que aborden las causas subyacentes y promuevan relaciones saludables y
respetuosas.

Participacion comunitaria: Involucrar a directivos, personal administrativo, personal

docente en la lucha contra la violencia de género, promoviendo la colaboracion entre
el personal del ITSM.

2.1.1.- Campana Cero Tolerancia

Actividad: Campafia "Cero Tolerancia" contra la violencia de género puede ser una
estrategia efectiva para generar conciencia, promover cambios culturales y movilizar
al personal y comunidad estudiantil de este Instituto e ir combatiendo este
problema.

Mensaje claro y contundente: El lema de "Cero Tolerancia" debe transmitir de
manera clara y directa que la violencia de género no sera tolerada en ninguna
circunstancia.

Campafia multimedia: Utilizar una variedad de medios Institucionales de
comunicacion, para difundir el mensaje de la campafia y llegar a un publico amplio
y diverso, en carteles vy tripticos.

Areas: Esta campafa se aplicara cada trimestre, febrero, mayo, agosto y octubre a
todas la areas, administrativa, drea académica y area de planeacion y vinculacion,
donde todo el personal del ITSM conocera el lema “Cero Tolerancia” por medio de
tripticos, banners y carteles.

Se llevara a cabo en los trimestres de febrero, mayo, agosto y octubre.

2.1.2.- Campaiia “Dia Naranja”

Actividad: El Dia Naranja se conmemora el dia 25 de cada mes con el objetivo de
generar conciencia y promover acciones para prevenir y eliminar la violencia contra
las mujeres y las nifias, por lo cual a todo el personal al igual que alumnc::ls y
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alumnos se les entrega un lazo naranja, al igual por areas se llevaran a cabo diversas
actividades, llenaran de color naranja los espacios colocando globos, cartulinas, y
lonas, tomando total evidencia y haciendo conciencia de tan importante accion.

Areas: Marzo area de planeacién en el departamento de servicios escolares, junio,
area académica, personal secretariado, agosto, area administrativa, departamento
de personal, noviembre, todas las areas se pintaran de color naranja.

Se aplicara cada trimestre la actividad, pero conmemorando cada 25 de cada mes
del afio en curso.

2.1.3.- Campaiia de Difusion “Seres Diversos”
Actividad: esta campafia de difusidn se realizara cada dia 17 de cada mes.

Area: Esta difusion se aplicard todos los meses a todas las &reas, administrativa,
adrea académica (alumnos) y area de planeacién y vinculacién, donde todo el
personal del ITSM conocera que son los seres diversos.

Se aplicara cada 17 de cada mes del afio en curso.

2.1.4.- Campaiia para Difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta

Actividad: En esta campafia de difusion se enviardn los Cddigos de Etica y de
Conducta por correo electrénico a todo el personal del Instituto con la finalidad de
gue conozcan valores y principios, reglas de integridad y la manera de como deben
de desenvolverse el en ambito publico de manera profesional.

Areas: Esta campafia se aplicard trimestralmente los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, se enviard por correo electrénico a todo el personal del
Instituto

Areas: Académica, Planeacién y Vinculacién, las Subdirecciones de Servicios
Administrativos, Subdireccion Académica, Subdireccidén de Planeacion, Subdireccion
de Vinculacién, y Subdireccion de Posgrado e Investigacion.

2.1.5.- Campaia de Difusion del Violentometro

Actividad: En esta campafia de difusién se entregaran separadores de libros con el
volentémetro a todo el personal y comunidad estudiantil de la Institucion, también
se tiene un violentdmeto mdvil en lona que se movera por toda las areas, es una
excelente manera de promover la conciencia sobre la violencia, saber que tipos de
violencia existen y lo mds importante saber detectar que riesgo y peligro corremos
ante este tipo de violencia que de alguna manera se vuelven invisibles, detectar si
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estamos en peligro y asi fomentar relaciones saludables y respetuosas entre el
personal del ITSM y de las y los estudiantes.

Areas: Esta campafia se aplicara trimestralmente a todas las areas de recibian un
separador de libros; Académica, Planeacion y Vinculacién, las Subdirecciones de
Servicios Administrativos, Subdireccion Académica, Subdireccion de Planeacion,
Subdireccién de Vinculacion, y Subdireccion de Posgrado e Investigacion, al igual
que a las y los estudiantes.

Se llevard a cabo en los trimestres de febrero, mayo, agosto y noviembre.

2.1.6.- Platica Diversidad Sexual

Actividad: se gestionara la platica con el Instituto Veracruzano de las Mujeres para
llevarla a cabo una pldtica, se tiene programado que las 240 personas que se
encuentra en este Instituto puedan tomar la platica dividiendo las areas.

Areas:
En el mes de mayo drea administrativa, area académica y area de planeacion y
vinculacion tomando la mitad del personal para recibir la informacion.

En el mes de octubre drea administrativa, drea académica y area de planeacién y
vinculacion tomando la mitad del personal para recibir la informacion.

2.1.7.- Platica Masculinidades

Actividad: se gestionarad la platica con el Instituto Veracruzano de las Mujeres
(Psicélogo) para llevarla a cabo cada trimestre, se tiene programado que las 240
personas que se encuentra en este Instituto puedan tomar la platica dividiendo las
areas.

Areas:

En el mes de marzo area administrativa, area académica y area de planeacion y
vinculacién tomando la mitad del personal para recibir la informacion.

En el mes de agosto area administrativa, area académica y area de planeacion y
vinculacién tomando la mitad del personal para recibir la informacién.

Actividad: el personal de toma de decisiones con la unidad de género asistira a las
instalaciones de la Contraloria General del Estado, solo se queda la fecha pendiente
a convocar por la Contraloria.
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lll.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION
Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal docente, personal
administrativo y directivos, dentro del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla,
para sensibilizar e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en el entorno
laboral, apoyando activamente la deteccién, prevencion, atencion en conformidad
con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion, Atencion vy
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Vinculacion inter

Describir: para el desarrollo de acciones para atender el programa de prevencion y
sensibilizacién del Hostigamiento y Acoso sexual de la cual se tendra una vinculacién
con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Subdireccién de Servicio Publico de
Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Vinculacion intra

Describir: Para llevar a cabo acciones dentro del Instituto participara la Direccion
General en conjunto con las Areas, Académica, Planeacién y Vinculacién, las
Subdirecciones de Servicios Administrativos, Subdireccion Académica, Subdireccion
de Planeacion, Subdireccién de Vinculacién, y Subdireccion de Posgrado e
Investigacion en coordinacion con el Enlace Titular de la Unidad de Género del ITSM.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a denunciar
y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

Se realizaran capacitaciones de sensibilizacién para el personal docente y personal
administrativo, proporcionar formacién regular al personal docente y administrativo
sobre como identificar y abordar el hostigamiento y el acoso sexual, asi como sobre
los recursos disponibles para las victimas.

3.1.1.-Campaiia “Buzén Digital” de apoyo para denunciar el Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Actividad: El Instituto cuenta con un Buzdn Digital de auxilio para denunciar el acoso
y hostigamiento sexual, por lo cual este buzdn se le hara la difusion por los canales
institucionales para que lo visualicen el personal del ITSM, mismo que podran
utilizarlo por medio del link donde, con un formulario podran hacer la denuncia o
sefialamiento correspondiente. /
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Area: Esta campafia se aplicara cada trimestre en los meses de enero, abril, julio y
octubre a todas las areas, administrativa, area académica (alumnos) y area de
planeacién y vinculacién, donde todo el personal del ITSM conocerd el lema el “"Buzén
Digital”

3.1.2.- Campana de Difusion de Prevencion de Hostigamiento y Acoso
Sexual

Actividad: Se difundird a todo el personal de este Instituto la ruta de primer contacto
para todo el personal de este Instituto, por medio de las redes sociales, correo
electrénico Institucionales.

Area: Esta difusién se aplicara cada trimestre en los meses de febrero, mayo, agosto
y noviembre a todas las dreas, administrativa, drea académica (alumnos) y area de
planeacién y vinculacién, donde todo el personal del ITSM conocerd la ruta de
prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.2.1.-Capacitacion para el Protocolo para Prevenir, Atender, y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Actividad: en esta capacitacion la recibira todo el personal del Instituto, quien con
el apoyo del Instituto Veracruzano de las Mujeres y de la Subdireccion de servicio
Publico de Carrera quienes brindaran esta capacitacién, con la finalidad de que
conozcan el Protocolo de Prevencién, Atencion y Sancion.

Areas:
Primer trimestre mes de marzo; area administrativa, drea académica y area de

planeacién y vinculacién tomando de cada area la tercera parte del personal en cada
trimestre.

Segundo trimestre mes de junio; area administrativa, area académica y area de
planeacion y vinculacién tomando de cada area la tercera parte del personal en cada
trimestre.

Tercer trimestre mes de septiembre; drea administrativa, drea académica y area de

planeacién y vinculacién tomando de cada area la tercera parte del personal en cada
trimestre.
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Cuarto trimestre mes de diciembre; area administrativa, area académica y area de
planeacién y vinculaciéon tomando de cada area la tercera parte del personal en cada
trimestre.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafnamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

3.3.1.- Convenio BANESVIM

Se llevara a cabo la firma de convenio con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
con la finalidad de registrar informacion sobre casos de violencia contra las mujeres,
en este Instituto, en el mes de octubre.

3.3.2.- Certificacion en el Estandar de Competencias 0519

Actividad: se gestionara ante el Instituto Veracruzano de la Mujeres el cursar para
la certificacion, agenddndola en os meses de septiembre y diciembre.

Area: enlace titular de la Unidad de Género.
3.3.3.- Primeros auxilios psicoldgicos de primer contacto

Actividad: Se gestionara la capacitacion para adquirir primeros auxilios psicoldgicos
de primer contacto, para dar una mejor atencién al personal que pueda ser victima
de acoso o de hostigamiento sexual, agendandola en el mes de octubre.

3.3.4.- Atencion de Primer Contacto

Actividad: como accion permanente, orientar a la persona en calidad de afectada ya
sea en la intervencidon de servicios especializados como los servicios en salud
publica, o las que brinda el Instituto, lo cual quedaria asentado por medio de un
expediente, y asi gestionar las medidas de proteccion dentro del Instituto.

Area: enlace titular de la Unidad de Género.
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