
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE 
FORMACION DUAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO 
SUPERIOR DE MISANTLA, EN LO SUCESIVO EL "INSTITUTO", REPRESENTADO POR 
LA ORA. SACSI XHANAT CERVANTES HERRERA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA 
GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE, CALIVERN SERVICIOS, EN LO SUBSECUENTE LA 
"EMPRESA", REPRESENTADA POR EL MBA. RAUL LEONEL CUBAS RENDON; EN SU 
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL; Y A QUIENES, ACTUANDO 
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA LAS "PARTES", AL TENOR DE LOS 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y ClAUSULAS SIGUIENTES: 

A N T E C E D E N T E S

Derivado de reuniones previas de trabajo sostenidas entre autoridades del "INSTITUTO" y 
representantes de la "EMPRESA", convinieron en llevar a cabo el Programa de Formaci6n 
Dual, a fin de que los estudiantes del "INSTITUTO" adquieran y desarrollen las competencias 
profesionales en un ambiente de aprendizaje academico-laboral mediante actividades 
basadas en un plan formative acordado con la "EMPRESA", mismo que se plasm6 en el 
documento denominado Plan de Proyecto Integral de Educaci6n Dual, en lo sucesivo "PLAN 
DUAL", el cual firm ado por el "INSTITUTO" form a parte integrante del presente convenio 
como ANEXO I, para que dichos estudiantes se incorporen de manera eficaz al sector laboral 
al termino de sus estudios formales. 

En consecuencia, las "PARTES" manifiestan su interes en suscribir el presente Convenio de 
Colaboraci6n para la lmplementaci6n del Programa de Formaci6n Dual, por lo que expresan 
las siguientes: 

D E C L A R A CIO N E S 

I. Del "INSTITUTO" que:

1.1. Form a parte del Tecnol6gico Nacional de Mexico de conformidad con el artf culo 1 °, parrafo 
segundo, del Decreto que crea el Tecnol6gico Nacional de Mexico, publicado en el Diario 
Oficial de la Federaci6n el dfa 23 de julio de 2014, y es un Organismo Publico Descentralizado 
del Gobierno del Estado de Veracruz-Llave, con personalidad jurf dica y patrimonio propios, 
creado por decreto estatal el 4 de noviembre de 1994, como consta en la Gaceta Oficial del 
Estado, publicada el 26 de noviembre de 1994. 

1.2. Tiene como misi6n ofrecer servicios de educaci6n superior tecnol6gica, pertinente y de 
calidad, para la formaci6n de profesionistas competitivos; que, cimentados en un desarrollo 
integral y arm6nico, les permita responder en un contexto de globalizaci6n, a los retos que 
demanda el paf s. Asf mismo, compartir con la poblaci6n en general los beneficios del 
conocimiento, la cultura cientf fica y tecnol6gica; en particular, proporcionar servicios directos 
a los diversos sectores, mismos que contribuyan al bienestar que demanda la sociedad. 

1.3. Esta representado por la Ora. Sacsi Xhanat Cervantes Herrera, acreditada con el 
nombramiento de Directora General del Institute Tecnol6gico Superior de Misantla, expedido 
a su favor 1 de diciembre de 2024 por la Gobernadora Constitucional del Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave, se identifica con credencial del INE 2536049497353, quien tiene la 
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facultad para celebrar instrumentos juridicos de conform id ad con lo dispuesto en el artf culo 4 
fracci6n X y el artfculo 16 del Decreto de Creaci6n del "INSTITUTO". 

1.4. Que es de su interes celebrar el presente Convenio General de Colaboraci6n, con el 
prop6sito de contribuir al desarrollo de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones en 
las areas academicas cientfficas y tecnol6gicas de interes para ambas partes. 

1.5. Seriala coma domicilio el ubicado en el km. 1.8 carretera a Loma del Cojolite, en la ciudad 
de Misantla, Veracruz; con numeros de telefonos 235 323 1545 y 235 323 6003, e-mail 
dir_itsmisantla@itsm.edu.mx,vinculacion@itsm.edu.mx, C6digo Postal 93850. 

1.6.Ha obtenido del Servicio de Administraci6n Tributaria "SAT", 6rgano Desconcentrado de la 
Secretarfa de Hacienda y Credito Publico "SHCP", el Registro Federal de Contribuyentes 
ITS941104HLA. 

II. De la "EMPRESA" que:

11.1. Es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las !eyes de la Republica 
Mexicana, segun consta en la escritura publica numero 4,282 de fecha 07/07/2024, otorgada 
ante la fe del Licenciado Gerardo Jesus Reza Santos, titular de la Notarf a Publica numero 
99 de Santa Catarina, Nuevo Leon, cuyo testimonio qued6 debidamente escrito en el 
Registro Publico de Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, bajo el 
folio mercantil numero 20210015473600NT. 

11.2. Tiene coma objeto social, entre otras actividades, Fabricar, manufacturar, ensamblar, 
comprar, vender, importar, exportar y en general adquirir de toda clase de insumos, materia 
prima, maquinaria, equipo, herramientas, partes y refacciones. 

11.3. Su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el 
presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas 
en forma alguna, segun consta en la escritura publica numero 4,282 de fecha 07/07/2021, 
otorgada ante la fe del Licenciado Gerardo Jesus Reza Santos, titular de la Notarf a Publica 
numero 99 del Santa Catarina, Nuevo Leon. 

11.4. En sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a los 
estudiantes del "INSTITUTO" para llevar a cabo el "PROYECTO DUAL", materia de este 
convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que sean establecidas por las 
"PARTES". 

11.5. Ha obtenido del Servicio de Administraci6n Tributaria, 6rgano Desconcentrado de la 
Secretarfa de Hacienda y Credito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes 
CSE210707NJ0. 

11.6. Para efectos del presente instrumento, seriala coma su domicilio el ubicado en: Maguey 
1309, Colonia Mirasol, Monterrey, Nuevo Leon, Mexico, email ventas@calivern.com y 
numero telef6nico 811 555 8697. 
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Ill. De las "PARTES" que: 

111.1. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar 
el presente Convenio de Colaboraci6n para la lmplementaci6n del Programa de Formaci6n 
Dual y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden. 

111.2. Estan de acuerdo en sujetarse a los terminos y condiciones previstas en este instrumento 
juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromises que se 
establecen en el mismo. 

111.3. Actuan sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera 
afectar la validez de este instrumento juridico. 

De conformidad con las anteriores declaraciones, las "PARTES", convienen en sujetar sus 
compromises expresados en las siguientes: 

C LAU S U L A S

PRIMERA. OBJETO 

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboraci6n para que los 
estudiantes del "INSTITUTO", puedan llevar a cabo el "PROYECTO DUAL" en las 
instalaciones de la "EMPRESA", que permita poner en practica los conocimientos y 
habilidades desarrollados previamente por los mismos y desplegar nuevas competencias 
profesionales en el campo laboral como parte de su formaci6n academica en el "INSTITUTO".

El estudiante que participe en el "PROYECTO DUAL" para efectos del presente instrumento 
se le denominara "ESTUDIANTE DUAL", y deberan cumplir con los requisites previstos en el 
"MODELO DUAL" que sera aprobado para su realizaci6n en la "EMPRESA".

El "ESTUDIANTE DUAL" debera encontrarse debidamente inscrito y en cumplimiento de 
todas sus obligaciones academicas y administrativas del "INSTITUTO".

Para efectos de este convenio se entendera por "EDUCACION DUAL" a la modalidad de 
enserianza y de aprendizaje que se realiza de manera combinada entre el "INSTITUTO" y la 
"EMPRESA", que se complementan mediante actividades coordinadas. 

SEGUNDA. DEL PROYECTO DUAL Y SU DURACION 

El "ESTUDIANTE DUAL", se compromete a colaborar en la realizaci6n del "PROYECTO
DUAL", de conformidad con el "PLAN DUAL" al que se refiere el ANEXO I, para lo cual se 
llevara conjuntamente con el docente asignado por el "INSTITUTO" y el "ASESOR
EXTERNO" design ado por la "EMPRESA", la planeaci6n detallada de todas las actividades, 
mecanismos, acciones que permitan su total realizaci6n, considerando en todo memento, su 
formaci6n y desarrollo de competencias profesionales. 

La duraci6n del "PROYECTO DUAL" debera cubrir con un minimo de (20%) veinte por ciento 
de las horas efectivas del plan de estudios del programa educative o sea un minimo de 1,000 
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horas, por lo que el "ESTUDIANTE DUAL" tendra que participar en la "EMPRESA" en una 
jornada de 5 horas en un horario de 8:00 a.m. - 1 :00 p.m. 

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

El "ESTUDIANTE DUAL" en el cumplimiento del objeto del presente convenio, debera de 
realizar todas las actividades indicadas en el "PLAN DUAL", las cuales se estableceran en 
coordinaci6n entre el "INSTITUTO" y la "EMPRESA", estas actividades estaran sujetas a las 
indicaciones y orientaciones del responsable del area en la cual se desarrolle el "PROYECTO 
DUAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de la "EMPRESA". 

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formaci6n academica 
del "ESTUDIANTE DUAL" y dar aplicaci6n practica a sus competencias contribuyendo al 
mismo tiempo a las actividades de la "EMPRESA" acorde a su perfil de egreso. 

CUARTA. OBLIGACIONES DEL "INSTITUTO" 

El "INSTITUTO" en cumplimiento del presente Convenio de Colaboraci6n para la 
lmplementaci6n del Programa de Formaci6n Dual, tendra las siguientes obligaciones: 

a) Contar con el "PROYECTO DUAL" desarrollado en conjunto con la "EMPRESA", el
cual esta plasmado en el "PLAN DUAL" para cada "ESTUDIANTE DUAL";

b) Designar al o los prof es ores para la orientaci6n, asesorf a, supervision y evaluaci6n del
"ESTUDIANTE DUAL" en el desarrollo del "PROYECTO DUAL";

c) Llevar a cabo en coordinaci6n con la "EMPRESA" una "lnducci6n al Modelo de
Educaci6n Dual del Tecnol6gico Nacional de Mexico";

d) Asegurar la participaci6n responsable del "ESTUDIANTE DUAL" mediante la
suscripci6n de la Carta de Solicitud referida en el ANEXO II del presente instrumento, de
conformidad con la asignaci6n del "PLAN DUAL" debidamente firmado por parte del
"INSTITUTO" y acordado con la "EMPRESA";

e) Mantener permanente comunicaci6n y disponibilidad de atenci6n con la "EMPRESA",
con la finalidad de atender las incidencias que se presenten;

f) Hacer de conocimiento al "ESTUDIANTE DUAL" que la informaci6n y documentaci6n
relacionada con la "EMPRESA" a la que tengan acceso con motivo del desempeno de
las actividades del "PLAN DUAL" sera considerada como confidencial o reservada en
terminos de la legislaci6n en la materia, por lo que no podra ser divulgada o publicada en
forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del
representante legal de la "EMPRESA"; y

g) Designar traves de los departamentos academicos a un profesor, quien vigilara que el
desarrollo del "PROYECTO DUAL" se sujete y observe lo dispuesto en el "MODELO
DUAL" conjuntamente con el "ASESOR EXTERNO" que la "EMPRESA" designe para
tal efecto, quienes daran seguimiento y asesorfa al "ESTUDIANTE DUAL".
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QUINTA. OBLIGACIONES DE LA "EMPRESA" 

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio de Colaboracion para la 
lmplementacion del Programa de Formacion Dual la "EMPRESA" se obliga a: 

a) Entregar al "INSTITUTO" los requerimientos necesarios, asf coma el perfil que debe
de cumplir el "ESTUDIANTE DUAL", comprometiendose a que el desarrollo del
"PROYECTO DUAL" sea realizado de acuerdo a lo establecido en el mismo y contribuya
al perfeccionamiento de sus competencias profesionales;

b) Designar al "ASESOR EXTERNO" responsable dentro de la "EMPRESA" para que
el "ESTUDIANTE DUAL" lleve a cabo de manera adecuada las actividades establecidas
en el "PLAN DUAL";

c) Suministrar a traves de los responsables de las respectivas areas de la "EMPRESA",
los recurses fisicos y materiales que le permitan al "ESTUDIANTE DUAL" cumplir de
manera eficaz con los objetivos del "PLAN DUAL";

d) Asegurarse que las actividades que realice el "ESTUDIANTE DUAL" sean las
indicadas en el "PLAN DUAL" las cuales fueron determinadas conjuntamente entre el
"INSTITUTO" y la "EMPRESA", en funcion de las competencias profesionales
establecidas en el programa de las asignaturas del plan de estudios correspondiente. Lo
anterior sin ser limitativo en cuanto a su participacion en otras actividades que puedan
ser realizadas por el "ESTUDIANTE DUAL" durante su estancia en la "EMPRESA",
siempre bajo la supervision de su "ASESOR EXTERNO";

e) Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para el
desarrollo de las labores que le sean asignadas al "ESTUDIANTE DUAL";

f) Conceder el tiempo suficiente para que el "ESTUDIANTE DUAL" cumpla con las
obligaciones academicas con el "INSTITUTO";

g) Comunicar al "INSTITUTO" cualquier irregularidad que se presente, relacionada con
el "ESTUDIANTE DUAL" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado;

h) lnformar al "INSTITUTO" y al "ESTUDIANTE DUAL", cuando la informacion y
documentacion a la que tengan acceso con motivo del desemperio de las actividades del
"PLAN DUAL" relacionada con la "EMPRESA" sea considerada coma confidencial o
reservada en terminos de la legislacion de la materia;

i) Proporcionar al "ESTUDIANTE DUAL", acorde con las actividades a desarrollar en
el marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para
salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario;

j) Dar a conocer al "INSTITUTO", coma al "ESTUDIANTE DUAL", que inicia sus
actividades objeto del presente convenio, aquellos reglamentos y demas normatividad de
la "EMPRESA", que debe cumplir durante la estancia en la misma;

k) Emitir al finalizar el "PLAN DUAL" una constancia de terminacion a favor del

"ESTUDIANTE DUAL", mismo que debera precisarse el tiempo de experiencia laboral;
y
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I) Emitir por parte del "ASESOR EXTERNO" en hoja membretada de la "EMPRESA",
un documento de la evaluaci6n de las competencias del "ESTUDIANTE DUAL", dirigida
al (la) Director(a) del "INSTITUTO".

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL "ESTUDIANTE DUAL" 

El "ESTUDIANTE DUAL" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuaci6n se 
describen: 

a) Cumplir con los requisites que el "INSTITUTO" estableci6 de acuerdo con su(s)
reglamento(s) academico(s) y disciplinario(s);

b) Desarrollar las actividades necesarias para la elaboraci6n del "PLAN DUAL" hasta su
total conclusion;

c) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informaci6n a la que acceda en el
desarrollo del "PLAN DUAL";

d) Responder civilmente ante la "EM PRESA" y ante terceros, por danos y perjuicios que
origine en el desarrollo doloso o por negligencia del "PLAN DUAL", previa acreditaci6n
del hecho;

e) Respetar la autonomf a administrativa, reglamentos y demas normatividad de la
"EM PRESA";

f) Contar con la asignaci6n de un profesor del "INSTITUTO" y de un "ASESOR
EXTERNO" para el seguimiento y consultas durante el desarrollo del "PLAN DUAL"; y

g) Recibir todos los beneficios coma estudiante legalmente inscrito, asf coma poder
participar en evento y becas ofrecidas por las "PARTES".

SEPTIMA. RELACION LABORAL 

Por tratarse de un instrumento donde se conviene que el "ESTUDIANTE DUAL" podra llevar 
a cabo la realizaci6n de un "PLAN DUAL", no se genera entre dicho "ESTUDIANTE DUAL" 
y la "EMPRESA", o entre el "ESTUDIANTE DUAL" y el "INSTITUTO" o el "ESTUDIANTE 
DUAL" y cualquier otra persona, relaci6n laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendra 
derecho a remuneraci6n salarial, prestaciones social es o indemnizaciones de ninguna f ndole. 

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL 

Por tratarse de un Convenio de Colaboraci6n para la lmplementaci6n del Programa de 
Formaci6n Dual, no existe la obligaci6n por parte de la "EMPRESA" de afiliar al 
"ESTUDIANTE DUAL" al Sistema de Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales. 

No obstante, a lo senalado en el parrafo anterior, el "ESTUDIANTE DUAL" antes de iniciar, 
y durante el desarrollo del "PLAN DUAL" en la "EMPRESA", debera estar dado de alta en 
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el Institute Mexicano del Segura Social "IMSS" y contar con el Seguro de Accidentes 
Personales Escolares, de lo contrario no podra participar en el programa del "MODELO 
DUAL". 

El "INSTITUTO" deberan entregar a la "EMPRESA", copia de la p61iza de seguro estudiantil 
vigente del "ESTUDIANTE DUAL", que ampara gastos medicos, de invalidez y vida, con 
cobertura nacional e internacional del mismo. 

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL 

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento 
del objeto del presente convenio estara a cargo, por una parte, de un profesor designado por 
el "INSTITUTO" y por la otra, de un "ASESOR EXTERNO" designado por la "EMPRESA", 
quienes conjuntamente deberan evaluar el desarrollo del "PLAN DUAL" y el rendimiento del 
"ESTUDIANTE DUAL" durante la misma. 

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE LA INFORMACION 

El "ESTUDIANTE DUAL" y el "INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como 
confidencial o reservada toda la informaci6n sobre la "EM PRESA" que lleguen a conocer con 
motivo del "PROYECTO DUAL" de conformidad con la legislaci6n de la materia, senalando 
enunciativa, mas no limitativamente, a la informaci6n fijada en cualquier tipo de soporte 
material, como electr6nico, tales como papel, discos compactos, memorias electr6nicas, 
discos duros, etcetera, que le sea proporcionado por la "EMPRESA", o a la que tuvo acceso, 
que comprendan cualquier informaci6n tecnica, legal, comercial, financiera o de otra 
naturaleza que detente la "EMPRESA". 

La informaci6n confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secrete 
industrial, por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el artf culo 82, de la Ley de la Propiedad 
Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos. 

El "ESTUDIANTE DUAL" y el "INSTITUTO" conocen y saben de las penas en que incurre 
una persona por Revelaci6n de Secretes, de acuerdo a lo establecido en los artfculos 210, 
211 y 211 Bis del C6digo Penal Federal. 

El "ESTUDIANTE DUAL" esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o 
transferir a cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la 
informaci6n a la que tenga acceso, ya que la misma es considerada por la "EMPRESA" como 
informaci6n confidencial o reservada, la informaci6n que se le confiera tal caracter, para 
distinguirla se marcara con una leyenda restrictiva que diga: "lnformaci6n Confidencial" o 
"lnformaci6n Reservada" segun sea el caso. 

El "ESTUDIANTE DUAL", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente 
clausula seran de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a 
la "EM PRESA" por cualquier dano o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier 
incumplimiento de su parte a las obligaciones aquf contenidas. 

En caso de que el "ESTUDIANTE DUAL" incumpla con lo establecido en la presente clausula, 
la "EMPRESA" podra dar por terminado el presente convenio. 
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DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL 

Las "PARTES" convienen que la titularidad de las trabajos o actividades que se deriven de la 
ejecuci6n del "PROYECTO DUAL" que sean susceptibles de protecci6n intelectual, seran 
propiedad de la parte que las haya producido, pero en caso de que sean producto de un 
trabajo conjunto las "PARTES" compartiran la titularidad de las derechos de conformidad con 
lo que establecen las leyes en materia de propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, 
las creditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en la realizaci6n de las 
mismos. 

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS 

En caso de que excepcionalmente las "PARTES" requieran pactar apoyo econ6mico (becas) 
para el "ESTUDIANTE DUAL" par la realizaci6n del "PLAN DUAL" se debera establecer su 
temporalidad, manta, calendario, presupuesto y forma de entrega, en documentos en alcance 
a este convenio coma anexo el cual firmado par las "PARTES" sera parte integrante del 
mismo. 

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR 0 
CASO FORTUITO 

Las "PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil par danos y perjuicios que se 
pudieran causar o derivar par incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo 
de caso fortuito o fuerza mayor de cualquiera de las "PARTES", en el entendido de que, una 
vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y terminos, que de 
comun acuerdo y par escrito que establezcan las mismas. 

DECIMA CUARTA. RESULTADOS DE TRABAJOS CONJUNTOS 

En la medida de sus posibilidades las "PARTES" de forma conjunta o separada, buscaran 
ante otras instituciones, dependencias gubernamentales y/o organismos de caracter nacional 
o internacional, el aprovechar las resultados del "PROYECTO DUAL" que se deriven de este
convenio.

DECIMA QUINTA. CESION DE DERECHOS 

Las "PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir par cualquier media, las derechos 
y obligaciones que a su favor se deriven del presente convenio. 

DECIMA SEXTA. VIGENCIA 

El presente convenio tendra una vigencia de 5 (cinco afios) afios contando a partir de la 
fecha de su firma. Al respecto acuerdan las "PARTES", que en caso de que el presente 
instrumento se firme en distintas fechas, el mismo empezara a surtir efectos una vez que se 
encuentre firmado par las "PARTES". 
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No obstante, este Convenio de Colaboraci6n para la lmplementaci6n del Programa de 
Formaci6n Dual, podra darse por terminado por cualquiera de las "PARTES", previa 
notificaci6n por escrito a su contraparte, con cuando me nos (30) treinta df as naturales de 
anticipaci6n, manifestando las razones por las cuales decidi6 darlo por concluido, sin que ello 
afecte los trabajos o actividades que se estan desarrollando del "PROYECTO DUAL", los que 
deberan continuarse hasta su conclusion, salvo pacto en contrario. En su caso, las "PARTES" 
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas coma al "ESTUDIANTE 
DUAL". 

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES 

El presente convenio, podra ser modificado o adicionado a petici6n expresa y por escrito de 
cualquiera de las "PARTES" durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y 
a traves de los instrumentos jurf di cos correspondientes y tendra como prop6sito perfeccionar 
y coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente instrumento, para lo cual se debera 
especificar la adici6n o modificaci6n que se pretenda, asf coma su finalidad, mismas que una 
vez acordadas seran plasmadas o adicionadas en el convenio modificatorio correspondiente, 
las cuales entraran en vigor a la fecha de su suscripci6n. 

DECIMA OCTAVA. RELACION ENTRE LAS "PARTES" 

Las "PARTES" no deberan actuar en momenta alguno en nombre o en representaci6n de la 
otra, ni deberan recibir notificaci6n alguna o hacer cualquier declaraci6n, afirmaci6n o 
promesa en nombre o en representaci6n de la otra. 

Asimismo, este Convenio de Colaboraci6n para la lmplementaci6n del Programa de 
Formaci6n Dual no crea entre las "PARTES" alguna coinversi6n o asociaci6n de ningun tipo. 

DECIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION 

Las "PARTES" estan de acuerdo en que el presente convenio podra concluir su vigencia 
anticipadamente por las siguientes causales: 

a) Mutuo acuerdo;
b) Fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la continuaci6n del "PROYECTO DUAL";
c) lncumplimiento de la clausula decima;
d) Por el "INSTITUTO", cuando la "EMPRESA" no garantice la implementaci6n del

programa del "MODELO DUAL", o bien, el desarrollo del "PROYECTO DUAL" acorde
a lo establecido por las "PARTES"; y

e) Por la "EMPRESA" sin responsabilidad alguna, en cualquier momenta durante la
vigencia, mediante notificaci6n por escrito dirigida al "INSTITUTO", con 30 (treinta) dfas
habiles de anticipaci6n a la fecha deseada de terminaci6n. En tal caso, debera estarse
a lo senalado en el segundo parrafo de la clausula sexta del presente instrumento.
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VIGESIMA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES 

Todas las notificaciones y/o avisos, incluyendo el cambio de domicilio, o cualquier 
comunicaci6n que las "PARTES" deban enviarse, se realizaran por escrito mediante correo 
certificado con acuse de recibo o por cualquier otro medic que asegure su recepci6n, en los 
domicilios seiialados en las Declaraciones 1.5 y 11.6 del presente instrumento. 

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS 

Las "PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo 
que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido 
cumplimiento. Asf mismo, cualquier asunto que no este expresamente previsto en el presente 
instrumento y las dudas que pudieran surgir con motive de su interpretaci6n, ejecuci6n o 
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporara 
como parte integrante del mismo. En la hip6tesis de subsistir la controversia, las "PARTES" 
convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en amigable composici6n, sin acudir a 
6rgano jurisdiccional alguno. 

Lef do que fue el presente convenio y enteradas las "PARTES" de su contenido y alcance 
legal de todas y cada una de sus clausulas, lo firman de conformidad al margen y calce en 
dos ejemplares originales en Santa Catarina, Nuevo Leon y Misantla, Veracruz, Mexico a 
los 24 df as del mes de enero de 2025. 

POR EL "INSTITUTO" 

D ES 

POR LA "EMPRESA" 

RAUL LEONEL CUBAS RENDON 
REPRESENTANTE LEGAL 

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL 
PROGRAMA DE FORMACION DUAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 
MISANTLA, y CALIVERN SERVICIOS, EN FECHA 24 DE ENERO DE 2025. CONSTANTE DE 10 FOJAS UTILES 
DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO. 
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