CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS,
ESTANCIAS Y ESTADIAS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
DIRECTOR GENERAL, MTRO. JORGE ALBERTO LARA GOMEZ; Y POR LA OTRA,
INSPECTION & REWORKING DE MEXICO S.A DE C.V, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL LIC. JULIO CESAR GONZALEZ RAMIREZ EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA COMO “EL TECNOLOGICO” Y “LA
EMPRESA” RESPECTIVAMENTE, Y DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, EL
CUAL FORMALIZAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

.- De “EL TECNOLOGICO”:

1.1 Forma parte del Tecnolégico Nacional de México de conformidad con el articulo 1°, parrafo
segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, y es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Veracruz-Llave, con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado por decreto estatal el 4 de noviembre de 1994, como consta en la Gaceta Oficial del
Estado, publicada el 26 de noviembre de 1994.

1.2 Tiene como mision ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica, pertinente y de
calidad, para la formacién de profesionistas competitivos; que, cimentados en un desarrollo
integral y arménico, les permita responder en un contexto de globalizacién, a los retos que
demanda el pais. Asi mismo, compartir con la poblacién en general los beneficios del
conocimiento, la cultura cientifica y tecnolégica; en particular, proporcionar servicios directos
a los diversos sectores, mismos que contribuyan al bienestar que demanda la sociedad.

1.3 Esta representado por el Mtro. Jorge Alberto Lara Gémez, acreditado con el nombramiento
de Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla, expedido a su favor 5 de ~
abril de 2022 por el Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, /)
se identifica con credencial del INE 1475027510702, quien tiene la facultad para celebrar
instrumentos juridicos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 fraccion X y el articulo

16 del Decreto de Creacion de “EL TECNOLOGICO”.

.4 Que es de su interés celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, con el
proposito de contribuir al desarrollo de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones en
las areas académicas cientificas y tecnoldgicas de interés para ambas partes.

1.5 Sefiala como domicilio el ubicado en el km. 1.8 carretera a Loma del Cojolite, en la ciudad
de Misantla, Veracruz; con nimeros de teléfonos 235 323 1545 y 235 323 6003, e-mail
dir_itsmisantla@itsm.edu.mx, Codigo Postal 93850.

1.6 Ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes: ITS941104HLA.
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Il.- De “LA EMPRESA”:

IL.I Que su representada es una Sociedad Anénima de Capital Variable Legalmente constituida
conforme a las Leyes Mexicanas, como lo acredita con el testimonio de la Escritura Publica
No. 11,450 (once mil cuatrocientos cincuenta) de fecha 2 (dos) de Mayo del 2013 (dos mil

trece), ante el Lic. Manuel Garcia Garza de la Ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leodn.

II.2 Que su representada tiene una actividad econémica de la prestacién de todo tipo de
servicios profesionales y técnicos, asi como la Compra-Venta, Fabricacion, Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento, Renta de Equipo, Limpieza, comercializacion, distribucion,
concesion, representacion, comisién, importacién, exportacion, de toda clase de maquinaria,
equipo, sistemas, herramientas, implementos, refacciones, partes, accesorios y productos
para uso industrial, comercial, doméstico, etc. y en general todo lo que se relacione con el giro
y fin de la sociedad, y en general el gjercicio del comercio en todas sus formas, tanto en la
Republica Mexicana como en el Extranjero, asi como la celebraciéon de los contratos o
convenios para la realizacion de éstos; entre otros.

1.3 Que su representada cuenta con un Registro Federal de Contribuyentes: IAR1305026V3.

1.4 Que su representada sefiala como domicilio legal para efectos de este Convenio el ubicado

en Av. Del Parque No. 212, Colonia Regio Parque Industrial, Apodaca, Nuevo Leén, C.P.
66633.

lll.- De “LAS PARTES”:

lll.1.- Tienen interés en suscribir el presente convenio y expresan asi su voluntad, a fin de

impulsar acciones concretas en favor de la formacion académica de los alumnos de “EL
TECNOLOGICO”.

lll.2.- Se reconocen mutuamente la capacidad y personalidad juridica con que se ostentan, y
que por su libre voluntad estan conformes en firmar el presente convenio sujetandose a los
compromisos, términos y condiciones que se convengan a través de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LAS PARTES” establecen que el objeto del presente convenio consiste en
conjuntar esfuerzos para que los alumnos de “EL TECNOLOGICO? realicen Visitas Guiadas,
Practicas Dirigidas y Estancias-Estadias en las instalaciones de “LA EMPRESA”, con el
proposito de fortalecer su formacion académico-profesional conociendo e involucrandose en
las areas y procesos de produccién y/o industrializacién y/o comercializacién que
correspondan a su perfil, para efecto de desarrollar su proyecto les sera asignada una planta
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productiva de uno de los clientes de IRS de México. IRS de México designara tal planta en
base a las necesidades puntuales de ese momento. IRS de México podra en cualquier
momento reasignar tal planta, inclusive modificando la ciudad originalmente asignada, para
efecto de lo anterior el proyecto de los estudiantes no se debera ver afectado si no por el
contrario debera apuntalar mejor las bases de tal proyecto al contar con mayor experiencia de
procesos productivos en diferentes plantas.

SEGUNDA. - “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a
efecto de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional con respecto a la
informacion que sea considerada como confidencial y a la cual tengan acceso como
consecuencia de la celebracion del presente convenio. Asi mismo se comprometen a NO
publicar ni divulgar a terceros, ninguin dato que se considere confidencial durante la vigencia
del presente convenio y al término del mismo hasta por 5 afios; “LAS PARTES” se obligan a
usar la.informacién a la que tenga acceso, Unicamente a fin de dar cumplimiento al objeto del
presente convenio, al término de éste, la parte que reciba la informacién estara obligada a
regresar o en caso de autorizacién destruir toda la informacion proporcionada.

TERCERA. — Manifiesta “EL TECNOLOGICO” que en el caso de la Estancia y Estadia,
durante el desarrollo de la misma, los alumnos deberan generar un proyecto cuya tematica
plantee la solucién de un problema real, mejoras e innovaciones a las actividades de “LA
EMPRESA” pudiendo consistir en a) aplicaciones afines a su carrera en el sector respectivo,
de acuerdo con las necesidades del mismo sector, o b) innovacion de tecnologias para mejorar
procesos, equipos, técnicas, métodos, sistemas o aprovechamiento de materias primas;
proyecto que sera supervisado por el asesor académico que “EL TECNOLOGICO” designe.

Para los estudiantes que participan en este convenio y para efecto de desarrollar su proyecto
les sera asignada una planta productiva de uno de los clientes de IRS de México. IRS de\
México designara tal planta en base a las necesidades puntuales de ese momento. Las
funciones y responsabilidades seran afines a la oferta presentada en las charlas de difusién
ofrecidas en sus universidades o en las sesiones tipo videoconferencias por el departamento
de Sinergia, y también deberan ser afines al perfil profesional de los estudiantes. Las funciones
de Inspeccién Retrabajo y Sorteo o afines en materia de calidad son de caracter operativo,
dentro de las instalaciones de los clientes de IRS de México y en ningiin momento los
estudiantes tendran funciones Administrativas o Gerenciales.

Al respecto, “LA EMPRESA” es conforme en que “EL TECNOLOGICO” conozca de manera
detallada el contenido del proyecto.

CUARTA. - Manifiesta “EL TECNOLOGICO”, de acuerdo con el documento denominado
‘Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México”,
que las Practicas (Residencias Profesionales) tendra una duracion de 4 a 6 meses, para un
total de 500 horas, con dias de descanso y horarios a asignarse y pudiendo ser variable de
acuerdo a la operacién de “LA EMPRESA”. En su caso de comln acuerdo los estudiantes
que participan en este convenio se deberan alinear a una jornada laboral de 48 horas por
semana, los turnos seran dia, tarde y noche, el rol de turnos sera publicado con anterioridad,
mas sin embargo el mismo pudiera tener ajustes derivados de las necesidades del cliente o
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en su caso de IRS de México. Los turnos podran ser rotativos, asi como los descansos, estos
podran ser en fin de semana o bien entre semana. En caso de que el estudiante genere tiempo
extra, no estaria contabilizado dentro del periodo de estadia.

QUINTA. - “LA EMPRESA” dar4 a los alumnos de “EL TECNOLOGICO” todas las facilidades
necesarias para el desarrollo de Visitas Guiadas, Practicas Dirigidas, Estancias y Estadias, y
en el caso de estas dos Ultimas les asignara un Asesor Empresarial compartido, quien en
conjunto con el Asesor Académico designado por “EL TECNOLOGICO” sera corresponsable
del buen desarrollo del proyecto citado en la clausula que antecede. Los estudiantes que
participan en este convenio, tendran derecho al hospedaje sin costo durante la vigencia de su
estadia, el alcance del hospedaje sera afin a la oferta presentada en las charlas de difusién
ofrecidas en sus universidades o en las sesiones tipo videoconferencias por el departamento
de Sinergia. El hospedaje es compartido con comparieros de su propia universidad o bien con
estudiantes de otras universidades. Los servicios de limpieza general —aseo en vivienda- son
por cuenta de los propios habitantes, de acuerdo al reglamento interno de vivienda IRS. El
numero de estudiantes por vivienda sera definido por las propias dimensiones de la vivienda,
evitando siempre las condiciones de hacinamiento.

SEXTA. - “LA EMPRESA” a través del asesor empresarial compartido que designe, evaluara
y emitira informes del desempefio del (los) alumno(s) a peticion del asesor académico y/o del
Director de Divisién de Carrera que corresponda de “EL TECNOLOGICO”.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que se tendra por acreditada la Practica, Estancia,
Estadia de los alumnos de “EL TECNOLOGICO”, cuando los asesores académicos
designados por ésta y el asesor empresarial que designe la “LA EMPRESA”, previa revisidn
y evaluacion, certifiquen que los objetivos y metas previstas en el proyecto de que se trate
estén cubiertos en su totalidad, debiendo entonces contener la propuesta de mejora,
innovacién o solucion realizada por el alumno, la cual también sera aprobada por el Directar
de Carrera correspondiente, de conformidad con lo estipulado en el “Manual de Lineamiento
Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de México”.

OCTAVA. - Una vez finalizado el periodo minimo de cuatro meses, este tiempo podra ser
ampliado por acuerdo entre las partes involucradas (empresa- estudiante); con relacién a las
Practicas Dirigidas, Estancias y Estadias, “LA EMPRESA” se compromete a extender el
documento de liberacion correspondiente el cual contendra: nombre del alumno, carrera o
especialidad, matricula, fecha de inicio y fecha de término, departamento o area de
incorporacién y colaboracion, actividad o proyecto realizado y el numero de horas cumplidas.

NOVENA. - “LAS PARTES” asumen el compromiso de trabajar en conjunto bajo el principio
de “CERO TOLERANCIA”, asi como cumplir con todas las medidas administrativas y legales
necesarias, para prevenir y atender las conductas que atenten contra la integridad y dignidad
de las y los alumnos de “EL TECNOLOGICO?”, para garantizar un espacio seguro para ellos.
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DECIMA.-. “LAS PARTES” acuerdan que, en la realizacion de las Visitas Guiadas, Practicas
Dirigidas y Estancias-Estadias los alumnos incurriran en faltas por:

1.

o o

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

No asistir a sus actividades en los tiempos establecidos.

Llegar tarde a la hora de entrada y salir antes de su horario de actividades establecidos
durante su permanencia en “LA EMPRESA”.

Utilizar violencia fisica o verbal contra el personal de “LA EMPRESA” donde realicen
sus actividades.

Realizar actos que dafien los bienes patrimoniales de “LA EMPRESA” donde realicen
sus actividades, asi como los que interrumpan su vida administrativa, o los que induzcan
a agitaciones motivadas por luchas politicas, ideoldgicas y religiosas.

No respetar la reglamentacion de “EL TECNOLOGICO” y/o de “LA EMPRESA”.

No respetar las medidas de seguridad e higiene establecidas por “LA EMPRESA”.

La realizacion de actividades atentatorias contra los principios basicos de “EL
TECNOLOGICO” y/o “LA EMPRESA” donde realicen sus actividades.

Provocar, iniciar y/o participar, en desordenes que pongan en peligro o deterioro el
prestigio de “EL TECNOLOGICO” o de “LA EMPRESA”.

Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad universitaria o empresarial.
Falsificar y/o alterar cualquier documento académico u oficial expedido por “LAS
PARTES”.

Cometer actos contrarios a la moral, al derecho y a las buenas costumbres.

Introducir al lugar de las practicas cualquier clase de juegos de azar, asi como realizar
apuestas.

Presentarse a sus actividades y/o establecimiento en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algln narcético, sustancia ilegal droga o enervante salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica, asi como introducir éstos a las instalaciones de
la misma.

Introducir o portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de “LA
EMPRESA?” e ingerir bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes o estupefacientes durante
su estancia-estadia o inducir al consumo de éstas a sus comparieros.

No informar a los asesores el uso de algun estupefaciente por prescripcion médica.

Prestar o recibir ayuda fraudulenta, en la realizacion de sus Practicas Dirigidas, y/o
Estancias-Estadias.

DECIMA PRIMERA. - El incumplimiento o violacién por parte de las y los alumnos de lo
sefialado en la clausula anterior, asi como las demas que especifique el presente convenio,
daran lugar a las sanciones disciplinarias siguientes:

1.
2
3.

4.

Amonestacion verbal.
Amonestacién escrita con glosa a su expediente.

Pago o reposicion de los materiales, equipo, bienes muebles o inmuebles o demas dafios
que realice en “EL TECNOLOGICO” y “LA EMPRESA”.

Cancelacion definitiva de la Visita Guiada, Practica Dirigida, Estancia y Estadia, segun
sea el caso.
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DECIMA SEGUNDA. - “LA EMPRESA”, en el caso de las estadias profesionales y con el
propésito de motivar a los alumnos, se compromete a otorgarle hospedaje al alumno durante
la estadia y apoyo econémico de $1,762.00 (Mil setecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.
semanal, con asistencia perfecta, traslado a la CD de asignacion de estadia, transporte planta-
fraccionamientos, fraccionamientos — planta.

DECIMA TERCERA. - Para el adecuado desarrollo de las actividades a que refiere el presente
instrumento, “LAS PARTES” designaran una Comisién Técnica integrada por las siguientes
personas, o quien los sustituya en el cargo:

1. Por “LA EMPRESA”, a la Ing. Adilene Aguilar Gonzalez, Coordinadora de Practicas
Zona Centro- Sur.

2. Por “EL TECNOLOGICO?”, a la Mtra. Beatriz Miranda Jiménez, Jefa del Departamento
de Servicio Social y Residencias Profesionales.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” reconocen expresamente que con motivo del objeto del
presente convenio, la realizacién de la Visita Guiada, Practica Dirigida, Estancia y Estadia no
implica el surgimiento de relacién laboral alguna entre los alumnos y docentes de “EL
TECNOLOGICO” para con “LA EMPRESA” y el Asesor Empresarial designado por ”LA
EMPRESA” para con “EL TECNOLOGICO”; por lo tanto, no se encuentran obligadas a
cubrirles salario o prestacién econdmica alguna, asi como tampoco asumen responsabilidad
u obligacién por accidentes de trabajo, toda vez que como alumnos y docentes de “EL

TECNOLOGICO’ cuentan ya con el Seguro Facultativo por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

DECIMA QUINTA. - Este convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y tendra una vigencia
de dos afios. No obstante, lo anterior, se podra dar por terminado anticipadamente en cualquier
momento, por comun acuerdo de “LAS PARTES” o a peticidn de una sola de ellas, previa
notificacion por escrito presentada con dos meses de anticipacién, sin perjuicio de la

conclusion de la Visita Guiada, Practica Dirigida, Estancia y Estadia que se encuentre en curso
de ejecucion.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” acuerdan realizar de manera anual y conjunta una revision
al presente convenio con el fin de actualizar el alcance de las clausulas que la integran.

DECIMA SEPTIMA. - Toda controversia que surja por la interpretacién, incumplimiento o
cualquier cuestion derivada del presente convenio, se resolvera a través de una comisién
integrada por representantes de “EL TECNOLOGICO” y de “LA EMPRESA”, para acordar la
mejor solucién y alcanzar los objetivos propuestos, la cual se hara de manera amigable y de

buena fe, sélo en caso de no llegar a un arreglo armonioso conveniente para “LAS PARTES”,
se dara por terminado este convenio de manera anticipada.
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DECIMA OCTAVA. - “LA EMPRESA” autoriza a “EL TECNOLOGICO?” la publicacion de
manera parcial o completa del presente convenio en cualquier medio publico, ya sea internet,
redes sociales o cualquier otro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente convenio, lo ratifican y
firman al margen y al calce por triplicado, ante los testigos que intervienen, en la cudad de
Misantla, Veracruz, a los 03 (tres) dias del mes de octubre de 2024 (veinticuatro).

POR “LA EMPRES POR “EL TECNOLOGICO”

LIC. JULIO CESAR G ALEZ RAMIREZ MTRO. JORGE A LARA GOMEZ

APODERADO LEGAL DIRESTOR GENERAL

RESPONSABLES

T |

ING. ADILENE A R GONZALEZ MTRA. LIDIA H RA DOMINGUEZ
COORDINADOR DE PRACTICAS SUBDIRECTORADE VINCULACION
PROFESIONALES ZGONA CENTRO- SUR

Estas firmas corresponden al Conveqio de Colaboracién para el desarrollo de Practicas y Estancias- Estadias, suscrito entre Ia
INSPECTION & REWORKING DE MEXICO S.A DE C.Vy el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA, constante
de siete hojas utiles, en la ciudad de Misantla, Veracruz, a los 03 (tres) dias del mes de octubre de 2024 (dos mil veinticuatro).
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