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ARTICLE 1: SIGNATAIRES

1- UETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE FORMATION

Nom: Instituto Tecnoldgico Superior de Misantia (ITSM)

Adresse: Km. 1.8 Carretera a Loma del Cojolite C.P. 93850 Misantia, Veracruz, Mexique.
Représenté par {signataire de la convention) : Mr. LARA GOMEZ Jarge Alberto

Qualité du représentant : Directeur général

Tél {(+52) 235 323 1545

2 - L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom @ UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

Adresse : Chemin du Thill, 80025 Amiens Cedex 1, France

Représenté par {(nom du signataire de ia convention) : M. Mohamed BENLHASEN
Qualite du représentant ; Président de I'Université

Service dans lequel e stage sera effectué : UR 4290 MIS, 33 Rue St Leu, 80039 Amiens, France
Tél:0322825205

3 - LE STAGIAIRE

Nom : Perez Mendez

Prénom : Victor Eliasib

Sexe 1 M Né(e) le: 12/01/2002

Numéro d’'étudiant : 202t0407

Portable :{+52)2351032075

Mél| : perezmendezv@gmail.com

INTITULE DE LA FORMATION QU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE {ANNUEL OU SEMESTRIEL): Licence en génie
dlectromeécanique (semastre 9)

Nombre d'heuras de formation : 500 heures semestrielles.

ARTICLE 2 : ETUDES OU FORMATION SUIVIES

Nature des études ou de la formation : Génie Electromécanique
Durée : 9 semestres

Diplome prépare ou qualification visée : ingénieur électromécanique
Nombre d'heures de formation : 500 heures semestrielies.

Niveau atteint : 4™ année



ARTICLE 3 : PROGRAMMIE DU STAGE

Le stage correspond & une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel
au cours de laquelle le stagiaire acquiert des compétences professionnelles, met en ceuvre
les acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un dipldme ou d’une certification et
permet de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des
missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et
approuvées par l'organisme d'accueil. Le programme est établi par |'établissement
d'enseignement et {'organisme d'accueil en fonction du programme général de la formation
dispensée.

SUJET DU STAGE : Amélioration du rendement d’un module photovoltaique par un dispositif
de court-circuitage optimisé des surfaces ombragées

ACTIVITES CONFIEES : Victor Eliasib Perez Mendez intégrera I'équipe COVE du laboratoire MIS,
dont les thématigues de recherche couvrent la théorie de la commande des systémes
appliguée au transport et aux dispositifs énargétiques. Durant son stage, M. Perez Mendez
realisera diverses expérimentations sur la plateforme énergétique du laboratoire MIS,
incluant le recueil de données météorologiques, les mesures de puissance, et
I'impléementation de lois de commande. It se concentrera principalement sur la chaine de
conversion d'énergie photovoltaigue, notamment au niveau des convertisseurs de tension
situés entre le module et la charge. Les modules photovoltaiques commarcialisés
actuetlement prennent en compte ['effet d'ombrage, qui peut affecter la production d’énergie
en isolant ou court-circuitant une partie du module, incluant parfois des cellules non
ombragées. L'objectif du travail de M. Perez Mendez est de détecter automatiguement les
surfaces ombragées des moduies photovoltaiques (composés de plusieurs panneaux PV) et de
développer un algorithme visant & court-circuiter uniquement les celtules ombragées,
optimisant ainsi I'énergie produite. Pour cela, une premiére partie du stage consistera en une
etude de I'état de |'art de cette problématique. Les techniques et algorithmes développés par
le stagisire au sein du laboratoire seront d'abord testés et validés en simuiation
(Matlab/Simulink), puis implantés sur ia plateforme EnR du MIS. Le suivi du stage sera assuré
par des réunions réguliéres et des présentations lors de réunions de faborataire.

COMPETENCES A ACQUERIR QU A DEVELQPPER : Victor Eliasib Perez Mendez utilisera diverses
techniques de modélisation, d’optimisation et de commande dédiées aux systémes d’énergie
photovoitaique dans je cadre de son projet de recherche visant 3 développer un dispositif
intelligent capable d’optimiser la puissance fournie par un module PV soumis 3 I'effet
d’ombrage. Il recevra une formation sur ces techniques de la part des membres du laboratoire,
ce qui lui permettra de mener son projet de recherche de manigre autonome.




ARTICLE 4 : CONDITIONS DU STAGE

DUREE DU STAGE : du 23/09/2024 au 31/01/2025

Correspondant & 595 heures de présence effective dans I'organisme d'accueil et représentant
une durée totale de 17 semaines (fermeture de I'établissement durant deux semaines fin
décembre/début janvier}.

LIEU DU STAGE ; UR MIS, Modélisation Information Systémes, UFR des Sciences, 33 Rue 5t leu,
80039 Amiens.

HORAIRES : Commentaire : 8h30-12h/13h30-17h00 {flexibles). 7h/jour, soit 35h/semaine.

Il est interdit de confier au stagiaire des tdches dangereuses pour sa santé ou sa sécurité.

Si le stagiaire doit étre présent dans 'organisme d'accuail ou dans le lieu désigné dans |'entéte
la nuit, le dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers : Non.

NOMBRE BE JOURS DE CONGES AUTCRISES DURANT LE STAGE : 15 jours durant ia fermeture
administrative du samedi 21 décembre 2024 au 6 janvier 2025.

MODALITES D'ENCADREMENT . Le stagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la
présente convention ainsi gque par le service de I'établissement en charge des stages.
Le tuteur de stage désigne par I'organisme d'accueil dans la présente convention est chargé
d'assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les conditions de réalisation du stage
conformément aux stipulations pédagogigueas définies.

- Enseignement référent de I'organisme de formation :

Nom et prénom de |'enseignant référent : LARA ALABAZARES David

Fonction : Enseignant-Chercheur

Mél : diaraa@itsm.edu.mx

- Encadrement du stagiaire par 'organisme d'accueil

Nom et prénom du tuteur de stage : BOSCHE Jéréme (RABHI Abdelhamid, cotuteur}
Fonction : Enseignants-Chercheurs

Tel: 0322825915

Mél : jerome.bosche @u-picardie.fr

Des visio-conférences seront organisées avec l'enseignant référent de Iétablisserment
d’enseignement d'origine afin de faire des bilans réguliers sur Pavancée du stage. Si les
conditions sanitaires le permettent : d'une part, le stagiaire est autorisé a revenir dans son
établissement d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés
explicitement par le programme, ou pour participer a des réunions (les dates sont portées 3
la connaissance de l'organisme d'accueil par l'établissement); d'autre part, l'organisme
d'accueil peut autoriser le stagiaire & se deplacer, sauf pour les stages a I'étranger. Toute
difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit constatée par le
stagiaire ou par ie tuteur de stage, doit étre portée a la connaissance de I'enseignant-référent
et de 'établissement d'enseignemaent afin d'&tre résolue au plus vite.



ARTICLE 5 : GRATIFICATION- AVANTAGES

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification
due au stagiaire est proratisé en fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit a gratification s'apprécie compte tenu de la présente convention et de

ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours de présence effective du stagiaire dans
le lieu indiqué.

MONTANT de la gratification : Celui-ci correspond a 15 % du plafond horaire de la sécurité
sociale (soit au 1/1/2024, 4,35€ par heure de stage). Pour ensemble du stage de 595h, la
gratification sera de 2588,25 euros.

Le stagiaire ne hénéficie pas d'avantages spécifiques (titres restaurant, prise en charge des
frais de transport).

ARTICLE 6 : COUVERTURE SOCIALE — RESPONSABILITE CIVILE

Le stagiaire doit &tre couvert contre les risques maladie-maternité, invalidité et accidents du
travail, Pendant la durée du stage, le stagiaire reléve de la protection sociale de son pays
d’origine. Afin de couvrir les frais de santé en France, une assurance complémentaire-
responsabilite civile est souscrite :

Compagnie d'assurance santé internationale : ACS- INSURANCE BROKERAGE COMPARNY
insurance certificate number GP10163195

lieu de domicile de I'étudiant en France : Résidence du Thil, Avenue des Facultés 80025
Amiens Cédex 1

Contact en cas de conflit (médiateur, conciliateur, etc...) : Justine LEGLISE
isleglise@iism.edu.mx

ARTICLE 7 : DISCIPLINE

Le stagiaire est soumis a 1a discipline et aux clauses du réglement intérieur de I'organisme
d'accueil, quilui sont applicables et qui sont portées & sa connaissance avant le début du stage,
notamment en ce qui concerne les horaires et les régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur
dans I'organisme d'accueil. Le stagiaire s'engage a signaler tout dysfonctionnement en termes

d'hygiéne et de sécurité a son organisme d'accueil ET 3 son établissement d'enseignement
supérieur,

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement d'enseignement.
Dans ce cas, l'organisme d'accueil informe I'enseignant référent et I'établissement des
manguements et fournit éventueliement les 8léments constitutifs.



En cas de manguement particuliérement grave a la discipline, l'organisme d'accueil se réserve
le droit de mettre fin au stage tout en respectant les dispositions fixées 3 l'article 8 de fa
présente convention.

ARTICLE 8 : CONGES - INTERRUPTION DU S5TAGE

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et
d'autorisations d'absence d'une durée équivalente 3 celle prévues pour les salariés selon le
cede du travail du pays d’accueil.

Pour les stages dont la durée est supérieure a deux mois et dans fa iimite de la durée maximale
de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence sont possibles.

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée...) Forganisme
d'accueil avertit 'établissement d'enseignement par courriel.

Toute interruption du stage est signalée aux parties a fa conventicn et a I'enseignant référent.
Une modalité de validation est mise en place le cas échéant par 'établissement. En cas
d’accord des parties a la convention, un report de la fin du stage est possible afin de parmettre
la realisation de [3 durée totale du stage prévue initialement. Ce report fera I'objet d'un
avenant a la convention de stage. Un avenant a la convention pourra étre établi en cas de
prolongation du stage sur demande conjointe de I'organisme d'accueil et du stagiaire, dans le
respect de la durée maximale du stage fixée & 924 heures.

ARTICLE 9 : ATTESTATION ET EVALUATION DU STAGE

Attestation de stage : a l'issue du stage, {'organisme d'accueil délivre une attestation
mentionnant au minimum la durée effective du stage et, le cas €chéant, le montant de la
gratification pergue.

Evaluation de I'activité du stagiaire : 2 Iissue du stage, I'organisme d'accueil renseigne une
fiche d'évaluation de Pactivité du stagiaire qu'il retourne a I'enseignant référent.

3) Modalités d'évaluation pédagogigues et validation du stage : & I'issue du stage, le stagiaire

4)

présente une soutenance de son rapport de stage afin d’obtenir une évaluation pédagogique
de l'organisme d’accueil. Il devra également envoyer les rapports demandés par son
etablissement d’origine aux date fixées par celui-ci.

Note : En cas d'interruption définitive du stage avant d'avoir effectué 500 heures de stage
{minimum imposé par I'établissement d’origine), le stagiaire ne pourra obtenir la validation

de son stage.

Modalités de suspension et de résiliation de la convention : I3 convention de stage peut étre

rompue unilatéralement ou d'un commun accord. En cas de rupture unilatérale, la convention
de stage est rompue par le stagiaire ou par le tuteur de stage moyennant un délai de préavis



d'l mois, sauf si les circonstances ne le permettent pas. Les ressortissants etrangers
n'appartenant pas 3 I'Union Européenne et a 'Espace Economique Européen ne sont pas
autcrisés 3 se maintenir sur le territoire francais a I'issue de leur stage dés lors qu'ils ne
poursuivent pas leurs études ou leur formation en France.
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Convenio de Residencia Profesional

ARTICULO 1 : SIGNATARIOS

1- LA INSTITUCION DE EDUCACIGN SUPERIOR DE ORIGEN

Nombre: Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla (ITSM)

Direccion: Km. 1.8 Carretera 3 Loma del Cojolite C.P. 93850 Misantla, Veracruz, México.
Representado por (firmante del convenio): Mtro. LARA GOMEZ Jorge Alberto

Cargo dei representante : Director General

Tel (+52) 235 323 1545

2 - LA INSTITUCION ANFITRIONA

Nombre: UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

Direccién: Chemin du Thill, 80025 Amiens Cedex 1, Francia

Representado por (nombre del firmante del acuerdo): M, Mohamed BENLHASEN

Cargo del representante : Presidente de la Universidad

Departamento en el que se realizardn las practicas UR 4290 MIS, 33 Rue 5t Leu, 80039 Amiens,
Francia

Tel: 0322 82 5905

3 - EL RESIDENTE

Apeliidos: Perez Mendez

Nombre: Victor Eliasib

Sexo: M

Nacido: 12/01/2002

NUmero de estudiante: 20270407

Teléfono:(+52)235 103 2075

Corren electronico: perezmendezv@gmail.com

TITULO DE LA CARRERA O PROGRAMA SEGUIDO EN LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR Y NUMERO DE HORAS {ANUALES O SEMESTRALES) : Licenciatura en ingenieria
electromecanica (semestre 9)

Namero de horas de formacion: 500 hora semestrales.

ARTICULO 2: CARRERA

Nombre de la carrera: Ingenierfa Electromecanica.
Duracion: 9 semestres

Titulo o diploma solicitado: Ingeniero Electromecénico.
NGmero de horas de formacion: 500 horas semestrales.
Nivel alcanzado: 42 afio (8° semestre)



ARTICULO 3: PROGRAMA DE RESIDENCIA PROFESIONAL

La residencia profesional corresponde a un periodo temporal de experiencia laboral en un
enterno profesional durante el cual el alumno adquiere competencias profesionales, pone en
practica lo aprendido en su formacion con vistas a la obtencion de un diploma o certificacién
y faciiita su integracién profesional. Los residentes reciben una o varias misiones en funcién
del proyecto pedagégico definido por su institucion de origen y aprobado por la institucién
anfitriona. El programa es elaborado por la institucién de origen y la institucién anfitriona
sobre |a base del programa general da formacion.

TEMA DE LA PRACTICA DE RESIDENCIA: Mejora del rendimiento de un mddulo fotovoltaico
mediante un dispositivo de cortocircuito optimizado para superficies sombreadas.

ACTIVIDADES ENCOMENDADAS: Victor Eliasib Perez Mendez se unird al equipo COVE en el
laboratorio MIS, cuyos temas de investigacion abarcan la teoria del control de sistemas
aplicada a los dispositivos de transporte y energia. Durante sus practicas, el Sr. Pérez Méndez
llevara a cabo diversos experimentos en la plataforma energética del laboratorio MIS, incluida
la recogida de datos meteoroldgicos, mediciones de potencia y la aplicacidn de leyes de
control. Se centrara principalmente en la cadena de conversidn de la energia fotovoltaica, en
particular en los convertidores de tensién situados entre el médulo v la carga. Los médulos
fotoveltaicos comercializados actualmente tienen en cuenta el efecto de sombreado, que
puede afectar a la produccidn de energia aislando o cortocircuitando una parte del médulo,
incluyendo a veces células no sombreadas. El objetivo de los trabajos del Sr. Pérez Méndez es
detectar automaticamente las superficies sombreadas de los médulos fotovoitaicos
(compuestos por varios paneles fotovoltaicos) y desarrollar un algoritmo destinado a
cortocircuitar dnicamente las células sombreadas, optimizando asi |a energia producida. Para
ello, la primera parte de las practicas consistird en un estudio del estado de la técnica en este
ambito. Las técnicas y algoritmos desarroltados por el alumno en practicas en el laboratario
s&¢ probarén y validardn primero en simulacidn (Matlab/Simulink), y después se
implementaran en la plataforma de energias renovables del MIS. El seguimiento de ias
prdcticas se realizard mediante reuniones periddicas y presentaciones en las reuniones del
laboratorio.

COMPETENCIAS A ADQUIRIR O DESARROLLAR: Victor Eliasib Pérez Méndez utilizara diversas
técnicas de modelizacion, optimizacidon y control dedicadas a los sistemas de energia
fatovoltaica en el marco de su proyecto de investigacion destinado a desarrollar un dispositivo
inteligente capaz de optimizar la potencia suministrada por un médulo fotovoltaico sometido
al efecto de sombreado. Recibird formacidn sobre estas técnicas por parte de los miembros

del laboratorio, lo que le permitird llevar a cabo su proyecto de investigacion de forma
autonoma.

ARTICULO 4: CONDICIONES DE LA PRACTICA DE RESIDENCIA PROFESIONAL

DURACION DE LA PRACTICA DE RESIDENCIA PROFESIONAL: del 23/09/2024 al 31/01/2025
Correspondiente a 595 horas de presencia efectiva en el organismo de acogida, lo que

representa una duracion total de 17 semanas {el establecimiento cierra durante quince dias a
finales de diciembre/principios de enero).



LUGAR DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL : UR MIS, Modélisation Information Systémes, UFR
des Sciences, 33 Rue St leu, 80039 Amiens.

HORARIQ: Comentario: 8h30-12h/13h30-17h {flexible). 7 h/dia, es decir, 35 h/semana,
Esta prohibido confiar al residente tareas peligrosas para su salud o su seguridad.

Si el residente debe estar presente en Ia organizacion de acogida o en el lugar indicado en el
encabezamiento por la noche, un domingo o un dia festivo, especifique los casos especiales:
No. NUMERO DE DiAS DE LICENCIA PERMITIDOS DURANTE LA RESIDENCIA PROFESIONAL: 15
dias durante el cierre administrativo del sabado 21 de diciembre de 2024 al 6 de enero de
2025.

CONDICIONES DE SUPERVISION: El estudiante en practicas es supervisado por el asesor

externo designado en el presente convenio y por el departamento del centro encargado de
ias practicas.

Asesor de residencia designado por la institucion anfitriona en el presente convenio es
responsable del seguimiento del residente y de la optimizacion de las condiciones de
realizacion de las practicas de acuerdo con las disposiciones pedagogicas definidas.

- Asesor interno en la institucion de educacidn superior de origen:
Apellidos y nombre del asesor interno: LARA ALABAZARES David
Cargo: Docente-Investigador

Correo electronico: dlaraa@itsm.adu,mx

- Asesores externas por parte de la institucion anfitriona:

Apellidos y nombre de los asesores externos: BOSCHE Jérdme (RABHI Abdelhamid,
cotutor)

Cargo: Docentes-investigadores

Tel: {(+33)0322825915

Correo electronico: jerome.bosche@u-picardie.fr

Se organizaran videoconferencias con el asesor interno en fa institucion de educacion superior
de origen con el fin de proporcionar actualizaciones regulares sobre el progreso de las
practicas. Si fas condiciones sanitarias fo permiten: por una parte, el residente estd autorizado
a volver a su centro de ensefianza durante las précticas para asistir a cursos solicitados
explicitamente por el programa, o para participar en reuniones {las fechas son notificadas al
organismo de acogida por el centro); por otra parte, el organismo de acogida puede autorizar
el residente a viajar, salvo en el caso de las practicas en el extranjero. Cualquier dificultad que
surja en el transcurso de las practicas, ya sea observada por el estudiante en practicas o por
el tutor de practicas, debera ponerse en conocimiento del profesor tutor y del centro
educativo para que pueda resolverse lo antes posible.



ARTICULO 5: REMUNERACION - PRESTACIONES

En caso de suspension o rescisién del presente convenio, el importe de la prima debida al
estudiante en practicas se prorrateara en funcidn de la duracién de las practicas.

La duracion que da derecho a bonificacion se determina en funcién del presente convenio y
de sus eventuales modificaciones, asi como del nimero de dias de presencia efectiva del
becario en el lugar indicado.

IMPORTE DEL COSTE: Corresponde al 15% del limite méximo horario de la Seguridad Social {es
decir, a 1/1/2024, 4,35 euros por hora de practicas). Por la totalidad de las 595 horas de
practicas, Ja remuneracion sera de 2.588,25 euros.

El practicante no se beneficia de ninguna ventaja especifica {cheques restaurante, reembalso
de gastos de transporte).

ARTICULO 6: COBERTURA SOCIAL - RESPONSABILIDAD CIVIL

El residente debe estar cubierto contra los riesgos de enfermedad, maternidad, invalidez y
accidentes de trabajo. Durante la duracion de las practicas, el becario esti cubierto por el
sistema de seguridad social de su pais de origen. Para cubrir los gastos sanitarios en Francia,
debera suscribirse un seguro adicional de responsabilidad civil:

Compania internacionai de seguros de enfermedad: ACS- INSURANCE BROKERAGE COMPANY
Namero de certificado de seguro GP10163195

Direccion del estudiante en Francia: Résidence du Thil, Avenue des Facultés 80025 Amiens
Cedex 1

Contacto en caso de conflicto {mediador, conciliador, etc...] : lJustine LEGLISE
isleglise@itsm.edu.mx

ARTICULO 7: DISCIPLINA
El estudiante en practicas estd sometido a la disciplina y a las clausulas del reglamento interno
del organismo de acogida que le son aplicables y que se ponen en su conocimiento antes del
inicio de las practicas, especialmente en lo que se refiere a los horarios de trabajo y a las
normas de higiene y seguridad vigentes en el organismo de acogida. Los becarios se
comprometen a informar de cualguier problema de salud y seguridad a su organizacién de
acogida Y a su centro de ensefianza superior.

Cualquier medida disciplinaria s6lo podra ser adoptada por el centre de ensefianza. En este
taso, Ia organizacién de acogida informa al profesor de referencia y a Ia institucion de las
infracciones vy, si es necesario, aporta las pruebas,
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En caso de infraccién disciplinaria especialmente grave, el organismo de acogida se reserva el
derecho de poner fin a las practicas, respetando las disposiciones establecidas en el articulo 8
del presente convenio,

ARTICULO 8: PERMISO - INTERRUPCION DE LAS PRACTICAS

En caso de embarazo, paternidad o adopcidn, la persona en practicas tiene derecho a un
permiso y a una excedencia por un periodo equivalente al previsto para los trabajadores por
cuenta ajena en el codigo laboral del pais de acogida.

Para las practicas de mas de dos meses de duracion, hasta una duracion maxima de 6 meses,
se podra conceder un permiso o una excedencia.

En case de cualguier otra interrupcidn temporal de las practicas (enfermedad, ausencia
injustificada, etc.), la organizacién de acogida informara al centro de ensefianza por correo
electronico.

Se informara a las partes del convenio y al asesor de cualguier interrupcion de las précticas.
En caso necesario, institucién de educacion superior establecerd un procedimiento de
validacion. Silas partes del convenio estan de acuerdo, el final de las practicas podra aplazarse
para permitir que se complete la duracidn total de las pricticas prevista inicialmente. Este
aplazamiento sera objeto de una modificacidn del convenio de précticas. Se podra redactar
una modificacién del convenio si las practicas se prolongan a peticidn conjunta del organisme
de acogida y del estudiante en précticas, respetando Ia duracién maxima de las practicas fijada
en 924 horas.

ARTICULO 9: CERTIFICADO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS

1} Certificado de practicas: al término de las practicas, la institucion anfitriona expedira un
certificado en el que constard, como minimo, |a duracion efectiva de las practicas y, en su
caso, el importe de la prima percibida,

2} Evaluacién de la actividad del estudiante en practicas: al final de las practicas, la institucién
anfitriona cumplimenta un formulario de evaluacién de la actividad del residente, que
devuelve al asesor interno.

3) Procedimientos de evaluacién pedagégica y validacién de ias practicas: al final de las
practicas, el estudiante en practicas debe presentar una defensa de su informe de précticas
de residencia profesional para obtener una evaluacion pedagégica por parte de la institucién
anfitriona. También debera enviar los informes solicitados por su institucién de origen en las
fechas fijadas por éste.

Nota: Silas practicas se interrumpen definitivamente antes de que el estudiante en practicas
haya realizado 500 horas de practicas {minimo exigido por el centro de origen), el estudiante
en practicas no podra obtener la convalidacién de sus practicas.

4) Modalidades de suspensién y rescision dei convenio: el convenio de practicas podra
rescindirse unilateralmente o de mutuo acuerdo. En caso de rescisién unilateral, el convenio
de practicas sera rescindido por el estudiante en practicas o por el tutor de practicas, con un
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preaviso de 1 mes, salvo que las circunstancias no lo permitan. Los extranjeros no
pertenecientes a la Union Europea ni al Espacio Econdmico Europeo no estan autorizados a

permanecer en Francia al término de sus practicas si no prosiguen sus estudios o su formacion
en Francia.
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