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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA

FUNDAMENTO

Articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; con los articulos 17 y 38, fraccion VIll de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica Federal; 7, fraccidn VI, 16 y 49, fraccién | de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 34, fraccidén Xl de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10,13 y 15 fraccién Ill, 48 fracciones 11, VIl y VIII
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1y 54
fraccién VIl del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia; de la Ley General de Educacidn; de la Ley de Educacidn del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el cumplimento de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, y érdenes del Gobernador del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; en los articulos 17, fracciones I, Il, IVy VI, VIl y IX y, 32, fraccidn
V, 33, fracciones |, I, lll, IV, y VI, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, en los articulos 19, fraccidn XXIX
y 23, fraccién | de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Protocolo de Prevencidn, Atencidn y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica
Estatal; articulos 1y 4 del Decreto de Creacidn del Instituto Tecnoldgico Superior de
Misantla, donde se crea como un Organismo Publico Descentralizado y donde se
establecen los objetivos del propio Instituto.

CONSIDERANDOS

I. Que el Articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todas las autoridades del Estado Mexicano, en el &mbito
de sus competencias, tienen la obligacidon de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresiva.

Por tanto, deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.
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PRONUNCIAMIENTO
“Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual”

El Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla a través de este pronunciamiento hace
de su conocimiento a toda la comunidad estudiantil, personal docente y personal
administrativo de este Instituto, que no serdn toleradas las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, de ninguna indole como una falta de respeto,
nuestro compromiso es fomentar un clima laboral libre de violencia.

Tal como lo establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Ignacio del Llave, en su Articulo 4°, que determina que el Acoso
Sexual debe de ser entendido como una forma de violencia consistente en cualquier
tipo de molestia de connotacién sexual hacia la mujer, valiéndose de una posicién
jerérquica derivada de relaciones laborales, escolares, domésticas o de cualquier
otra indole que implique subordinacidn, sea ésta emocional, de género o psicoldgica.

También sefiala que el Hostigamiento Sexual es una conducta o accidn reiterada con
fines lascivos que una persona infiere a una mujer o nifia, la cual le cause molestia,
miedo, terror, zozobra o angustia y que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima.

Estas conductas no serdan toleradas, por lo que cualquier persona que cometa estas
faltas, seran sancionadas en los términos que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llav
y demds normativas aplicables.

Por lo que el Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla tiene el compromiso de
implementar actividades necesarias para la prevencidn, la proteccidn y el respeto
hacia la comunidad estudiantil, personal docente y personal administrativos de este
Instituto.

Pido que cualquier persona servidora publica victima a estas conductas asista a la
Unidad de Género del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla, como primer
contacto o directamente al Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién
de Veracruz, para presentar la denuncia sobre el hecho.
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De esta manera queda garantizada la adecuada aplicacién del Protocolo para la
Prevencién, Atencidn y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal, a través de la Unidad de Género de este Instituto que
dara el seguimiento correspondiente en la interpretacidn y aplicacién del mismo,
considerando los siguientes principios:

l. Cero tolerancia de las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual;

I. Igualdad de género;

. Confidencialidad;

Iv. Presuncion de Inocencia;

V. Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad;
V1. Prohibicidon de represalias;

VIl.  Integridad personal;

VIll.  Pro persona;

IX. No discriminacion;

X. Enfoque diferencial;

XI. Buena fe, y

XIl.  Perspectiva de género.

Como Director General de este Instituto exhorto a toda persona servidora publica, a
sumarse al compromiso de CERO TOLERANCIA a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en el dmbito laboral, y asi fortalecer una cultura ética de
igualdad y no discriminacion.

Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con lo establecido,
comuniquese a las servidoras y servidores publicos del Instituto Tecnoldgico
Superior de Misantla, a través de los medios o canales institucionales que resulten
idéneos.

perior de Misantla, en la cuidad de

Dado en el Auditorio del Instituto Tecnoldgico S
s vel ticinco dias del mes de noviembre

Misantla, Veracruz de Ignacio de la
del afio dos mil veintiuno.

'Director G Jeral
Instituto Tecnolégico Superior de Misantla




