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Poper EfEcuTIvo
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‘Al margenun sel_lb"_que dice: Estados Unidos Mexi-
canos.—Estado Libre y Soberano de Veracruz-Lla-

- ve.—Poder Ejecutivo.”

ACTA DE LA SESION FINAL DEL JURADO
CALIFICADOR DEL CONCURSO PARA EL DI-
SENO DE LA MEDALLA VERACRUZ

Siendo las 12:00 horas del dia veintitrés de abril

_del afio dos mil dos, reunidos en el salén Adolfo Ruiz

Cortines de la Secretaria de Gobierno, ubicado en Pa-
lacio de Gobierno, Xalapa—Enriquez, Veracruz. los
licenciados Juan Maldonado Pereda. Secretario de
Educacion y Cultura, Lorenzo Lazo Margain, Jefe de
la Oficina de Programa de Gobiemno, el ingeniero
Everardo Souza Landa, Secretario de Desarrollo Eco-
noémico, v el Contralor General del Estado, contador
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SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTIRA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MISANTLA, VERACRUZ
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISAN-
TLA, VERACRUZ, CON FUNDAMENTO EN LO
QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50, PARRA-
FOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONSTITU-
CION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERA-
NO DE VERACRUZ-LLAVE: 3°,44 Y 46 DELA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTA-
DO Y 4 FRACCION XII Y TERCERO TRANSITO-
RIO DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTI-
TUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 40 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTA-
DOY 7, FRACCION IV DEL DECRETO DE CREA-
CION DEL ORGANISMO. Y DE CONFORMIDAD
CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FE-
CHA 30 DE ENERO DEL ANO DOS MIL UNO. TIE-
NE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ESCOLAR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LA JURISDICCION DEL PRESENTE
ORDENAMIENTO

Articulo 1° El presente Estatuto cs de observan-
cia general en el Instituto Tecnologico Superior de
Misantla, Veracruz. y regulard la conducta de los estu-
diantes inscritos en el Instituto.

Articulo 2°. En el contenido literal de este ordena-
miento legal. se entendera por:

a) El Instituto Tecnologico Superior de Misantla.
Veracruz: Instituto o plantel:

b) La Coordinacion General de Educacion Tecnolo-
gica del Estado de Veracruz: La Coordinacion General:

¢) La Coordinacion Nacional de Institutos Tecnolo-
vicos Descentralizados: La Coordinacion Nacional:

d) La Direccion General del Institijo ?ﬁa&ayg
Superior de Misantla, Veracruz: La Direcéis }; M‘_gr—"‘

. e) Def:reto que crea el [ nstlmm,r?j“g;amt@gp;g«h%g
rior de Misantla, Veracruz. publicado eldia 30l mes
de marzo del afio 2000. en la Gaceta Oficial del estado.-
Decreto de Creacion: v

f) Instituto Tecnoldgico Superior adscrito a la Coor-

dinacion General de Educacion Tecnologica - Sistemi.

Articulo 3°. La educacion que se imparte en los Ins-
titutos estara sustentada cn las disposiciones legales v por
los planes y programas de estudio aprobados 1 registra-
dos por la Secrctaria dc Educacion Pablica.

Articulo 4°. La educacion que se imparta en los I[ns-
titutos serd la comprendida en el ciclo superior en sus
grados de licenciatura. maestria v doctorado v su dura-
cion en cada caso esta determinada en los plancs v pro-
gramas de estudio correspondientes.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5°. El Instituto es un organismo puiblico des-
centralizado, con personalidad juridica v patrimonie pro-
pios: que tiene como finalidad impartir ensefanza supe-
rior y su funcion primordial es la de formar profesionales
¢ investigadores aptos para la aplicacion v generacion de
conocimientos cientificos v tecnoldgicos. de acuerdo con
los requerimientos del desarrollo econdomico v social de
la region. del estado v del pais.

CAPITULO 111
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6°. Los objetivos del Insututo son

a) Promover el desarrollo integral v armonico del
educando en relacion con los demds. consigo mismo s
con su entorno, mediante una formacion mntelectual que
lo capacite en ¢l modelo de los métodos v los lenguajes.
sustentados en los principios de identidad nacional. jus-
ticia. democracia, independencia. soberania v solidari-
dad: v en la recreacion. el deportc v la cultura que lo
permitan una mente y un Cuerpo sinos:

b) Atender a la demanda de educacion superior v de
postgrado. con alta calidad a nivel nacional ¢ internacio-
nal. en las dreas industrial. tecnologica. agropecuaria \
de servicios. en todas las regiones del pais. como forma
de auspiciar el desarrollo regional:

¢) Hacer dc cada uno de los [nstitutos un instrumen-
to de desarrollo. mediante una cstrecha v permanentc re-
troalimentacion con la comunidad. en especial entre los
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sectores productivos de bienes v servicios, sociales. pu-
blicos v privados:

d) Promover y convocar a los sectores productivos y
educativos de cada localidad, para generar y otorgar apo-
yos materiales y financieros adicionales. requeridos en la
operacion de los planteles:

¢) Compartir con la comunidad la cultura cientifica,
tecnologica v humanistica, asi como la recreacion v el
deporte. mediante los diversos foros v medios con que
cuenta el Sistema:

f) Ofertar perfiles profesionales que integren las ne-
cesidades especificas regionales. para que el egresado
contribuya de manera satisfactoria al desarrollo de cada
comunidad, en cspecial de la planta productiva:

g) Actualizar permanentemente al personal docente
y administrativo para favorecer cl desarrollo armonico
entre toda la comunidad tecnoldgica. realizando a la par
las reformas administrativas y organizacionales que se
requieran: y

h) Promovery realizar investigacion cientifica y tec-
noldgica para coadyuvar en el desarrollo sustentable de
la region donde esté establecido el Instituto Tecnologico
Supcrior de Misantia.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO I
REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 7°. El nivel de escolaridad antecedente que
se requiere para acceder a los estudios que ofrece el Insti-
tuto son:

a) Para el nivel de licenciatura: Certificado comple-
io de estuaios de bachillerato:

b) Para el nivel de maestria: Certificado completo de
estudios de licenciatura: v

¢) Para el nivel de doctorado: Certificado completo
de estudios de maecstria,

Articulo 8°. Para ingresar al Instituto sc requiere pre-
scatar v aprobar los examenes psicometricos v de conoci-
mientos correspondientes a cada nivel v adicionalmente
cubrir las cuotas de inscripcion autorizadas.

Articulo 9°. En el Instituto Tecnologico solo existen
las siguientes categorias de Alumnos:

a. Regular:

b. lrregular: v

¢. Autodidacta (se denonmuna al alumno que no cur-
sa en [orma cscolarizada una o mas asignaturas).

Articulo 10°. El alumno autodidacta podra solicifz

un examen global. li solicitud serd autorizada v aproba-—""1.«

da por la Academua dc la especialidad.

CAPITULO 11
DE LA INSCRIPCION

Articulo 11°. La inscripcion para alumnos de Iili&\';ﬁ: AC
ingreso procedera para aquellos jovenes que. habiendo
cubierto los requisitos de cscolaridad. de seleccion v pago
de cuotas sc les otorguc su niimero de control correspon-
diente al plantel solicitado.

Articulo 12°. Para la inscripcion en los grados suce-
sivos al primer ingreso. cl alumno deberi cubrir los dere-
chos correspondientes. asi como sujetarse a lo dispucsto
en lo referente a asignacion de cargas académicas v a
lo que estipula ¢l procedimicnto de acreditacion
académica.

Articulo 13° No se otorgari la inscripcion en nin-
gun Instituto Tecnologico Superior del Estado de Veracruz
a quien por motivo de haber sido sancionado hava perdi-
do sus derechos como alumno definitivamente. '

Articulo 14°. La inscripcion de los alumnos se reali-
zard en los periodos autorizados en los calendarios es-
colares.

Articulo 15°. No sc otorgard inscripeion a aquel alum-
no que hava reprobado ¢l 50% de créditos o mas en cl
primer periodo escolar.

CAPITULO 111
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16°, Son derechos de los aluminos del Ins-
tituto:

1) Recibir. en igualdad de condiciones para todos. la
enseftanza que ofrece ¢l Instituto. dentro del nivel educa-
tivo al que pertencce:

2) Recibir la documentacion que lo identifique como
alumno escolarizado v las constancias de la escolaridad
que hava acreditado en cada periodo:.

3) Recibir asesoria en la plancacion de su trabajo
cscolar:

4) Recibir. si asi lo solicita. orientacion en sus pro-
blemas académicos v personales:

3) Recibir un trato respetuoso del personal del Ins-
ttuto:

6) Recibir la induccion necesara con referencia o los
diferentes departamentos de La institucion con los que
tendri relaciones:

Y PRESUIPi i
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7) Cuando cl desempeiio académigo sca cjemplar,
recibir los esiimulos v premios correspondientes:

8) Representar al Instituio en los eventos academi-
cos. deportivos v culturales que se organicen dentro o
lucra del Instituto. previa seleccion: y

Yy Pertenceer v participar cn las orgauizaciones cs-
tudiantiles de indole académica. deportiva v cultural de
acuerdo a la normatividad cstablecida por los Instituios
para tal cfecto.

Articulo 17°. Todos los alumnos ticnen hibertad de
cxpresion oral. escrita o por cualquicr otro medio. siem-
pre v cuando se respete la moral. ¢l orden. los derechos
de terceros. los principios ¥ ordenanucnios legales del
[nstituto v no sc entorpezca su buena marcha.

Articulo 18° En ¢l salon de clase. ¢l alumno pucde
mantener opinioncs o puntos de vista distintos a los del
profesor. sicmpre vy cuando sean expresados con el debi-
do fundamento. el orden. la consideracion v ¢l respeto
que merccen la catedra. el profesor y sus condiscipulos

Articulo 19°. Todos los alumnos tenen derechio a
difundir sus ideas en boletines. periddicos. representa-
croucs escénicas. etc.. siempre v cuando se cumpla con lo
cstipulado en ¢l articulo 17 de este cstatuto v sc den a
conocer en la publicacion o representacion st los
nombres de los alumnos responsables de estas.

Articulo 20°. Los alumnos podrdn organizar semini-
rios. conferencias v otras actividades relacionadas con su
formacion. bajo la coordinacion de las jefaturas de los
departamentos respectivos por carrera. Los organizado-
res de este tipo de eventos tendrin la responsabilidad de
que éstos se conduzcan de acuerdo con lo estipulado por
el articulo 17 de este estatuto.

Articulo 21°. Cuando los alummos. por medios lega-
les. havan obtenido recursos financicros para lograr al-
enn fin académico o de mejoras al nstiwo v. s1 la adnu-
nistracién custodia dichos recursos. los alumnos iendrin
dercchos a recibir informes sobre ¢l estado que guarden
los mencionados recursos.

Articulo 22° Todos los alumnos tienen derecho i
asociarse o reunirse libremente. siempre y cuando no con-
travengan los principlos o estatutos del Instituto mt per-
turben el orden impidiendo u obstaculizando las actini-
dades académicas o administrativas,

Articulo 23°. Son obligaciones de los alumnos del
Instrtuto

2y Acatar v cumplir los estatutos ¢ mstructivos que
rigen su condicion de almmnos:

b) Asistir con regularidad v puntualidad o las actnvi-

dades que requicre ol cumplimiento del plan educativo al
que csten sujetos.

¢y Guardar consideracion v respeto a los funciona-
rios, cmpleados. nuesiros v condiscipulos del Institnio,

d} Hacer buen uso de los edilicios. mobihiarnio, miaie-
rial didactico. equipos. libros v demas bienes de los fnsu-
tutos. coadyuvando a su conservacion v lmpicza:

¢) ldentificarse. mediante la presentacion de su cre-
dencial de alunmmo. cuando se lo requicra cualquier auto-
ridad del Instituto.

i) Recabar la aulorizacion pertinente ante L autorn-
dad correspondicnic en ¢l caso de que por cualquicr mo-
tivo requicran hacer uso de algun bien del Tnstituto.

¢) Reponer opagar los bienes destruidos o deteriori-
dos que. por negligencia o dolo. hava ocasionado o los
bienes de Ia Institucion. funcionarios. personal o aluni-
10S. \

hy Presernvar v reforzar ¢l prestigio v bucn nombre
del plantel. a traves de su participacion cn las actividades
culturales, depertivas v académicas que promucva el plan-
tel. Ia Coordinacion Nacional. La Coordinacion General
v por estc medio

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 24°. Toda violacion de los preceptos de esie
cstatuto. serd wotivo de una sancion que correspouderi i
la gravedad de ta Falta. va sca &sta de caracter indnvidual
o colectiva

Articulo 25°. Las faltas a las que seran aplicables lus
sanciones correspondientes. son:

2 El procedinuento fraudulentio dentro de los exu-
mienes de cualquier tipo:

b) Lo suplantacion de persona.

¢} La portacion o uso de cualquier arma dentro de 1o
Istiucion

d) Los actos contrarios a las bucnas costumbres.

¢} Las ltas colectivas de discipling o asisiencia.

) La participacion en cunlgquicr tipo de novatadi o
los alumnos de nucvo mgreso.

e} Las vejaciones o malos (ratos que unos alumnos
ciusen a olros:

) El constitiirse ¢n portadores o mstrumentos de
corricutes politicas que perturben la buena marcha aca-
demica del Instituto.

0 Las que lestonen al buen nombre de L mstitucion.

1 La asistencia o perntanencia dentro del Instituto
biyo los clectos del alcohol o de drogas:

k) La desobediencia o flta de respeto al personal del
[nstituio,
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I} La coaccion moral o fisica que algunos alumnos
gjerzan sobre otros:

m) Los darios o perjuicios que se causen a los bienes
del personal v del alumnado de la Institucion:

n) La alteracion o sustraccion de documentos
oficiales: \

o) La realizacién de actos que atcnten contra las ac-
tividades docentes v/o administrativas:

p) La sustraccion o deterioro de los bienes pertene-
cientes al Instituto:

q) Los darios o perjuicios que se causen a los biencs
muebles o inmuebles de la Institucion o el apoderamien-
to de los mismos:

r) El poner en riesgo la integridad fisica y moral d¢
los alumnos. personal y funcionarios del Instituto y del
subsistema de Institutos: v

s) Laacumulacion o reincidencia en las faltas enun-
ciadas.

Articulo 26°. Las sanciones a que estan sujetos los
alumnos scgun la gravedad de la falta que cometan son:

a) Recogerle el examen v anularlo. reportandose con
calificacion no aprobatoria:

b) Aimonestacion privada y/o piblica:

¢) Anotacion de la falta en el expediente del
alumno:

d) Suspension de los derechos estudiantiles hasta por
un dia con anotacion en el expedicnte del alumno;

¢) Suspension de los derechos cstudiantiles hasta por
una semana con anotacion en el expediente del alumno:

) Suspension de derechos estudiantiles hasta por
quince dias con anotacion en el expediente del alumno:

¢) Suspension de derechos estudiantiles por un se-
mestres v

) Baja definitiva det Instituio

Articulo 27°. Para las faltas anotadas en el articulo
25 corresponderan las sanciones anotladas en articulo 26.
de o sigmente manera:

a) Para las faltas de los incisos a) v b). corresponde-
ran sanciones de la a)alae).

by Para las faltas de los incisos ¢) a la 1). correspon-
deran sanciones del inciso ) o g) v

<) Para las faltas marcadas cn los incisos m) al s).
corresponderan sanciones del inciso h)

Las sanciones de la a) a la h) del articulo 26, seran
aphicadas por la Direccion.

Articulo 28°. En los periodos comprendidos cntre el
término de un periodo escolar v el inicio del siguiente.
los estudiantes que. cometan alguna de las laltas anota-
das cn cste ordenamicnto. se harian acreedores i las san-
clones correspondicnies.

Articulo 29°. Todo cstudiante al que se le dictanune
baja definitiva generada por alguna sancion del articulo
26. se hara del conocimicnto i olras insituciones i tra-
vés de la Coordinacion General.

Articulo 30°, En los casos de conductas que ocurran
dentro del Instituto v que caigan bajo la sancion de los
Codigos Civil v/o Penal. la Direccion levantara las actas
correspondientes v las turnard a las autoridades compe-
tentes. independientemente de la tmposicion de la san-
cign interna que corresponda

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 31°. Los estimulds v premios pueden con-
sistir en el otorgamiento de diplomas. medalla. mencio-
nes honorificas v comisiones distinguidas. tnscripciones
en cuadros de honor v demds distinciones que determi-
nen las autoridades del Instituto.

CAP’iTU LO VI
DE LA TERMINACION DE LA ESCOLARIDAD

Articulo 32° La nscripcion de un alumno debe re-
novarse en cada periodo lectivo hasta la terminacion de
sus estudios. dentro de los t€rminos v bajo las condicio-
nes que especifican los planes de estudio v los instructi-
VoS vigenies.

Articulo 33°. La condicion de alumnos sc picrde por
las causas sigutenies:

L. Por interrumpir sus estuchos (baja teniporal).

2. Por aplicacion del estatuto para la acreditacion de
astgnaturas de acuerdo @ los porcentiajes minimos ¢sta-
blecidos:

3. Por solicitud del alunmo.

4. Poragotar los periodos para cursar v acreditar las
Asignaturas:

3. Por no acreditacion de exiamencs especiales (baja
delinitiva)

awt
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TITULO TERCERO
DE LA ENSENANZA

CAPITULO I
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIOS

Anrticulo 34°. Los planes y programas de estudio ex-
presaran el perfil profesional planteado en los diversos
sectores de servicios y productivo asi como por la partici-
pacion de la comunidad. respondiendo con calidad y efi-
ciencta las expectativas de desarrollo regional.

Articulo 35°, Los planes y programas de estudio, ar-
ticularan el qué v el como de la educacion, integrandose
en una red de asignaturas, relacionadas y organizadas
con base a un sistema de créditos académicos, flexibles,
reticulares que permita a los estudiantes realizar en un
numero variable de periodos semestrales, como lo esta-
blece el estatuto vigente.

Articulo 36°. Cada Instituto solicitara a través de la
Coordinacion General a la Comision Estatal de Planeacion
de Educacion Superior (COEPES) v a la Coordinacion
Nacional la apertura. cancelacién o modificacion de pla-
nes y programas de estudio. previo estudio realizado por
las academias de los profesores. v sancionado por la Jun-
ta Directiva.

Articulo 37°. Los planes v programas de estudio que
sc ofrezcan en los Institutos. sin excepcidn, seran autori-
zados por la Coordinacion Nacional v registrados en la
Direccion General de Profesiones.

Articulo 38°. Todos los planes v programas de estu-
dio. son susceptibles de revision v/o evaluaciones perio-
dicas para procurar su modernidad v congruencia, con
los requerimientos sociales v el desarrollo de la ciencia v
la tecnologia

CAPiTU_Lo I ‘
DE LA ACREDITACION Y PROMOCION

Articulo 39°. Acreditacion es la certificacion oficial
de los conocimientos necesarios v suficientes definidos
cn el programa de una asignatura. que permite la promo-
cion curricular o acceder a otros niveles de escolaridad.

Articulo 40°. Para que se acredite una asignatura. €s
indispensable aprobar la totalidad de las unidades de
aprendizaje del programa de estudios.

Articulo 41°, Cuando una asignatura es cursada por
primera vez. sc le denomina curso normal.

Articulo 42°. Cuando una asignatura es cursada por
segunda vez, se le denomina curso de repeticion,

Articulo 43°. La calificacion minima aprobatoria de
cada unidad de aprendizaje ¢s de 70, en una escalade 0 a
100 puntos.

Articulo 44°. Para acreditar las unidades de aprendi-
zaje de los programas de cstudio de las asignaturas. se
contemplan las siguientes oportunidades de evaluacion:

a) Evaluacion ordinaria ( curso normal o repeticion):

b) Evaluacion de regularizacion ( curso normal v re-
peticion):

c) Evaluacion extraordinaria ( sélo curso normal);

d) Evaluacion global (alumnos autodidactas): v

e) Evaluacion especial (solo después de curso de re-
peticion o segunda evaluacion global).

Articulo 45°. Las evaluaciones ordinarias son aqué-
llas a las que el alumno se somete. durante el periodo
escolar, para aprobar las unidades de aprendizaje del pro-
grama de estudios.

Articulo 46°. Cada unidad de aprendizaje tendra una
sola oportunidad de evaluacion ordinaria.

Articulo 47°. Para tener derecho a las evaluaciones
ordinarias. el alumno debera estar inscrito en la institu-
cion y asignatura correspondiente.

Articulo 48°. Las evaluaciones ordinarias del progra-
ma de estudios deberian de realizarse sobre unidades de
aprendizaje completas. no debiendo evaluarse mads de dos
unidades en cada examen

Articulo 49°. Para acreditar una asignatura en eva-
Inacién ordinaria. el alumno debera aprobar todas las
unidades de aprendizaje del programa de estudios. con
una calificacion minima de 70 puntos en cada unidad.

Articulo 50°. Cuando se reprucbe una o mas unida-
des de aprendizaje del programa de estudios. la califica-
cion correspondiente se reportard como no acreditada
(NA).

Articulo 51°. El alumno que no hava acreditado al-
guna asignatura podra optar por la evaluacion de regula-
rizacion, siempre v cuando si al final del periodo escolar
en ¢l que la curso. hava logrado aprobar el 40% del 1otal
de unidades de aprendizaje del programa de estudios.

Articulo 532°. Sien las evaluaciones ordinanas de una
asignatura. el alumno no lograra aprobar cf 40%, de las

PLANEACION, PROGRAMACION
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unidades de aprendizaje del programa de estudios repeti-
ra la asignatura.

Articulo 53°. En la evaluacion de regularizacion de
unidades de aprendizaje. el alumno debera presentar solo
las que no haya acrcditado en las cvaluaciones
ordinarias.

Articulo 34°, Para acreditar una asignatura en eva-
luacion de regularizacion. se requicre aprobar todas las
unidades de aprendizaje no logradas en evaluacion ordi-
naria. con una calificacion minima de 70 puntos cn cada
unidad.

Articulo 55°. El tiempo asignado para fas cvaluacio-
nes de regularizacion serd de acuerdo con el criterio sus-
tentado por el macstro de la asignatura v de la jefatura
del Departamento correspondicnie.

Articulo 36°. Si en la evaluacion de regularizacion
del curso normal, el alumno no logra aprobar ¢l 70% de
las unidades de aprendizaje del programa de estudios.
repetira la asignatura.

Articulo 57°. Las evaluaciones extraordinarias son
aquellas que se presentan fuera del periodo ordinario. al
no haber acreditado la asignatura del curso normal.

Articulo 58°. La evaluacion extraordinaria procede
para los alumnos que sc cucuentren en los siguicentes ca-
SOS: '

a) Cuando no se haya acreditado Ja asignatura en
cvaluacion ordinaria del curso normal. pero se hayva apro-
bado el 70% de las unidades de aprendizaje del progra-
ma de estudio aun sin haberse presentgdo a la evaluacion
de regularizacion correspondiente: v

b) Cuando en las evaluaciones ordinarias v de regu-
larizacion del curso normal. no s¢ hava aprobado el total
de las unidades de aprendizaje del programa de estudio.
pero se apruebe el 70% o mas de las mismas.

Articulo 59°. En la evaluacion extraordinaria. se pre-
sentardn solo las unidades de aprendizaje que no havan
stdo aprobadas en las evaluaciones ordinarias v de regu-
larizacion. Cuando el alumno no logre aprobar ¢l total de
las unidades de aprendizaje. repetird la asignatura,

Articulo 60°. La evaluacion global es aquella que se
presenta fuera del periodo ordinario v estd integrada por
cl total de las unidades de aprendizaje del programa de
cstudios de la asignatura respectiva. v sélo sc otorga a

alumnos autodidactas que havan cubicrto los requisitos
académicos cstablecidos.

Articulo 61°. Si el alumno autodidacta no acredita la
asignatura en el primer examen global. podri optar por:

a) Cursar la asignatura, considerandose conmo curso
de repeticion:
b) Solicitar un scgundo examen global,

Articulo 62°. E] alumno autodidacta podri presentar
hasta dos examenes globales cn asignaturas diferentes
por periodo. respetando la seriacion de Las asignaturas.

-Articulo 63°. La cvaluacion especial es aquella que
se presenta fuera del periodo ordinario v esta integrada
por la totalidad de tas unidades de aprendizaje del pro-
grama de estudios de la asignatura v solo se otorga al no
aprobar en curso dc repeticidn v a solicitud de los alum-
nos autodidactas despucs de no aprobar el segundo exa-
men global.

Articulo 64°. La cvaluacion especial procede para los
alumnos que sc encucntran en los siguientes cises:

a) Cuando en la evaluacion ordinaria en repeticion
de curso s¢ apruebe menos del 40% de las unidades de
aprendizaje del progrima de estudio:

b) Cuando en la evaluacion de regularizacion de re-
peticion de cursos no sc aprucben ¢l total de tas unidades
de aprendizaje del programa de estudios:

¢) Cuando los alumnos cscolarizados. por ser

autodidactas. no logren aprobar fa asignatura cn curso de
repeticion o segundo examen global,

Articulo 65°, La evaluacion especial estard integrada
por la totalidad de las unidades de aprendizaje del pro-
grama de estudio de o asignatura respectiva. pudiendo
aplicarse en una o mas sesiones. a juicio de la Academia
correspondienic.

Articulo 66°. Cuando ¢l alumno tenga que presentar
una evaluacion cspecial de una materia. debera presen-
tarla en el periodo programado dentro del ciclo escolar
siguiente a cuando incurrio cn esta situacion. De no ha-
cerlo asi. causara baja temporal hasta regularizar su si-
tuacion acadcémica.

Articulo 67°. Cuando el alumno tenga que presentar
mas de una evaluacion especial. causard baja temporal

hasta regularizar su situacion académica

Articulo 68°. Cuando ¢l alumno deba presentar una
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evaluacion especial. llevara carga minima cn ¢l periodo
de presentacion de la misma.

Articulo 69°. Si el alumno no acredita la asignatura
en la cvaluacion especial, simultaneamente causara baja
deflinitiva de la modalidad escolarizada formal de la ins-
ttucion.

Articulo 70°. La elaboracion v aplicacion de la eva-
luacion especial quedara a cargo del jurado nombrado
por la Academia del departamento correspondiente,

Anrticulo 71°, Para tener derecho a presentar las eva-
luaciones especiales, el alumno debera solicitarlo a las
unidades correspondientes y cubrir la cuota respectiva:
asi como cl costo de los matcriales de consumo en ¢l caso
de asignaturas con laboratorio o taller.

Articule 72°, La realizacion de las evaluaciones cs-
peciales solicitadas. seran programadas por las autorida-
des correspondientes. no debiendo interferir con las acti-
vidades planificadas por el Instituto.

Articulo 73°. Sélo una vez sc podri repetir cada asig-
Tatura.

Articulo 74°. Deberdn repetir una asignatura los
alumnes que se encuentren en los siguientes casos:

a) Cuando en la evaluacion ordinaria no logren apro-
bar el 40%, de las unidades de aprendizaje del programa
de estudio;

by Cuando en la evaluacion de regularizacion no lo-
eren ¢l 70, de las unidades de aprendizaje del programa
de estudio:

c) Cuando en la evaluacion extraordinaria no logren
aprobar ¢l total de las unidades de aprendizaje del pro-
urama de estudio: s .

d) Cuando no s¢ acredite ¢l prim?r examen global,

Articulo 75°. La repeticion de curso de una asignatu-
ra esti sujeta a que. en el periodo en el que se solicite. sea
ofrecida por el plantel v que exista cupo suficiente. con-
siderundo que tienen prioridad los alumnos que les co-
rresponde cursar la asignatura por primera vez.

Articulo 76°. Al ser accptado el alumno ¢n repet-
cion de curso. automaticamente se le invalidan las uni-
dades aprobadas con anterioridad en la asignatura co-
rrespondicnte

Articuto 77°. La repeticion podra electuarla el alum-
no en todas las asignaturas que hava reprobado en el cur-

so normal. excepto los alumnos de primer ingreso del
Instituto que deben aprobar cn mis del 30% 0 muis de los
créditos del total de la carga académica asignada

Articulo 78°. En repeticion de curso de una asigna-
tura, ¢l alumno sélo tendra derecho a presentar evalua-
cion ordinaria v de regularizacion.

Articulo 79°. La asignacion de calificacion para las
cvaluaciones ordmarias v de regularizacion en Ia repet-
cion de curso de una asignatura, sc regiran por Lis mis-
mas disposiciones fijadas para el curso normal.

Articulo 80°, En ningun caso el alumno podra cursar
asighaturas cuyos antecedentes marcados en la reticula
no hava acreditado.

Articulo 81°. La asignacion de cahilicacion para las
evaluaciones que se consideren en el presente estatuto.
seran el valor entero del promedio de los resultados obte-
nidos en todas las unidades de aprendizaje de la asigna-
tura correspondiente. Cuando el promedio resulte con {rac-
cion de 30 décimos o mavor. sc aumentara al entcro in-
medialo superior. en caso contrario permaneceri ¢l enie-
ro obtenido.

Articulo 82° La aplicacion de las evaluaciones ordi-
narias de regularizacion v extraordinarias que contcm-
pla el presente estatuto. son responsabilidad del macstro
que imparte la asignatura en coordinacion con la Jetatu-
ra del Departamento Académico. pudiendo ser aplicado
por el docente que ¢sta designe en caso de ausencia del
primero.

Articulo 83° Antes de nuciar el desarrollo de cual-
quier evaluacion. el maestro ane aplique informara o los
alumnos sobre las condiciones cu que &sta s¢ ha de elce-
tuar, seitalando con clindad los requisitos a satistacer

Articulo 84°. Cuando cl alumno no se presente i la
fecha v hora senalada a desarrollar la evaluacion corres-
pondiente o una asignatura de su plan de estudios. sc e
considerarid no acreditada.

Articulo 85°, El alumno causara baja temporal. cunn-
do fo solicite por motivos personales ajenos a su situi-
c1on escolar o por encontrarse €1 los casos previstos en ¢l
presente estatuto

Articulo 86°. La duracion maxima de las carreras del
nivel supertor seri de doce periodos v o minima de ocho
periodos
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Articulo 87°. Para efectos de la duracion maxima de
las carreras se contabilizaran los periodos en los que no
solicite inscripcion por cualquier causa.

Articulo 88°. En los casos de baja delinitiva de la
modalidad escolarizada del sistema. a peticion del inte-
resado se le certificara las asignaturas que haya
acreditado.

Articulo 89°. El alumno que. en las asignaturas de
ingreso a la institucion v en el tipo educativo correspon-
diente. no acredite 50% o mas de los créditos que éstas
representan, causard baja de la modalidad escolarizada
formal de la institucion.

Articulo 90°. El niumero de créditos para una deter-
minada carrera. estari incluido en el plan-de estudios
respectivo.

Articulo 91°. Las autoridades académicas fijaran la
duracion dc los periodos de los cursos v las fechas corres-
pondientes a las evaluaciones de regularizacion. extraor-
dinarias, globales v especiales.

Articulo 92°. Las justificaciones de la ausencia de
los alumnos para el cumplimiento de las obligaciones que
sc generan en el presente estatuto. deberdn someterse a
consideracion de los directivos del Instituto.

Articulo 93°. El presente estatuto es vilido para el
modclo académico con planes de estudio reticulares. sis-
tema de créditos académicos v programas de estudio con
unidades de aprendizaje que se aplican en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Misantla.

Articulo 94°. El ambito de aplicacion. del presente
ordenamiento iegal se circunscribe a 165 planteles adscri-
tos a la Coordinacion General.

CAPITULO 111
DE LA MOVILIDAD INTERDISCIPLINARIA

Articulo 95°. La movilidad interdisciplinaria se pre-
senta. cuando los estudiantes del Instituto desean cam-
biar de una carrera que previamente habian selecciona-
do. a otra. Las circunstancias del cambio se dan de ma-
nera que el estudiantie no requiera reiniciar la nueva ca-
rrera por la cual ha optado: se consigue aprovechando
los créditos aprobados por el alumno de las materias co-
muncs en ambas carreras.

Articulo 96°. Los alumnos que deseen cambio de ca-
rrera deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser alumno regular:

b) Someterse a las pruebas psicoméiricas. que seran
aplicadas por la seccion de Orientacion Educativa: v

¢) Se autorizara un solo cambio de carrera al alum-
no durante su permanencia cn el Sistema. sicmpre v cuan-
do haya cupo en la carrera solicitada.

Articulo 97°. Solo podra haber movilidad interdisci-
plinaria a mivel de hicenctatura eatre las diferentes carre-
ras del drea de ingenierias v para los alumnos que havan
cursado minuno scgundo ¥ MANIMO cuarto periodo de
estudios.

Articulo 98°. Cuando exista movilidad interdisci-
plinaria. un alumno no deberi exceder de doce periodos
para terminar la nueva carrera seleccionada. contindose
a partir dc su fecha de ingreso al Instituto

Articulo 99°. En caso dc estudiantes procedentes de
instituciones ajenas al Sistema v que revaliden asignatu-
ras. la duracion maxima de su carrera serid de doce perio-
dos para licenciatura. considerando entre €s10s. come pe-
riodos cursados ¢l niimcro de créditos revalidados cntre
la carga media académica autorizada ¢n nucstro
sistema.

Articulo 100°. Los creditos optativos aprobados por
¢l alumno en la carrera anterior. no scran convalidados
en la nueva carrera.

Articulo 101°. El alumino que desce cambrar de ca-
rrera. deberd realizar el siguiente procedinucnio:

@) Solicitar. ante el Jele de Departamento correspon-
diente. la informacion necesaria sobre La nueva carrera
de interes:

b) Solicitar. ante el Departamento de Servicios Es-
colares. una constancia como alumno regular en <l ulti-
mo periodo cursado. durante los diez dias hibiles poste-
riores a la fecha de entrega de boletas de calificaciones:

c) Presentar a la scccion de Oricntacion Educatinva
del Departamento de Desarrollo Acadénuco. dentro de
las scis primeras semanas del periodo escolar como -
mo, la constancia expedida por Servicios Escolares v lu
solicitud de cambio:

d) Solicitar a la Coordinaciéon de Ornicntacion Edu-
cativa del departamento de Desarrollo Academico la ase-
soria para definir su inclinacion vocacional:

¢) El alumno presentara ante la oficina de Orienta-
cion Educativa. la prueba exploratoria que determine los
requertmientos de prucbas psicologicas posieriores.

) Elalumno csperara el dictamen que se ennta con
base a los resultados de la entrevista exploratoria v ¢l
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analisis de su expediente en donde se determinard si es
necesario aplicar pruebas psicologicas para detectar los
intcreses. habilidades v aptitudes. asi como prucbas de
personalidad:

¢) El alumno sc someterd a las pruebas psicologicas
que sc consideren necesarias. de acucrdo con la progra-
macion de Orientacion Educativa;

h) Antes de finalizar ¢l periodo escolar en que fue
presentada la solicitud. el Jefe del Departamento de Ca-
reera. deberd comunicar al alumno la decision tomada
conjuntamente con cl apovo de Desarrollo Académico,
una ver que sc analizaron los resultados de las prucbas: y

i) Siel dictamen es lavorable al cambio de especia-
lidad. ¢l alumno realizard los tramites correspondicntes
del cambio en el Departamento de Servicios Escolares.

CAPITULO 1V
DE LA MOVILIDAD INTERINSTITUCIONAL

Articulo T02°, Un alumno tendra derecho. durante el
desarrollo de su carrera. unicamente a un traslado de un
[nstituto a otro. ¢l cual deberi efectuarse durante el pe-
riodo correspondiente de reinscripeion.

Articulo 103° El traslado se autorizard a alumnos
que no tengan examencs o evaluaciones especiales pen-
dientes. es decir ser alumno regular.

CAPITULO V
CURSOS DE VERANQ

Articulo 104°. El ofrecer cursos de verano no cs obli-
gacion del Instituto. su ofrectmiento dependera de la dis-
pouibilidad de recursos. debiéndose sujetar a las disposi-
ciones e instructivos vigentes v cuidando que sean respe-
tados los limites de duracién de los programas de estu-
dios cstablecidos para cada carrera

Articulo 105°. La duracion del curso seri de acuerdo
al ntunero de horas que marque Ia carga académica de la
asignatura en un periodo

Articulo 106°. Cada asignatura deberid impartirse con
un horario adecuado. que 1o exceda de tres horas diarias
de estudio en el aula. En las asignaturas tedrico-pricti-
cas. sc deberd especificar ¢l horario de la carga prictica.

Articulo 107°, El objetivo v el contenido de la asig-
natura en periodos de verano. deberi ser cubierta al 100%,
¢ un lapso no menor de seis semanas de clases efectivas.
debiendo considerarse una semana adicional para exi-
menes.

Articulo 108°. El curso de verano sc olrecerd toman-

do cn cucnta que deben inscribirse un minimo de 10y un
midximo de 25 alumnos por asignatura

Articulo 109°, El curso de verano reprobado. sc con-
sidera como una asignatura cursada cn periodo nornil o
de repeticion.

Articulo 110° La Dircecion del plantel procedera a
autorizar los cursos de verano tomando como basc ¢l in-
forme que. sobre ¢l ofrecimicnto de los mismos. le pre-
sente el Jefe de Division correspondiente: ¢l cual debera
considerar ¢l dictamen  de la academia cspecilica. asi
como ¢l visto bueno del Departamento de Scervicios Es-
colares. en cuanto al aspecto administrativo serelicre.
ajustandose ambos a fas normas establecaidas en ¢l lns-
tructivo de Operacion de cursos de verano vigenic

Articulo 111°. Los alumnos s sujctaran a las dispo-
siciones v eslatutos vigentes en ¢l Manual de Procedi-
micntos para la Acreditacion de Asignaturas de los Pli-
nes de Estudios del Instituto

Articulo 112° Tendrin derecho o cursar asignaturas
los alumnos que. de acucrdo con su plan reticular. lunan
aprobado los antecedentes correspondicnies

Articulo 113°. El alumno podri inscnibirse en dos
asignaturas (mdaximo) cn cada periodo de cursos de
VCrano.

Articulo 114°. Se podra mscribir un alumno al curso
de verano aun cuando haya cstado ¢n baja tcmporal en ¢l
periodo inmediato antertor (febrero-junio). sicmpre
cuando esa baja hava sido por un solo periodo v que no
adeude examenes cspecinles,

Articulo 115° Todo alumno quc por algun motino
presente una solicitud de baja en alguno de los cursos
solicitados. deberd hacerlo dentro de las cinco primcras
scsiones de clases. para que ¢sta sca autorizadia v s¢ ch-
mine ¢l registro respectivo

Articulo 116°. El alumno solicitari su mscripeion
sujetandose al calendario escolar del Tonstituto. debiendo
en todos los casos recabar con oportunidad la autoriza-
cion correspondienic

TITULO CUARTO '
DE LA ACREDITACION CERTIFICACION

(‘:\I’iTlJ_L() i
DE LA CERTIFICACION Y TITULACION

Articulo 1172 Una vers acreditada rotahidad de Tas




Pdagina 18

GACETA OFICIAL

Lunes 6 de mayo de 2002

asignaturas que contiene un plan de estudio, en cualquie-
ra dc los niveles que se impartén en los Institutos, el
cgresado se hard acreedor a un certificado completo de
estudios autorizado por cl Director del plantel.

Articulo 118°. Se otorgarin certificados parciales de
cstudios rcalizados en los Institutos. para aquellos alum-
nos que. sin concluir sus cstudios. asi lo soliciten. y con-
tendrin las asignaturas acreditadas y los créditos acumu-
lados hasta la fecha de su expedicion.

Articulo 119°. Para obtener el titulo profesional en
los Institutos. es necesario:

a) Haber aprobado al total de los créditos que inte-
gran el plan de estudios correspondiente;

b) Haber realizado’el Servicio Social:

c) Haber realizado la Residencia Profesional:

d) No lencr adeudos econdmicos, o de materiales v/o
cquipos de oficina, laboratorios, talleres y bibliotecas en
el Instituto del que egreso:

¢) Cubrir los derechos de examen y los registros co-
rrespondientes:.

f) Haber acreditado al acto de recepcion profesional
dc acuerdo a la opcion elcgida y procedimienio registra-
do en el instructivo;

g) Tener constancia de desarrollo de actividades
cxtraescolares: y

h) Tener constancia de acreditacion del idioma
mgles.

Articulo 120°. Las opciones para acreditar al acto de
recepcion profesional. deberdn ser sancionadas por el ju-
rado v registrar su dictamen en caso de ser aprobado. ¢n
el libro de aclas correspondientes. Dichas opciones son
las siguientes:

) Tesis profesional:

2) Elaboracion de textos v prototipos diddcticos:

3) Participacion en provectos de investigacion,

4) Diserio o rediserio de equipo, aparato o maquinaria:

5) Cursos especiales de titulacion;

6) Sustentacion de cxamenes por dreas de conoci-
mientos:

7) Memoria de experiencia profesional;

8) Escolaridad por promedio;

9) Escolaridad por cstudios de maestria: v

10) Por memoria de residencia profesional.

Articulo 121°. Las opciones enunciadas se sujetarin
a lo estipulado en el instructivo correspondicnte que cla-
bore la Direccion General.

CAPITULO I
SERVICIO SOCIAL

Articulo 122°. Todos los cstudiantes del Instituto. asi
como los respousables del servicio social de éstos, v to-
dos aquellos que de alguna mancra participen en la reali-
zacion del mismo. quedardn sujetos a la presente regla-
mentacion.

Articulo 123°. Se entiende por servicio social la ac-
tividad de caracter temporal y obligatoria que institu-
cionalmente cjecuten v presten los estudiantes a beneli-
cio de la sociedad v del cstado.

Articulo 124°. El servicio social tendrd por objcto
desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad
v compromiso con la socicdad a la que perienece. convir-
ticndose en un verdadero acto de reciprocidad para la
misma, a través de los plancs y programas del scctor
publico. contribuyvendo a la formacién académica y capa-
citacion profesional del prestador del servicio social.

Articulo 123°. Las acciones de servicio social ¢en cl
Instituto. podran realizarse en los siguicnics programas:

a) Programas ditigidos hacia ¢l desarrolle de la co-
munidad:

b) Programas dc investigacion v desarrollo:

c) Programas rclacionados con la cducacion basica
para adultos:

d) Programas dc instructores de deporte v activida-
des culturales promovidas por organismos oliciales v de
asistencia social:

¢) Programas nacionales prioritarios que cstipula la
Secretaria de Educacion Publica a través de la Coordina-
cion Nacional:

() Programas locales v regionales:

g) Programas de apoyo a las acciones de los propios
Institutos Tecnologicos. pero que estén relacionados con
una o mas de las acciones antes mencionadas.

Articulo 126°, La prestacion del scrvicio social en el
Instituto Tecnologico por ser de naturaleza social. no
podra emplearse para cubrir necesidades de tipo laboral.
ni otorgard calegorias de trabajador al prestador del
servicio

Articulo 127°. La prestacion del senvicio debera
estipularsc en convenios con iNsUUCIONES U OrLanismos
oficiales. los cuales tanto en lo administrativo como cn lo
economico den los elementos minimos. asi comno de los
estimulos v apovos necesarios para ¢l logro de los abjeti-
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vos planteados en los programas; tales como beca acadé-
mica, transporte, materiales, herramientas.

Articulo 128°. El servicio social deberi ser prestado
por los estudiantes del Instituto como requisito previo a
su titulacion, con fundamento en el articulo 9" del Esta-
tuto para la Prestacion del Servicio Social de los estu-
diantes de las instituciones de Educacion Superior en la
Republica Mexicana.

Articulo 129°. La acreditacion del servicio social sera
considerada como valida cuando sea autorizada por el
Departamento de Gestion Tecnologica vy Vinculacion del
Instituto de acuerdo al instructivo que emita.

CAPITULO 111 -
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 130°. El Instituto tendera a desarrollar la
educacion integral de sus educandos. mediante el cono-
cimiento de la cultura y tecnologia. la formacion
interdisciplinaria y el desarrollo de valores v actitudes,
como son: responsabilidad, creatividad, disciplina, soli-
daridad, trabajo en equipo e identidad nacional.

En este desarrollo las actividades extraescolares se-
ran:

a) Actividades técnicas:

b) Actividades civicas;

c) Actividades artisticas;
d) Actividades deportivas:
¢) Actividades culturales: y
) Actividades sociales.

Articulo 131°. Actividades técnicas.- Para acrecen-
tar €1 acervo cientifico y tecnoldgico se organizardn cven-
tos en areas del conocimiento afin y se realizaran entre
otros concursos internos, locales. regionales. nacionales

Articulo 132°. Actividades civicas.- La prictica de
actividades civicas serd de un especial interés ya que tien-
den a acrecentar en el educando el amor a la Patna v a
todo lo que simbolice nuestra identidad y soberania na-
cionales, mediante ceremonias periddicas donde interven-
gan alumnos y el personal, para conmemorar los aconle-
cimientos historicos en la vida nacional.

Articulo 133°. Actividades artisticas.- Para contri-
buir al desarrollo armonico v equilibrado de las faculta-
des del educando, se fomentardn las actividades artisti-
cas. entre otros la creacion de conjuntos corales, poctico
corales. grupos teatrales. certamenes literarios.

Articulo 134°. Actividades deportivas.- Se dard vi-

goroso mmpulso a la practica permanente de los deportes
cn sus diferentes manifestaciones. organizando tornecos
interiores, regionales y nacionales v considerando la pro-
mocion del deporie de alto rendimiento entre los incjores
atletas del Instituto.

Articulo 135°. Actividades culturales.- Se organiza-
ran ciclos de conferencias sobre temas cientificos v tec-
nologicos, veladas literario-musicales, certamenes de de-
clamacion y oratloria. elc.. que contribuyan a acrecentar
el acervo cultural de los educandos.

Articulo 136°. Actividades sociales - Para fomentar
las actividades sociales. s¢ promovera la participacion de
los educandos entre otros seminarios. simposiuims. con-
gresos, certamenes de belleza. concicrto. representacio-
nes teatrales. i

CAPITULO IV
DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES EN
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 137°. El uso de los vehiculos oficiales del

Instituto sera:

a) Para viajes de practicas o estudios:
b) Para viajes a cventos deportivos v culturales: v
c) Para asuntos oficiales,

Articulo 138°. El objetivo de los viajes de pricticas o
estudios cs proporcionar al alumino la observacion de un
drea o proceso productivo en planta que le refuerce sus
conocimicntos teoricos v le pcnﬁitel identificar las opor-
tunidades de trabajo que Ic ofrece su carrera.

Articulo 1399, Los viajes de practicas de estudios se-
ran programados v autorizados por el jefe del departa-
mento académico correspondiente. de acuerdo con el plan
dec visitas. que al principio del semesire. hava recibido de
parte de los profesores del [nstituto.

Articulo 140°, Los vehiculos oficiales podrian ser usa-
dos para transportar a los estudiantes. profesores o per-
sonal administrativo a los eventos deporuvos, culturales
u oficiales, a que haya lugar. previa autorizacion y pro-
gramacion de las autoridades correspondientes.

Articulo 141° Ningun alumno del Instituto podra
hacer uso de los vehiculos sin la debida autorizacion de
la autoridad responsable de los mismos

Articulo 142°. Todo vehiculo del [nstituto Teenolo-
gico serd usado tnica v exclusivamente para cumplir ¢l
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objelivo para el que se [ue originalmente autorizado y
por ninguna razon debe ser usado para fines diferentes.

Articulo 143°. Los alumnos que realicen viajes
en los vehiculos oficiales tendran las siguientes
obligaciones:

a) Conservar en buen estado los vehiculos en que
viajan: -

b) Guardar respeto al macstro. condiscipulos, fun-
cionarios v empleados que los acompaiian en el viaje:

¢) Por ningin conceplo ingerir bebidas alcoholicas
en ¢l interior del vehiculo: ¥

d) Guardar la debida compostura en el lugar al que
asistan.

Articulo 144°, Queda prohibido a los alumnos usar
¢l vehiculo como dorimitorio en los lugares de destino.

CAPITULO V
DEL SERVICIO MEDICO

Avrticulo 145°. El estudiante que no cuente con servi-
cio médico por parte de alguna institucion. puede acudir
al Departamento de Servicios Escolares. a solicitar in-
corporacion al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 146°. La solicitud mencionada en el parrafo
anterior scra requisitada en el nusmo departamento. y
postcriormente enviada a la Delegacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social correspondiente. donde se le
aplicard ntunero de afiliacion y unidad de medicina fa-
miliar que corresponda.

Articulo 147°. Este beneficio lo obtiene el estudiante
desde su inicio hasta el (érmino de su carrera. y tene los
misimos derechos v atenciones que los derechohabicntes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente estatuto iniciara su vigencia al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estado.

Segundo. De conformidad con lo que-establece cl ar-
tictilo 40 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, una vez
publicado el prescite estatuto. dentro de un término de
30 dias, deberd registrarse ante la Contraloria General
del Estado

Licenciado Juan Maldonado Pereda. presidenic —
Rubrica. lngeniero Everardo Sousa Landa, representante
del Gobierno Estatal.—Rubrica. Ingeniera Rosa Maria
Martinez Duran. representante del Gobierno Federal.—
Rubrica. Antrop. Félix Baez Jorge. representante del
Gobierno Federal. —Rubrica. Profr. Palemon Moncavo

Gonzilez. comisario publico.—Rabrica. C. Cirino Boo
Rios. representanie del Gobicrno Municipal.—Rabrica.
Profr. Gregorio Roque Garay. titular del Sccior Social. —
Ruabrica. C.P. Luis A. Péres y Pérez. representante del
Sector Productivo.—Rubrica. C. Celestino Hernindez M.
represenlante del Sector Productivo.—Rubrica

HOJA DE FIRMAS ESTAIUTO ESCOLAR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA. VERACRUZ,

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA.
VERACRUZ. CON FUNDAMENTO EN LO QUE ES-
TABLECEN LOS ARTICULOS 50. PRIMERO Y SE-
GUNDO PARRAFOS DE LA CONSTITUCION POLI-
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE: 3°. 34. 44 Y 46 DE LA LEY OR-
GANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO: 4°.
FRACCION XII Y 3° TRANSITORIO DEL DECRETO
DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MISANTLA. Y EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS AR-
TiCULOS 4° DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO Y 7. FRACCION IV DEL
DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO. Y DE
CONFORMIDAD CON LO ACORDADO EN LA RE-
UNION DE FECHA 30 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL UNO. TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE-

ESTATUTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA,
VERACRUZ

CAPITULO I
De la Competencia v Organizacion del Instituto

Articulo 1°. El Instituto Tecnologico Superior de
Misantla, Veracruz, se constiluve como unm 0rganisimo
publico descentralizado del Gobicrno del Estado. con
personalidad juridica v patrimonio propios v con domici-
lio en la ciudad de Misantla. cn el estado de Veracruz,

Articulo 2°. Para los clectos del presente Estatuto se
entenderd por:

[ Instituto. El Instituto Tecnologico Superior de
Misantla, Veracruz

11. La Secretaria.- La Sceretaria de Educacion v Cul-
tura;
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[1L. La Junta Directiva.- La Junta Directiva del Insti-
tuto Teenoldgico Superior de Misantla, Veracruz:

V. El Dircctor.- El Director General del Instituto Tec-
nolagico Su'perior de Misantla, Veracruz: y

V. Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior
de Misantla. Veracruz, publicado el dia 30 del mes de
marzo del ano 2000, en la Gaeera Oficial del estado.-
Decreto de Creacion.

Articulo 3°. El Instituto tendrd como objetivos:

I. Formar profesionales e investigadores aptos para la
aplicacion v generacian de conocimientos cientificos v
tecnologicos. de acuerdo con los requerimientos del de-
sarrollo ccondmico v social de'la region. del estado y del
pais:

[1. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que
permita el avance del conocimiento. el desarrollo de la
ensenanza tecnologica v el mejor aprovechamiento so-
cial de los recursos naturales v materiales:

1. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que
se traduzca en aportaciones concrelas para el mejoramien-
to v cficiencia de la produccion industrial v de servicios.
v a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:

IV. Colaborar con los sectores publico. privado y so-
cial en lo consolidacion del desarrollo tecnologico v so-
cial de la comunidad: y

V' Promover la cultura regional y nacional,

Articulo 4°. Para cl logro de sus objetivos, ¢l Institu-
to tendra las atribuciones seialadas cn el articulo 4° del
Decreto de Creacion.

Articulo 5°. Para el estudio. plancacion y despacho
de los asuntos de su competencia. el Instituto contara de
acuerdo al Decreto de Creacidn con los siguientes orga-
nos de Gobicrno v unidades operativas:

I LaJunta Directiva:

I1 El Dircctor:

LT La Subdireccion Académica:

IV La Subdircccion de Servicios Administrativos:

V. La Subdireccion de Plancacion y Vinculacion: y

VI Los demas organos que establezea la propia Junta
Directiva a propucsta del Director. de acuerdo a la nece-
sidad del servicio v a la dispomibilidad presupuestal del
lnstituto

CAPITULO 1I
Los Organos de Gobierno de la Junta Divectiva.

Articulo 6% La Junta Directiva sera la maxima auto-
ridad del Instituto v estard conformado por:

[. Dos representantes del Gobierno del Estado desig-
nados por ¢l Gobernador, uno de los cuales la presidira:

[I. Dos representanies del Gobierno Federal designa-
dos por el Secretario de. Educacion Publica.

[1L. Un representante del Gobicrno Municipal v uno
del sector social de la comunidad. designados por el H
Ayuntamicnto del propio municipio: v

IV. Dos representantes del sector productivo de la re-
gion, que participen en el funcionamicnto del Instituto. a
traves de un Patronato constituido para apovar la opera-
cion del mismo. los cuales serdan designados por ¢l nus-
mo Patronato conforiue a sus estatutos.

También asistiran con voz pero sin volo:

Un Secretario, que sera designado por esle Organo de
Gobierno a propucsta de su Presidente y un Cowmisario.
quien sera nowmbrado por la Contraloria General dcl
Estado.

Articulo 7°. Las facultades v atribuciones de [ Junta
Dircctiva se establecen en ¢l Decreto que crea al Instituio
Tecnologico Superior de Misantla v publicado en la G-
ceta (ficial del Estado.

CAPITULO 111
Del Director

Articulo 8°. El Dircctor es la awtoridad ejecutiva v ¢l
representante legal del [nstituto

Articulo 9°. El Dircctor del Instituto sera nombrado
o removido por el Gobernador del Estado. Sera nombra-
do a partir de una terna propuesta por la Junta Directiva
Durara en su cargo 4 anos v podra ser confirmado para
un segundo periodo. Seria removido a propuesta de la Junta
Dircctiva que discrecionalmente apreciar la justificacion
de la causa por la que propone la renocion,

Articulo 10°, Para ser Director sc requierc

1. Ser d¢ nacionalidad mexicana.

1. Ser mavor de 30 anos de edad v menor de 70

[1l. Poscer titulo cn alguna de las carreras olrecidas
en cl Instituto o cn arcas afines:

[V, Tencr experieneta acadénuca v prolesional.

V. No ser mcmbro de ta Junta Directiva mientras durc
st geston. y

V1. Ser persona de amplia sohvencr moral v de reco-
nocido prestigio profesional

Articulo 11°. El Dircctor tendra las siguientes fcul-
tades v obligaciones’
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I. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional:

[[. Formular el programa operativo anual v el progra-
ma general de obra. asi como formular el presupuesto del
Instituto. presentandolos para su aprobacion a la Junta
Dircctiva;

L11. Ser representante legal del Instituto:

I'V. Supervisar y conducir el {funcionamiento del Ins-
tituto. vigilando el cumplimiento de los plancs y progra-
s de estudio v de los objetivos y metas propucstas:

V. Vigilar el cumplimiento de las disposicioncs quc
norman la estructura y funcionamicnto del Instituto y ¢je-
cular los acuerdos que dicte la Junta Directiva:

V1. Propouner a la Junta Directiva los nombramicntos
de los Subdirectores v Jefes de Division:

VII. Designar Jefes de Departamento de las ternas pre-
scutadas por las academias correspondientes. nombrar v
remover al personal de confianza de la Institucion: asi-
mismo. nombrar v remover al personal de base de con-
formidad con la Ley de la materia. y aplicar las sanciones
administrativas que procedan:

VI Proponer a la Junta Directiva las modificacio-
nes a o organizacion académica-administrativa necesa-
rias para cl buen funcionamiento del organismo:

IX.Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los
proycctos de estatutos v. en su caso. las condicioncs ge-
nerales de trabajo del Instituto. asi como expedir los ma-
nuales necesarios para su funcionamicnto:

X. Otorgar vy revocar poderes generales y especiales.
cn su caso. para la representacion legal del Instituto:

XI. Administrar v acrecentar el patrimonio de la Ins-
titucion:

XII. Presentar anualmente a la Junta Directiva el in-
forme de actividades del Instituto. incluido el ejercicio
del presupuesto de ingresos v egresos v los estados finan-
cicros dictaminados correspondicntes. En el informe v
cn los documentos de apoyo se comipararan v evaluaran
las metas propuestas v los compromisos asumidos por la
Institucion con las realizaciones alcanzadas:

XIII. Promover el desarrollo de las actividades de vin-
culacion del Instituto con el sector productivo de bicnes v
servicios de la region:

NIV, Promover el desarrollo de las actividades civi-
cas. sociales. culturales. deportivas v recreativas. asi como
las de vinculacion v orientacion cducativa:

NV, Dirigir v controlar el desarrollo de los provectos
de mvestigacion cientifica v tecnologica. de acuerdo a
los lincamicntos técnicos. metodologicos cstablecidos de
acuerdo con las normas v lincamicntos cstablecidos:

NVI1 Informar del funcionamiento del Instituto a la
Junta Directiva en los terminos v plazos cstablecidos:

NVIL Sancionar a los alumnos que cometan [altas
graves. de acuerdo a lo establecido en ¢l Estatulo de los
alumnos: s

XVIII. Las demas que le conficran las disposiciones
legales vy la Junta Dircctiva del Instituto,

CAPITULO IV
De los Subdirectores

Articulo 12°. Los Subdirectores scrin nombrados por
la Junta Dircctiva. a propucsta del Director del Instituto.

Articulo 13°. Para scr Subdircclor sc requicre
ademas:

[. Ser de nacionalidad mexicana:

I1. Poseer titulo profesional de alguna de las carreras
ofrecidas cn el Instituto o en dreas alines:

[11. Tener expericncia académica o profesional cuan-
do mcunos de 3 anos: y

1V, Ser persona de amplia solvencia moral v de reco-
nocido prestigio ante la comunidad.

Articulo 14°. EI Subdircctor Acadcmico tendra las
siguicnics atribuciones:

I. Plancar, organizar. dirigir. controlar v cvaluar de

acuerdo con las normas v lincamicnlos cslablecidos. las
actividades de docencia ¢ investigacion del Instituto:

1. Elaborar ¢l programa operativo anual v ¢l antepro-
vecto de presupuesto de la Subdireccion v presentarlos a
la Dircccion del Instituto para lo conducente.

I Aplicar la estructura organica autorizada para Ia
Subdireccion y verificar ¢l cumplimiento de los procedi-
mientos establecidos para ¢l desarrollo de las actividades
de docencia ¢ investigacion del Instituto:

IV, Dirigir v controlar la aplicacion de los planes
programas de cstudio de las carreras que sc impartan cn
¢l Instituto. v de los apoyos diddcticos ¢ instrumentos para
la evaluacion del aprendizaje de acucrdo con las normas
v lincamientos establecidos:

V. Dirigir v controlar el desarrollo de los programas
provectos de investigacion educativa. cientifica v tecno-
logica que sc tleven a cabo en el Instituto:

V1. Promover v dirigir ¢l desarrollo de los programas
de superacion v actualizacion del personal docente que
sc realicen cn el Tnstituto:

VIL Dirigir v controlar ¢l proceso de titulacion de los
epresados del Instituto:

VUL Supervisar v evaluar el Tuncionanuento de las
arcas de la Subdireccion yv. con basc en los resultados.
proponer las medidas que mejoren su operiacion:

IX. Coordinar las actividades de 1a Subdireccion con
las demuis dreas para el cumplinucento de los objenivos del
lustituto:

X Informar def funcionanucnto de [ Subdireccion o



wnr
10

de
as

L

Lunes 6 de mayo de 2002

GACETA OFICIAL Pagina 23

la Direccion del Instituto en los términos v plazos esta-
blecidos: y

XI. Desarrollar las demas funciones inherentes al drca
de su competencia que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables v aquellas que le cncomicnde el
Directlor

Articulo 15° El Subdircctor de Servicios Adminis-
trativos tendri Ias siguicntes atribuciones:

I Plancar. organizar. dirigir. controlar y cvaluar la
admimistracion de los recursos humanos. [inancicros,
matertales y servicios generales del Instituto:

Il Plancar, organizar, dirigir. controlar y cvaluar la
prestacion de servicios de computo. mantenimicnto de
cquipo v pago de remuneraciones al personal. de confor-
midad con las normas v lineamicntos cstablecidos:

[T Elaborar el programa operativo anual v antepro-
vecto de presupucsto de la Subdireccion v presentarlos a
la Direccion del Instituto para lo procedente:

V. Aplicar la estructura orginica autorizada para la
Subdireccién v verificar el cumplimiento de los procedi-
micntos cstablecidos para la administracion de recursos
humanos. financicros. materiales. servicios generales v
de computo. pago de remuneraciones v mantenimiento
de equipo:

V. Dingir v controlar la scleccion. contratacion. de-
sarrollo v pago de remuncraciones del personal del Ins-
ttuto:

VI Dirigir v controtar ¢l ¢jercicio del presupucsio.
registros contables. tesoreria. fiscalizacion v administra-
cién de los ingresos propios del Instituto:

VIIL. Dirigir v controlar las adquisiciones, control de
bicnes mucbles. almacenes v servicios generales del Ins-
tiuto:

VI, Coordinar v supenvisar ¢l funcionamiento del
centro de computo del Instituto:

IX.Evaluar v presentar las propucstas al Dircctor de
las evaluaciones del ejercicio del presupuesto asignado al
[nstituto,

N. Coordinar las actividades de la Subdircecion con
las demas dreas para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto;

X1 Informar del funcionanuento de la Subdireccion a
fa Dircccion del Instituto. en los términos v plazos esta-
biccidos:

XIT. Desarrollar las derids funciones inherentes al drea
de su competencia que le conficran las disposiciones le-
eales aplicables v aquellas que le encomiende ¢l
Director

Articulo 16°, E1 Subdirector de Plancacion v Vincu-
facton. tendra las sigwientes atnibuciones

L. Planear. organizar. dirigir. controlar v evaluar las
actividades de planeacion. programacion.  evaluacion
presupuestal. servicios escolares. extension v vinculacion
con el scctor productivo de conformidad con la
normatividad vigente:

1. Elaborar el Progriama Operativo Anual v ¢l Anic-
provecto de Presupucsto de [a Subdircecion v prescutar-
los a la Direccion del Instituto para lo conducentc:

L Aplicar la estructura organica awtorizada para la
Subdireccion v verificar el cumplimicento de los procedi-
micntos cstablecidos para fa plancacion. programacion.
cvaluacion presupucstal. servicios escolares. extension v
vinculacion con ¢l sector productivo;

IV, Integrar ¢l Programa Operativo Anual v ¢l Anie-
provecto de Presupucsio del Instituto v presentarios o b
Direccion para su aprobacion:

V. Coordinar v supervisar la claboracion de Planes de
Desarrollo lustitucional v de las estratcgias o segutr pari
su cjecucion:

V1 Integrar las propucstas de modificaciones organi-
cas funcionales v presentarlas a la Direccion del Tnstituto
para su aprobacion:

VIL Difundir las estrocturas organicas v los mana-
les administrativos  autorizados v verificar su cumpli-
micnto;

VILE Coordinar las evaluaciones prograuiiici-
presupuestal del Instituto de conformidad con las nor-
mas aplicables:

IX. Analizar ¢ itegrar lus propuestas del ¢jercicio del
presupucsto asignado al Tnstituto,

X. Determinar las necesidades de recursos hunimos
maleriales y de servicios generales del Tastituto.

XI. Promover las actividades de extension cducatna.
gestion teenologica y vinculacion con ¢l sector pro-
ductivo:

X1l Coordinar las acciones de comunicacion » difu-
sion del Instituto de acuerdo a los procedinicutos esti-
blecidos:

XL Dirigir v controlar la prestacion de los servicios
mcdicos. otorgamicento de becas. regimen Tacultatn o del
Scguro Social. bolsa de trabajo v asesoria psicolovic del
Instituto:

XIV. Dirigir v controlar las inscripciones
reinscripciones. cambios. traslados. acreditaciones. regu-
laciones v certificacion de tos alummnos del fustituto.

XV. Gestionar ¢l proceso de ttulacion de los cgresados
del Institulo:

XV Supervisar vorevisan T evaluacion imstitucional
v proporcionar docuwmcentos de L nusima a la Doccaion
del Insttuto para lo conducente

XVIL Dirtgir v controlar ¢l Tuncionanucento del Cen-
tro de Informacion del Tnsuto
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XVIIL Programar, de acuerdo con las normas y
lincamientos establecidos las reuniones de plancacion v
vinculacion del Instituto:

XIX. Organizar v coordinar las reuniones de
plancacion y evaluacion del Instituto:

XX. Supervisar v cvaluar el funcionamicnto de las
drcas de la Subdireccion y, con basc cn los resultados
proponer a la Dircccion las medidas que mejoren los scr-
VICIOS:

XXI. Informar el funcionamicnio de la Subdireccion
a la Direccion del lastituto cn los términos v plazos esta-
blecidos: y

XXII. Desarrollar las demas funciones inhercentes al
area de su compelencia que le conficran las disposiciones
legales aplicables v aquellas que le encomiende ¢l
Director,

CAPITULO V
De la Division de Estudios Profesionales y
Division de Estudios de Postgrado

Articulo 17°. La Subdireccion Académica contard con
una Division de Estudios Profesionales y una Division de
Estudios de Postgrado.

Articulo 18°. Para el desarrollo de sus funciones la
Division de Estudios Profesion:iles contara con las Coor-
dinaciones de Carrera necesarias: asimismo. contard con
una Coordinacion de apovo a la Titulacién.

Articulo 19°, La Division de Estudios de Postgrado
contard con las Coordinaciones de Postgrado necesarias
para el cumplimiento de las funciones.

Articulo 20° Los Titulares de las Jelaturas de Divi-
sion v Coordinaciones respectivas serdan nombrados por
¢l Director a propuesta del Subdirector Académico.

CAPITULO VI
Del Departamento de Desarrollo Académico

Articulo 21°. La Subdireccion Académica contari con
un Departamento de Desarrollo Académico. v su titular
serd nombrado por el Director a propuesta del Subdirector
Académico.

Articulo 22°. El Departamento de Desarrollo Aca-
démico, contard con las siguientes Coordinaciones. cu-
vos litulares seran nombrados por cl Director a propuesta
del Subdirector Academico:

I. La Coordinacion de Investigacion Educativa:

Il. La Coordinacion de Actualizacion Docenle:

II. La Coordinacion de Orientacion Educativa: v

IV.La Coordinacion de Mctodos v Medios
Educativos.

La Subdircccion contarda ademias con un Centro de
Compulo

CAPITULO VII
De los Jefes de Departamento

Articulo 23°. Cada una de las Subdirecciones del Ins-
tituto contara con Jefes de Departamento

Articulo 24°, Los Jefes de Departamento de Arca de
la Subdircccion Académica seran nombrados por el Di-
rector. a través de una terna presentada por las Acade-
mias correspondienies.

Articulo 23° Los Jeles de Departamento de la
Subdireccion de Scrvicios Administralivos seran noni-
brados por el Dircclor. o traves de una terna presentada
por ¢l Subdircctor correspondicnte.

Articulo 26°. La Subdircecion de Servicios Adminns-
trativos. tendra bajo su cargo los siguicntes Departa-
mentos:

a4) Departamento de Recursos Humanos:

b) Departamento de Recursos Financieros:

¢) Departamento de Recursos Materiales v Servicios.
d) Decpartamento de Mantenimiento de Equipo. v,
¢) Dcpartamento de Servicios Computacionales

Articulo 27°. Los Jefes de Departamento de la
Subdircccion de Plancacion v Vinculacion serin nom-
brados por ¢l Dircctor a traves de una lerna presentada
por el Subdirecior que le corresponda.

Articulo 28°. La Subdireccion Académica tendra bajo
su cargo los siguicntes Departamentos de Arca:

a) Departamento dc Arca de Cicncias Basicas: v
b) Departamento (s) de Arca correspondiente (s)

Articulo 299 La Subdircccion de Planeacion v Vin-
culacion. tendri bajo su cargo los siguicnies Departa-
mentos:

a) Departamento de Servicios Escolares.

b) Departamento de Plancacion. Programacion v Pre-
supuesto:

¢) Departamento de Desarrollo [nstitucional:

ROGRAMACION
Y PRESUPUESTACION
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d) Departamento de Gestion Tecnologica y Vincula-
clon:

e) Departamento de Relaciones Institucionales:

f) Departamento de Desarrollo Empresarial;

£) Departamento de Actividades Culturales; v

h) Departamento de Actividades Deportivas.

Articulo 30°. La Subdireccion de Planeacion y Vin-
culacion, contard, ademas con un Centro de Informacion
v un Centro de Idiomas.

CAPITULO VI
De la Suplencia de los Funcionarios

Articulo 31°. El Director del Instituto serd sustituido
en sus auscncias no mayores de quince dias, por cl
Subdirector que €l designe: cuando la ausencia sea ma-
vor de cse término, la Junta Directiva nombrari al
Subdirector que se encargue del Despacho.

Articulo 32°. Los Subdirectores, Jefes de Division.
Jefes de Departamento y Jefes de Oficina serdn suplidos
por ¢l funcionario de la jerarquia ininediata inferior que
designe el Director.

TRANSITORIOS

Primero. El presente cstatuto iniciard su vigencia al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceeta Oficial del
estado de Veracruz.

Segundo. De conformidad con lo que establece ¢l ar-
ticulo 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, una vez
publicado el presente estatuto, dentro de un término de
30 dias, deberd registrarse ante la Contraloria General
del Estado.

Tercero. Los asuntos que conforme al presente Esta-
tuto deban transferirse de un drea a otra, continuaran su
tramite v resolucidén por la que tenga compelencia con-
forme al presente texto reglamentario.

Cuarto. Los derechos de los trabajadores serdn res-
petados conforme a la ley y en ningun caso sc verdn afce-
tados por la reorganizacion que implica el presente
Estatuto.

Quinto. Dentro de los 60 dias siguientes de su pubhi-
cacién se expedirdn los manuales de Organizacion del
lustituto.

Licenciado Juan Maldonado Pereda. presidente.—
Rubrica. Ingenicro Everardo Sousa Landa. representantc
del Gobierno Estatal —Rubrica. Ingenicra Rosa Maria

Martinez Duran, representante del Gobierno Federal —
Ribrica. Antrop. Félix Baez Jorge, representante del
Gobierno Federal. —Rubrica. Profr. Palemén Moncavo
Gonzdlez, comisario plblico.—Ribrica. C. Cirino Boo
Rios. representante del Gobierno Municipal. —Ribrica
Profr. Gregorio Roque Garay, titular del Sector Social

Rubrica. C.P. Luis A..Pcrez y Pérez, representante del
Sector Productivo.—Rubrica. C. Celestino Herndndez M.
representante del Sector Productivo.—Rubrica.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISAN-
TLA, VERACRUZ. CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50, PARRAFOS PRI-
MERO Y SEGUNDO. DE LA CONSTITUCION POL -
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE: 3°. 44 Y 46 DE LA LEY ORGA-
NICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 4
FRACCION XII Y TERCERO TRANSITORIO DEL
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNO-
LOGICO SUPERIOR DE MISANTLA. EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS
ARTICULOS 40 DE LA LEY ORGANICA DEL PO-
DER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 7. FRACCION 1V
DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO.
Y DE CONFORMIDAD CON LO ACORDADO EN LA
REUNION DE FECHA 30 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL UNO. TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

ESTATUTO DEL COMITE DE VINCULACION
CON EL SECTOR PRODUCTIVO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MISANTLA,
VERACRUZ

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se crea el Comité de Vinculacion con ¢l
Sector Productivo del Instituto Tecnologico Superior de
Misantla, Veracruz. ¢l cual sc sujetarda por cuanto a su
constitucion y funcionamicnto a las disposiciones sena-
ladas eun el presente ordenamiento legal. en el Decreto de
Creacion, v en el Estatuto Iaterior del [nstituto

Articulo 2°. El domicilio del Comité de Vinculacion
serd el mismo que el de donde se encuentre la ubicacion
del Instituto, en la ciudad de Misantla. Veracruy
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Articulo 3°, Los objetivos del Comité de Vinculacion
seran los siguientes:

a) Promover ante organismos gubcrnamentales. edu-
cativos v del sector productivo. reuniongs y cursos que
contribuyan a establecer programas de vinculacion entre
el Instituto v los diferentes sectores de su entorno:

b) Contribuir a el acopio de informacion a las nece-
sidadces de aplicacion que la region requiera para su me-
jor desarrollo: v

c) Dar a conocer dichas necesidades al Instituto para
que. en su caso. se consideren cn los planes de estudio v
en la proveccion laboral de sus cgresados. que cl propio
Comité de Vinculacion promovera.

CAPITULO 11
De la Organizacion del Comité

Articulo 4°. Para el cumplimiento de su objetivo el
Comité de Vinculacion se constituye de la siguiente
manera:

l. Un Presidente:

LI. Un Secretario: y

HI1. Vocales. que se constituirdn con representantes de
los Sectores Productivos de la region en un numero no
menor de tres ni mayor de siete. un representante del [ns-
tituto y en cada caso un representante del Estado v del
HURICIpio.

Articulo 3°, El nombramiento del Presidente del Co-
mité de Vinculacion, recaerd en el Jefe del Departamento
de Gestion v Vinculacion del Instituto.

Articulo 6°. El Secretario sera designado por el pro-
pio Comité de Vinculacion de entre sus integrantes. Para
ser Secretario del Comité se requerira que sea persona de
amplia solvencia moral v de reconocido prestigio en la
region, para que con su presencia se logre que todos los
sectores puedan vincularse con las tareas v obligaciones
que promueva el Comité,

Articulo 7°. El Comité de Vinculacion tendra las si-
guicntes facultades v atribuciones:

[ Funcionar como organo de consulta sobre los as-
pectos de vinculacion para intercambiar las experiencias.
proponer soluciones. armonizar acciones v establecer cri-
terios uniformes para el desarrollo de programas v pro-
vectos de vinculacion:

. Apovar a la Junta Directiva en la evaluacion de
plancs v programas de cstudio vigentes en el Instituto
proponer la creacién v modificacion de los mismos. a
manera de adecuarse a los avances cientiticos v tecnolo-

gicos v a las necesidades de formiacion de recursos huma-
nos de la entidad:

[11. Proponer a la Junta Directiva la cclebracion de
Acucrdos v Convenios para el intercambio de servicios
de teenologia entre ¢l Instituto v el Sector Productivo 3
Servicios en el ambito regional. estatal o federal:

IV, Apovar a la Junta Directiva en la deteccion de
necesidades de capacitacion v adiestramiento en el sector
productivo de bienes v servicios en la entidad v estable-
cer las principales para su atencion:

V. Promover las actividades de extension cducativa.
gestion teciologica v vinculacion en ¢l Scctor Pro-
ductivo.

V1. Establecer los prograimas de bolsa de trabajo para
cgresados del Instituto:

VII. Proponer v estimular programas de pricticas. vi-
sitas v estancias de estudiantes e instructores cn las cin-
presas e industrias de la entidad:

V11 Promover ante ¢l sector productivo los acuer-
dos necesarios para consohdar. fortalecer v actualizar los
acervos bibliograficos del Iustituto:

[X Solicitar al sector productivo los apoyvos neccsi-
rios para consolidar el equipamiento de los talleres v la-
boratorios del Instituto. asi como ¢l mantenimiento pre-
ventivo v correctivo de los mismos. '

X. Elaborar el programa anual de trabajo que pre-
scntard a la Junta Directiva: v

X1 Realizar las demas funcioncs que las disposicio-
nes legales le confieran,

TRANSITORIOS

Primero. El presente estatuto inctard su vigencia al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estado de Veracruz

Segundo. De conformidad con lo que establece el ar-
ticulo 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo. unavez
publicado el presente estatuto. dentro de un icrmino de
30 dias. debera registrarse ante la Contraloria General
del Estado.

Tercero. Dentro de los treinta dias sigutentes al de su
aprobacion del presente Estatuto. debera instaurarse el
Comute de Vinculacion, ¢l cual empezara o cumphir con
sus objetivos a la brevedad posible:

Cuarto. Deutro de los 60 dias siguientes o Lo aproba-
cion. s¢ debera expedir ¢l Manual de Oreanizacion del
Comilé de Vinculacion del Instituto

Licenciado Juan Maldonado Pereda. presidenic —
Rubrica. Ingenicro Everardo Sousa Landa. representanie
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del Gobierno Estatal —Riibrica. Ingeniera Rosa Maria
Martinez Duran. representante del Gobierno Federal —
Rubrica. Antrop. Félix Bicz Jorge. representante del
Gobierno Federal —Rubrica. Profr. Palemon Moncayo
Gonzalez. comisario publico.—Rubrica. C. Cirino Boo
Rios. representante del Gobierno Municipal.—Rubrica.
Profr. Gregorio Roque Garayv. titular del Sector Social.—
Rubrica. C.P. Luis A. Pérez v Pérez. representante del
Secctor Productivo.—Rubrica. C. Celestino Hemindez M.
representante del Sector Productive —Rubrica

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ.
HONORABLE JUNTA PHRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISAN-
TLA. VERACRUZ. CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50. PARRAFOS PRI-
MEROQO Y SEGUNDO. DE LA CONSTITUCION POLI-
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE: 3°. 44 Y 46 DE LA LEY ORGA-
NICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 4"
FRACCION XII Y TERCERO TRANSITORIO DEL
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNO-
LOGICO SUPERIOR DE MISANTLA. EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS
ARTICULOS 40 DE LA LEY ORGANICA DEL PO-
DER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 7. FRACCION [V
DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO.
Y DE CONFORMIDAD CON LO ACORDADOEN LA
REUNION DE FECHA 30 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL UNC. TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MISANTLA, VERACRUZ.

CAPITULO L

Disposiciones Generales.

Articulo 1°. El presente Estatuto ticne por objeto re-
gular las atribuciones. integracion y funcionamiento de
la Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de
Misantla, Veracruz.

Articulo 2°. El presente Estatuto es de observancia
obligatoria para todos los integrantes de la Junta Directi-
va del Instituto y su aplicacion no debera contravenir los
lmcamientos generales que en materia de educacion tec-
nologica expidan la Secretaria de Educacion Publica. v
la Scerctaria de Educacion v Cultura del Gobierno del

Estado de Veracruz. asi como las normas que regulan i
educacion en ¢l Estado

CAPITULO 11

De La Junta Directiva v sus atribuciones

Articulo 3°. La Junta Dircctiva ¢s la nuixinu autori-
dad del Instituto v esti conformada por

I. Dos representantes del Gobicrno del Estado desie-
nados por el Gobernador. uno de los cuales I presidira

I, Dos representantes del Gobierno Federal desiena-
dos por ¢l Secretario de Educacion Publica:

[Tl Un representante del Gobierno Municipal. v uno
del sector social de L comunidad. designados por ¢l Avin-
tamicnto del propio municipio: \

IV, Dos representantes del sector productivo de la re-
g1on. que participen cn el financiamiento del Instituto o
traves de un Patronato constituido para apovar la operi-
cion del mismo. los cuales seran designados por ¢l pro-
pio Patronato conforine a sus estatutos

También asistirdn. con vo/. pero st volo.

Un Secretario. que serd designado por este Organo de
Gobierno a propuesta de su Presidente v un Comisario
quien serd nombrado por la Contraloria General del
Estado.

Articulo 4°. La Junta Directiva tendri las siguientes
atribuciones:

L. Presentar al Ejecutivo del Estado. una tcrna para <l
nombramiento del Director del Instituto;

II. Establecer las politicas v lincanucentos generales
para el desarrollo de las actividades del instituto.

L1 Aprobar ¢l programa de actividades. plan de -
versiones v provecto de presupuesto anual de ingresos
egresos del Instituto:

IV Aprobar ¢f prograua de becas a alumnos con alio
rendumiento académico v de ©5Cisos recursos. previo vs-
tudio sociocconomico por parte del Instituto:

V. Evaluar y supenvisar la aplicacion de los planes v
programas de estudio. los cstados financicros. asi coino
cl informe anual de acuvidades que rinda el Director del
Instituto.

V1. Realizar fa autoevaluacion de Ia operacion de L
Junta Directiva,

VI Revisar v aprobar en su case el Programa de De-
sarrollo Institucional. los programas operatvos anuales
v la congruencia de ¢stos con los sistemias de plancacion
cstatal v federal.

VI Proponer v aprobuir ¢l estatutos interno. <f pio-
grama de trabajo v las reuniones de 1o Junta Directiva del
instituto.

IX Aprobar la Organzacion Acadénmica v Admiis-
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trativa del Instituto y expedir los manuales correspon-
dientes:

X. Autorizar los nombramicentes de Subdirector, y
Jefes de Divisidn. a propuesta del Director del Instituto;

XI.Expedir los estatutos que requiera la mejor orga-
nizacion y funcionamiento del Instituto Tecnologico Su-
perior de Misantla;

XI1. Conocer y resolver sobre los asuntos que no co-
rrespondan a ningun otro organo del Instituto:

XIII. Sesionar con la asistencia de los miembros de la
Junta Directiva debidamente acreditado antes de cada
SCSIoN; v

XIV. Las demas requeridas para la buena marcha de
la Institucion y no conferidas expresamente a otro orga-
no del Instituto.

CAPITULO 11

De integracion de la Junta Directiva

Articulo 5° La Junta Directiva estara integrada por
ocho miembros titulares, designados de acuerdo a lo cs-
tablecido por el articulo 3° del presente estatuto, ademas
del Secretario y el Comisario designado por la Contraloria
General del Estado.

Articulo 6°. Por cada titular de la Junta Directiva sc
nombrara un suplente. cuidando que se garantice conti-
nuidad en su participacién con los trabajos de la Junta
Directiva v no podran desempefiarse a través de repre-
sentantes a excepcion del Presidente. Cada uno de los
suplentes serd designado en la misma forma que el titu-
lar v podra funcionar en ausencia definitiva de éste.

CAPITULO IV
De la Seleccion de los miembros de Ia
Junta Directiva.

Articulo 7°. Los miembros de la Junta Directiva de-
berdn satisfacer los siguientes requisitos:

[ Ser de nacionalidad mexicana.

I1. Ser mayor de 30 afios y menor de 70 anos de edad:

I11. Poseer como minimo titulo de licenciatura:

IV Tener experiencia académica o profesional: y

V. Ser una persona con amplia solvencia moral y de
reconocido prestigio profesional.

Los requisitos tercero y cuarto podrin ser dispensa-
dos tratindose de los representantes del patronato. Go-
bierno Municipal v Sector Social.

Articulo 8°. Los representantes del Gobierno Muni-
cipal v del sector productivo. ademas de los requisitos

anteriores, deberdn tener residencia en el Municipio donde

se ubica el Tecnologico.

Articulo 9°. El cargo de nuembro de la Junta Directi-
va sera honorario v estrictamentc personal v podra ser
removido libremente por la autoridad u organismo que lo
designo.

Articulo 10° En ningiin caso podran scr miembros
de la Junta Directiva del Instituto.

1. El Director del Instituto v los trabajadores de éste:

[1. Los conyuges v las personas que tengan parentes-
co por consanguinidad o por alinidad hasta ¢l 4° grado
por cualquiera de los demds miembros de la Junta Direc-
tiva o con ¢l Director del Instituto:

II1. Las personas que tengan negocios o litigios pen-
dientes con el Instituto:

V. Las personas que lengun antccedentes penales v
los inhabilitados para ejercer el convenio: y

V. Los funcionarios inhabilitados para ¢jercer cste
tipo de cargos por disposicion constitucional o legal

CAPITULO V
Del funcionamicento de fa Junta Directiva

Articulo 11°. La Junta Directiva sesionard ordina-
riamente cada tres meses v extraordinariamente cuando
lo convoque su Presidente con dicz dias habiles de anti-
cipacion

Articulo 12°. El quorum de la Junta Directiva se cons-
tituird con la asistencia de cuando menos cinco de sus
micmbros. entre los que deberdn estar el Presidente o su
suplente.

Los acuerdos sc tomardn por mayoria de votos v ¢n
caso dec empate el Presidente tendri voto de calidad. Las
votaciones scran ordinarias. a menos que ¢l Presidente
ptda que sean nominales o sccretas.

Si por falta de quonun no se verifica alguna sesion. se
citara nuevamente para la fecha que fije ¢l Presidente.

En mingun caso la Junta podra sesionar con menos de
cinco integrantes.

Los asuntos previstos para cada sesion. seran trata-
dos en el orden programado. el cual se dara a conocer a
los integrantes de la Junta con ¢l citatorio correspon-
diente.

Articulo 13 El Presidente de la Junta somcetera al
anahisisy discuston de sus micmbros. en L sesion corres-

Lunes 6 de mayo de 2002 .



Lunes 6 de mayo de 2002

GACETA OFICIAL

o v WP, PRUGHAMAL

Pagina 29

pondiente. los asuntos programados:. cuando los consi-
dere suficientemente discutidos. los sometera a votacion.

El Secretario tomara la votacion v dard a conocer los
resultados de la misma.

Articulo 14°. Cuando por la naturaleza técnica de los
asuntos a tratar, no sea posible su resolucion en la sesion
correspondiente, podra integrarse una comision
dictaminadora con el niimero de iniembros que la propia
Junta determine; dicha comision realizara los estudios v
analisis pertinentes v emitird un dictamen que presenta-
ra a la Junta dentro de los quince dias naturales siguientes.

En la presentacion del dictamen por la comision
dictuminadora. se seguira el procedimiento de discusion
previsto en el Articulo 13°

CAPITULO VI
Del Presidente de la Junta Directiva

Articulo 13° La Junta Directiva sera presidida por
un representante del Gobierno del Estado que. con el ca-
ricter de Presidente. sea designado por el Gobernador
del Estado.

El Presidente de la Junta Directiva tiene las siguien-
les atribuciones:

[ Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

[I. Convocar a la Junta Directiva a sesion ordinaria
cada tres meses y a sesion extraordinaria cuando el des-
ahogo de los asuntos de su competencia asi lo requicra.

IT[. Someter a la consideracion de la Junta los asuntos

¢ 51 competencia. '

V. Recibir las propuestas v provectos que. en gjerci-
cio dec sus facuitades. dirija el Director del Instituto a la
Junta v someterlos a la consideracion del pleno.

V. Presentar propuestas y proyecto a la consideracion
de la Junta.

VI Proponer al Secrctario de la Junta

VII. Dirigir los debates durante las sesiones v conser-
var el orden en las mismas.

VI Dar cuenta al Director del Instituto de los acuer-
dos de la Junta para su observancia v gjecucion.

IX Vigilar ¢l cumplimiento de los acuerdos de la Junta.

N Despachar la correspondencia de la Junta.

X1.Solicitar al Director del Instituto  los informes
relativos a la ¢jecucion de los acuerdos de la Junta v
hacerlos del conocimiente de ésta para su analisis v eva-
luacion

XI1I. Las demas que le confiere el presente estatuto v
las disposiciones gencrales aplicables

CAPITULO VII
Del Secretario de la Junta Directiva

Articulo 16°. La Junta serd asistida por un Secreta-
rio. que sera designado por la propia Junta v a propuesta
del Presidente.

El Secretario de la Junta tendrd las siguientes
funciones:

. Asisur a las sesiones de la Junta

[1. Preparar el orden de los asuntos a tratar en la sc-
si6n correspondiente.

IT1. Vertficar la asistencia de los integrantes de I Jun-
ta a las sesiones v declarar la existencia de quérum para
sesionar.

IV. Tomar las volaciones en las sesiones.

V. Formular acta circunstanciada de las sesiones.

VI.Lievar el archivo de la Junta

VI Registrar v anexar cn los cxpedientes respecti-
vos los acuerdos de la Junta

V1L Las demas que le encomiende el pleno de la Junta
v el Presidente.

CAPITULO V1l
De los Miembros de Ta Junta Directiva

Articulo 17°. Son atribuciones de los Micmbros de la
Junta Dircctiva

I. Integrar ¢l pleno de 1o Junta Dircctiva

IL. Discutir v votar los proveclos. progriamas v pro-
puestas que scan sometdos a su consideracion.

[I. Presentar a la Junta Dircctiva programas v pro-
vectos para el desarrollo acadeimico del Instituto.

IV, Participar en las conusiones dictanunadoras que
designe la Junta.

V. Coadyuvar con ¢l Presidente de la Junta on el se-
gurmiento de la gjecucion de los acuerdos tomados por la
misma.

V1. Las demas que les confiera este estatuto v demas
disposiciones generales.

TRANSITORIOS
Primero. El presente estatuto micrara su vigencia al

dia siguiente de su publicacion cn fa Cracera Oficrad del
cstado Verucrue
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Segundo. De conformidad con lo que establece el ar-
ticulo 40 de la Ley Orginica del Poder Ejecutivo, una vez
publicado el presente estatuto, dentro de un término de
30 dias. deberd registrarse ante la Contraloria General
del Estado.

Tercero. Dentro de los 60 dias siguientes a la aproba-
cion del presente ordenamiento legal. deberd expedirse
el Manual de Organizacion de la Junta Directiva del Ins-
tituto

Licenciado Juan Maldonado Pereda, presidente.—
Ribrica. Ingeniero Everardo Sousa Landa, representante
del Gobierno Estatal. —Riubrica. Ingeniera Rosa Maria
Martinez Durdn, representante del Gobierno Federal. —
Rubrica. Antrop. Félix Biez Jorge, representante del
Gobierno Federal.—Riibrica. Profr. Palemén Moncayo
Gonzalez. comisario publico.—Rubrica. C. Cirino Boo
Rios. representante del Gobierno Municipal —Rubrica.
Profr. Gregorio Roque Garay, titular del Sector Social.—
Rubrica. C.P. Luis A. Pérez v Pérez. representante del
Sector Productivo.—Rubrica. C. Celestino Hernandez M.
represcntante del Sector Productivo.—Rubrica.

HOIA DE FIRMAS DEL ESTATUTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA, VERACRUZ

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ.
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-

TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISAN- |

TLA. VERACRUZ. CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50, PARRAFOS PRI-
MERO Y SEGUNDO. DE LA CONSTITUCION POLI-
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE: 3°. 44 Y 46 DE LA LEY ORGA-
NICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 4
FRACCION XII Y TERCERO TRANSITORIO DEL
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNO-
LOGICO SUPERIOR DE MISANTLA. EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS
ARTICULOS 40 DE LA LEY ORGANICA DEL PO-
DER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 7. FRACCION IV
DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO.
Y DE CONFORMIDAD CON LO ACORDADO EN LA
REUNION DE FECHA 30 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL UNO. TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El Consejo Técnico Consultivo es un
cuerpo colegiado que apoya a la Junta Dircctiva. con fun-
ciones de consulta v recomendacion.

Articulo 2°. Cada Consejero tendra cargo honorifi-
co, y participari en el Consejo Técnico Consultivo del
Instituto, como en el Consejo Técnico de cada Departa-
mento Académico.

. CAPITULO II
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONES

Articulo 3°. El Consejo Técnico Consultivo se inte-
grard por el Director General del Instituto Tecnolégico,
los Presidentes de Academia de cada uno de los departa-
mentos de drea ol -un CONSEJEro MAEsiro y un consejero
alumno de cada Departamento de Area v con la partici-
pacion eventual de un invitado de destacada experiencia
en la materia a tratar,

Articulo 4°. El invitado del Consejo Téenico Consul-
tivo sera propuesto por alguno de sus iembros, v acep-
tada su participacion por mayoria de volos: el voto de
calidad lo tendri el Director General del [nstituio.

Articulo 5°. Para la eleccion anual de los Consejeres
Maestros, el Dircctor General del Instituto publicara opor-
tunamente una convocaloria para quc sea propuesta una
terna, cada una con un titular y un suplente para el cargo.
sefialdndose los requisitos que deben cumplir los candi-
datos. lugar, fecha v hora de la eleccion, el objeto de la
misma, asi come cl plazo de la inscripcion de candidatos
v las demas que scan necesarias a juicio del Director Ge-
neral.

Articulo 6°. Cerrado el registro de candidatos. se pro-
cederd a la eleccion que seri directa de primer grado v
secreta. por parte de todos v cada uno de los docenics de
la carrera de acuerdo con la convocaloria respectiva.

Articulo 7°, El resultado de 1a eleccion se publicara
en el Instituto. & maestros. alumnos v autoridades en
general

-'lv'-
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Avticulo 8°. Los Consejeros Alumnos serdn clegidos
de acuérdo a lo que cstablezca el estatuto de alumnos del
Instituto

El Consejo Téenico Consultivo tendrd las siguientes
funciones:

I. Emiur opinion sobre fos planes v programas acadé-
micos somctidos a su consideracion: v

[I. Recomendar en su caso la realizacion de provectos
de mvestigacion académica que sean sometidos a su
consideracion,

TRANSITORIOS

Primero. El presente estatuto entrara en vigor al dia
siguicnte de su publicacion en la Gacera Oficial del esta-
do de Veracruz.

Segundo. De conformidad con lo que establece el ar-
ticulo 40 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo, una vez
publicado ¢l presente estatuto. dentro de un término de
30 dias. deberd registrarse ante la Contraloria General
del Estado.

Tercero. La Junta Directiva dentro de los cinco dias
posteriores al ticio de cursos. claborara las convocato-
rias para la instauracion del Consejo Técnico Consultivo,

Cuarto. Dentro de los 60 dias siguientes a la aproba-
cion del presente ordenamiento icgal. deberd expedirse
¢l Manual de Organizacion del Consgjo Técnico Consul-
uvo del Instituto.

Licenciado Juan Maldonado Pereda. presidente.—
Rubrica. Ingenicro Everardo Sousa Landa. representanic

- del Gobierno Estatal —Rubrica. Ingenicra Rosa Maria

Martinez Duran. representante del Gobierno Federal.—
Rubrica. Antrop. Feélix Bacz Jorge. representante del
Gobierno Federal.—Rubrica. Proir. Palemon Moncavo
Gonralez. comisario publico.—Rubrica. C. Cirino Boo
Rios. representante del Gobierno Municipal —Ribrica.
Prolr. Gregorio Roque Garay. titular del Sector Social. —
Rubrica. C.P. Luis A Pérez v Péres. representante del
Sector Productivo.—Rabrica. C. Celestino Herindez M.
representanie del Sector Producin o —Rubrica

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISAN-

TLA. VERACRUZ. CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50. PARRAFOS PRI-
MERO Y SEGUNDO. DE LA CONSTITUCION POLI-
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE: 3° 14 Y 46 DE LA LEY ORGA-
NICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 4
FRACCION XII Y TERCERO TRANSITORIO DEL
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNO-
LOGICO SUPERIOR DE MISANTLA. EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS
ARTICULOS 40 DE LA LEY ORGANICA DEL PO-
DER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 7. FRACCION [V
DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO.
Y DE CONFORMIDAD CON LO ACORDADO EN LA
REUNION DE FECHA 30 DE ENERO DEL ANO DOS

* MIL UNO. TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE.

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
DEL PATRONATO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ESTADO DE MISANTLA.,
VERACRUZ

CAPITULO UNICO

Articulo 1°0 EI Patronato del Instituto Tecnologico
Superior de Misantla. Ver . se megrara como Asociu-
cion Civil v participara con la linalidad de apoyar a
dicho plantel. en la obtencion de recursos financieros
adiciondles para la optima realizacion de sus funciones

Articulo 2°. La relacion del Patronato hacio ¢l Insu-
1o sera cstnctimente de povo cconomico v o tan s de
donaciones cn efectivo o on especie

Articulo 3° La orgamizacion v funcionaniento del
Patronato estata regalada por fos esiatintos establecidos
¢ su acta constitutivi

Avrticulo 4%, El objein o del Patronato o oblener toda
clase de recursos ccondimicos adicionules para of desa-

rrollo de los fines de Lis labores docenies del Tnstiiuto

Articulo 3°. Siendo of mco i de 1a aseciacion de
allegarse londos para satistucer las necesidades dot Tnsii-
tuto. todos sus nucmbros tendran ¢l deber de promoyver lo
necesario para lograr dicho objetiee sin b obtencion de
benelicios personales

Articulo 6°. Todas las vanancis do cadi Cperaicio se
destinaran exclusivamente parn henelicio del Tustiuto
bajo ningin concepto se podrd retmbiar o fos nrembros
seit cual Tuere la designacion que se le de o los trabajos

(ue presenter



Pagina 32

GACETA OFICIAL

Lunes 6 de mayo de 2002

Avrticulo 7°. El Patronato podra obtener cualquier tipo
de recurso econdmico para el logro de su objetivo, sieni-
pre v cuando se realice dentro de las disposiciones lega-
les vigentes.

TRANSITORIO

Primero. El presente estatuto iniciard su vigencia al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estado Veracruz.

Segundo. De conformidad con lo que establece el ar-
ticulo 40 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, una vez
publicado el presente estatuto. dentro de un térinine de
30 dias, debera registrarse ante la Contraloria General
del Estado.

Tercero. Dentro de los 60 dias siguientes a la aproba-
cion del presente ordenamiento legal. deberdn expedirse
los Estatutos del Patronato.

Licenciado Juan Maldonado Pereda, presidente —
Rubrica. Ingeniero Everardo Sousa Landa, representante
del Gobierno Estatal—Rubrica. Ingeniera Rosa Maria
Martinez Durdn, representante del Gobierno Federal. —
Rubrica. Antrop. Félix Bdez Jorge, representante del
Gobierno Federal.—Rubrica. Profr. Palemén Moncayo
Gonzilez, comisario publico.—Ribrica. C. Cirino Boo
Rios. representante del Gobierno Municipal —Rubrica.
Profr. Gregorio Roque Garay, titular del Sector Social —
Rubrica. C.P. Luis A. Pérez y Pérez, representante del
Sector Productivo.—Ruibrica. C. Celestino Herndndez M..
representante del Sector Productivo.—Rubrica.

HOSA DE FIRMAS DE 1.OS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
DEL PATRONATO DEL INSTITLTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ESTA-
DO DE MISANTLA. VERACRUZ

folho 433

GOBIERNO FEDERAL

TrizuNAL UNITARIO AGRARIO

Distrito XL

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexi-
canos, —Tribunal Unitario Agrario.

Juicio Agrario: 290/92

Poblado: San José Papaloapan
Municipio: Amatitlin

Estado: Veracruz

Accion: Segunda ampliacion de ejido

En los autos del expediente al rubro indicado. del in-
dice del Tribunal Superior Agrario. con fecha veintiuno
de octubre de mil novecientos noventa v ocho. se dictd
una sentencia que en sus puntos Resolutivos dice:

Primero. Es procedeate la segunda ampliacion de eji-
do. a favor del poblado San José Papaloapan. municipio
de Amatitlin. estado de Veracruz.

Segundo. Es de dotarse vy dota al poblado referido en
el resolutivo anterior con 71-30-00 (setenta y una hecta-
reas, cincuenta dreas). que se tomaran del predio E1 Tular
o San Ramon, de las cuales 29-50-00 (veintinueve hec-
tdreas. cincuenta areas). son de temporal v 42-00-00 (cua-
renta v dos hectidreas) de agostadero. propiedad de la su-
cesion de Rafael Rodriguez Carvajal, de la cual Rafael
Rodriguez Berthelv es albacea. ubicado en ¢l municipio
de Amatitlan, estado de Veracruz, con fundamento en el
articulo 231 de la Ley Federal de Reforina Agrana, apli-
cado a contrario sensu; para beneficar a los 43 (cuarenta
v cinco) listados en el considerando segundo de esta sen-
tencia; superficie que deberd localizarse de acuerdo al
plano provecto que se elabore y que pasara a ser propie-
dad del grupo de poblacion beneficiado, con todas sus
accesiones. usos. costumbres y servidumbres: en cuanto
a la determinacion del destino de las tierras. la asamblea
resolvera de acuerdo con las facultades que le otorgan los
articulos 10 v 36 de la Lev Agraria.

Tercero. Notifiquesc a los interesados v comunique-
se por oficio al Gobernador del estado de Veracruz v a la
Procuraduria Agraria: con copia de csta sentencia al Quin-
to Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Pri-
mer Circnito: gjecutese v en su oportunidad archivese el
expediente como asunto concluido.

Asi por unanimidad de cinco votos. lo resolvio el Tri-
bunal Superior Agrario: [irman los magistrados que lo
integran. con la sceretaria general de Acuerdos que actia
v da fe. Magistrado presidente, licenciado Luis Octavio
Porte Petit Moreno. Magistrados: licenciado Rodolfo Ve-
loz Bafiuelos. licenciado Marco Vinicio Martinez Gue-
rrero. licenciado Luis Angel Lopez Escutia. licenciado
Ricardo Garcia Villalobos Gilvez. secretaria general de
Acuerdos. licenciada Martha Arcclia Hernandez
Rodrigucz
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