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Licitacion PusLica No. 59079003-002-04

SE CONVOCA A TODAS LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES,
NACIONALES O EXTRANJERAS, INTERESADAS EN PARTI-
CIPAR EN LA LICITACION MEDIANTE LA CUAL SE OTOR-
GARA UNA CONCESION PARA LA CONSTRUCCION, OPE-
RACION, EXPLOTACION, CONSERVACION Y MANTENIMIEN-
TO DE UN TUNEL SUMERGIDO EN EL MUNICIPIO DE
CoOATZACOALCOS, VER.
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EDICTOS Y ANUNCIOS

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Secretaria de Gobierno

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexi-
canos.—Poder Legislativo.—Estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La Quincuagésima Novena Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en uso de la facultad que le con-
fieren los articulos 33 fraccién XVIinciso e) y 38 de la
Constitucion Politica local; 96, 103 fraccion VIy 112
de la Ley Organica del Municipio Libre; 18 fraccion
XVlinciso e) y 47 segundo parrafo de la Ley Organica
del Poder Legislativo; 75 y 78 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Poder Legislativo, y en nombre
del pueblo expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza al Honorable Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave, a suscribir
contratos de comodato entre la Comision Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, Veracruz de
Ignacio de la Llave y la empresa denominada "Aguas
Tratadas de Xalapa, S.A. de C.V.", con la finalidad de
construir una planta de tratamiento de aguas residuales
con una capacidad de 750 litros por segundo, en el pre-
dio rustico denominado "La Palma", ubicado en la con-
gregacion de "El Lencero", perteneciente al municipio
de Emiliano Zapata, Veracruz de Ignacio de la Llave,
con una superficie total de 14 hectareas, con las medi-
das y colindancias descritas en los anexos correspon-
dientes, y construir dos estaciones de bombeo, en los
predios rustico, ubicado en el camino antiguo Xalapa-
Pacho Vigjo, sin ntimero, colonia Emiliano Zapata, en
la ciudad de Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave,
con una superficie de 300.00 metros cuadrados; y urba-
no, con una superficie de 300.00 metros cuadrados, que
esta ubicado en la calle Matamoros, antes Zoncuantla,
colonia Benito Juarez en la ciudad de Xalapa, Veracruz
de Ignacio de la Llave, con las medidas y colindancias
descritas en los anexos correspondientes, obras que for-
man parte del plan integral de saneamiento de ese muni-
cipio.

Segundo. En caso de que se destinare a un fin dis-
tinto al sefialado en la autorizacion se entendera revo-
cado el acto gratuito objeto de los contratos sefialados
en el resolutivo anterior, sin necesidad de declaracion
judicial.

Tercero. Comuniquese esta determinacion al ciu-
dadano Presidente Municipal, del Honorable Ayunta-
miento de Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave, para
su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Ga-
ceta Oficial, 6rgano del gobierno del estado.

Dado en el salon de sesiones de la LIX Legislatura
del Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a
los veintiun dias del mes de enero del afio dos mil cua-
tro. Felipe Amadeo Flores Espinosa, diputado presiden-
te.—Raubrica. José Adan Cérdoba Morales, diputado se-
cretario.—Rubrica.
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Almargenun sello que dice: Estados Unidos Mexi-
canos.—Poder Legislativo.—Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La Quincuagésima Novena Legislatura del Hono-
rable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en uso de la facultad
que le confieren los articulos 33 fraccion XVI inciso
g) y 38 de la Constitucion Politica local; 103 de la
Ley Organica del Municipio Libre; 18 fraccion XVI
inciso g) y 47 segundo parrafo de la Ley Organica
del Poder Legislativo; 75 y 78 del Reglamento para
el Gobierno Interior del Poder Legislativo, y en nom-
bre del pueblo expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza al Honorable Ayuntamiento
de Omealca, Veracruz de Ignacio de la Llave, por
conducto del presidente y sindico municipales, a ce-
lebrar Convenio para la construccion de pavimento
asfaltico del camino Omealca-Xuchiles, de ese muni-
cipio, con el Organismo Publico Descentralizado Junta
Estatal de Caminos.

Segundo. Comuniquese esta determinacion al Ho-
norable Ayuntamiento de Omealca, Veracruz de Ig-
nacio de la Llave, para su conocimiento y efectos le-
gales a que haya lugar.

Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en la Ga-
ceta Oficial, 6rgano del gobierno del estado.

Dado en el salon de sesiones de la LIX Legislatu-
ra del Honorable Congreso del Estado, en la ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Lla-
ve, a los veintiun dias del mes de enero del afio dos
mil cuatro. Felipe Amadeo Flores Espinosa, diputa-
do presidente.—Rubrica. Jos¢ Adan Coérdoba Mora-
les, diputado secretario.—Rubrica.
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INsTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VER.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ. HONORABLE
JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

MISANTLA, VERACRUZ, CON FUNDAMENTO
EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50,
PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LI-
BRE Y SOBERANO DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,
44 Y 46 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO Y 4 FRACCION XII
Y TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MISANTLA, VERACRUZ, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 40 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ES-
TADO Y 7, FRACCION IV DEL DECRETO DE
CREACION DEL ORGANISMO, DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION
DE FECHA DE 26 DE MAYO DEL ANO DOS
MIL TRES, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA, VERACRUZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto regula las rela-
ciones de ingreso promocion y permanencia entre el
personal académico y las autoridades del Instituto Tec-
nolégico Superior de Misantla, Veracruz, organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de
Veracruz-Llave, para quienes sera obligatoria su ob-
servancia.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion y apli-
cacion del presente Estatuto, se entendera por:

L. Instituto. El Instituto Tecnologico Superior de
Misantla, Veracruz;

II. Junta. La Honorable Junta Directiva del
Instituto que es el 6rgano maximo de Gobierno del
mismo;

III. Personal académico. Personal docente y
técnico docente que es contratado por el Instituto;

IV. Comision. Comision Dictaminadora del
Instituto.
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Articulo 3. Es personal docente aquel que es con-
tratado por el Instituto para el desarrollo de sus fun-
ciones sustantivas de docencia, investigacion, vincu-
lacion y extension, y que ostenten alguna de las cate-
gorias clasificadas como docente en el catalogo de
categorias y tabuladores vigentes definidos para el
Instituto y autorizados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Articulo 4. Es personal técnico de apoyo (Técni-
co Docente), aquel que contrate el Instituto para rea-
lizar actividades especificas que posibiliten, faciliten
y complementen el desarrollo de las actividades aca-
démicas y ostenten alguna de las categorias clasifica-
das como Técnico docente en el catdlogo de catego-
rias y tabuladores vigentes definidos para el Instituto
y autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Publico.

Articulo 5. Las funciones del personal académi-
co del Instituto son:

I. Impartir educacion para formar profesionales
con apego a los planes y programas de estudio apro-
bados por la Secretaria de Educacion Publica;

II. Organizar y realizar investigaciones sobre pro-
blemas de interés local, regional y nacional;

II1. Desarrollar actividades orientadas a extender
los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura;

IV. Desarrollar actividades orientadas a la vincu-
lacion con los sectores publicos, privados y social en
la consolidacion del desarrollo tecnoldgico de la co-
munidad;

V. Participar en la ejecucion de las actividades
mencionadas y demas que las autoridades del Institu-
to les encomienden, con base al servicio que se preste
a las necesidades del mismo y los objetivos del decre-
to de creacion.

Articulo 6. El personal académico del Instituto
comprende:

1. Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior;
II. Profesor de Carrera de Ensefianza Superior;

II1. Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza
Superior;

IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior;

V. Profesores Investigadores de Ensefianza
Superior.

Dicho personal realizara sus funciones académi-
cas con base en el contrato de tiempo determinado
que convenga con el Instituto.

Articulo 7. Para ingresar al Instituto como perso-
nal académico es necesario cubrir los requisitos
curriculares que establece el presente Estatuto.

Articulo 8. La promocidn a las diferentes catego-
rias y niveles del personal, asi como su permanencia,
estard sujeta a los procedimientos y requisitos
curriculares que se establecen en este Estatuto.

Articulo 9. En lo no previsto en el presente Esta-
tuto, se aplicaran supletoriamente las disposiciones
que expida la Junta para tal efecto. Este Estatuto debe
entenderse con el caracter académico correspondien-
te, no como una disposicion de caracter laboral. Las
relaciones laborales entre el Instituto y su personal
académico, se regiran en lo conducente a lo estableci-
do en la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS

Articulo 10. Son derechos del personal académico:
1. Participar en 6rganos colegiados del Instituto;

II. Concursar en los exdmenes de oposicion abier-
tos o cerrados que sean convocados por el Instituto;

III. Participar en los programas de estimulos al
desempefio docente, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos por el Instituto en los
lineamientos correspondientes;

IV. Ser miembro de las comisiones dictaminadoras
y de los jurados de oposicion, cuando asi se le
convoque;

V. Ser designado para cubrir vacantes temporales
menores a seis meses;
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VI. Recibir el crédito correspondiente por su par-
ticipacion en trabajos docentes colectivos;

VILI. Percibir las regalias correspondientes por con-
cepto de derechos de autor sobre libros y material
didactico que sean publicados por el Instituto, por
registro de patentes y otros servicios;

VIII. Ser notificado por escrito de las resolucio-
nes que afecten su carga académica en el Instituto;

IX. Optar por la promocién y/o permanencia den-
tro del Instituto cuando cumpla con los requisitos es-
tablecidos en el presente Estatuto y de acuerdo a las
necesidades del servicio y a la disponibilidad
presupuestal del Instituto; y

X. Los demas que se deriven del presente Estatuto
y de la normatividad que rige al Instituto.

CAPITULO IT
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 11. Son obligaciones del personal
docente:

1. Asistir con puntualidad al desempefio de sus fun-
ciones y cumplir con las disposiciones que se dicten
para comprobarla;

II. Desempeifiar sus funciones en el lugar al que
sean adscritos o en donde asi se le indique;

III. Desempeiiar sus funciones con la calidad y
profesionalismo que se requiera;

IV. Comportarse con la discrecion debida en el
desempefio de su cargo dentro y fuera de las instala-
ciones; asi como en comisiones al exterior del
Instituto;

V. Observar buena conducta en el desarrollo de
sus actividades y/o funciones, manteniendo respeto a
los alumnos, sus compatfieros, sus superiores y en su
caso, al publico en general; abstenerse de tener, pro-
piciar y consentir relaciones personales de tipo senti-
mental con los alumnos y alumnas del Instituto;

VI. Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario

oficial y modelo académico del Instituto y remitir la
documentacion respectiva dentro de los plazos que le
sean fijados por las autoridades del mismo, y demas
que se contengan en Estatuto escolar aprobado por
las autoridades competentes;

VII. Actualizar sus conocimientos en las asigna-
turas que impartan, de acuerdo a los planes y progra-
mas de estudio establecidos por las autoridades del
Instituto;

VIIIL.Participar en los programas de formacién y
actualizacion que el Instituto establezca;

IX. Disefiar y presentar al inicio del semestre la
programacién de las funciones y/o actividades aca-
démicas, que le sean encomendadas, cumplirlas en su
totalidad y adjuntar relacion de bibliografia y mate-
rial correspondiente;

X. Presentar a las autoridades académicas al final
de cada periodo escolar un informe sobre el resultado
de las actividades realizadas en su programa, inde-
pendientemente de los reportes relativos al estado de
avance que le sea requerido por las autoridades del
Instituto;

XI. Dar crédito al Instituto en las publicaciones
donde aparezcan resultados de trabajos realizados en
¢éste, 0 en comisiones encomendadas previa autoriza-
cion;

XII. Abstenerse de impartir clases particulares re-
muneradas a los alumnos del Instituto;

XIII. Contribuir a la integracion de la estructura
del Instituto, a la consecucion de los objetivos
institucionales, a asegurar la calidad académica y a
velar por el prestigio y el fortalecimiento de las fun-
ciones de docencia, investigacion, vinculacion y ex-
tension;

XIV. Formar parte de comisiones y jurados de exa-
menes, y remitir oportunamente la documentacion res-
pectiva;

XV. Procurar la armonia en las unidades organi-
cas del Instituto, entre éstas y las autoridades del
mismo;
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XVI. Comunicar oportunamente a sus superiores
cualquier irregularidad que observe o tenga conoci-
miento en el servicio;

XVII. Realizar proyectos de investigacion cienti-
fica o tecnoldgica para el fortalecimiento de las fun-
ciones sustantivas académicas;

XVIII. Abstenerse de divulgar informacion que
afecte al Instituto o a los miembros de éste;

XIX. Ser adscrito, previa actualizacion, a mate-
rias equivalentes o afines de un nuevo plan de estu-
dios cuando por reformas se modifiquen o supriman
las asignaturas que imparten, de acuerdo a cargas
académicas en cada semestre;

XX. Informar a sus alumnos el primer dia de cla-
se, el programa de la materia, el sistema y rasgos de
evaluacion, calendarizacion de examenes, asi como
la bibliografia basica y complementaria a utilizar
durante el semestre;

XXI. Ser el principal vinculo de comunicacion
entre las disposiciones del Instituto con los alumnos;

XXII. Contribuir a la integracidn de la estructura
del Instituto, a la consecucion de los objetivos
institucionales, a asegurar la calidad académica y a
velar por el prestigio y el fortalecimiento de las fun-
ciones de docencia, investigacion, vinculacion y di-
fusion;

XXIII. Abstenerse de denigrar los actos de go-
bierno, asi como las directrices rectoras del Instituto
o fomentar por cualquier medio la desobediencia a su
autoridad;

XXIV. Abstenerse de Ingresar al Instituto o a cual-
quier actividad o comisién inherente al mismo, bajo
el influjo de alguna droga y/o bebida embriagante y/
o consumirlos dentro del mismo;

XXV. No fumar dentro en las aulas, laboratorios,
talleres, pasillos y espacios restringidos del Instituto;

XXVI. Las demas obligaciones que establezca su
categoria, las disposiciones legales vigentes, las de
este Estatuto y la normatividad del Instituto.

TITULO TERCERO
DEFINICIONES, NIVEL, CATEGORIA
Y REQUISITOS DEL INGRESO O

PROMOCION A LAS CATEGORIAS
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12. El personal docente podra ser:

I. De asignatura.
II. De carrera.
III. Visitante.

Articulo 13. El profesor de asignatura es aquel
cuyo contrato flucttie entre 4 y 19 horas/semana/mes
y se ocupe de las funciones sustantivas académicas,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en este
Estatuto.

Articulo 14. El profesor de carrera es aquel cuyo
contrato sea de 20 a 40 horas/semana/mes y se ocupe
de las funciones sustantivas académicas, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en este Estatuto.

Articulo 15. Es profesor visitante aquel que des-
empefia funciones académicas especificas por un tiem-
po determinado, establecidas en contrato celebrado
entre las autoridades del Instituto y la persona visi-
tante, o emanado de convenios con instituciones na-
cionales y/o extranjeras; dicho personal mantendra el
vinculo laboral con su Institucion de origen.

Articulo 16. Se entiende por experiencia acadé-
mica, la obtenida en el desempeifio de las labores aca-
démicas orientadas a la formacion de profesionales,
de nivel superior e investigadores; inclusive en la ca-
pacitacion, actualizacion y especializacion en areas
técnicas y profesionales al personal del mismo
Instituto.

Articulo 17. Se entiende por experiencia profe-
sional a la obtenida en el desempefio de su profesion,
tomando en cuenta la naturaleza y requisitos de la
categoria convocada.
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CAPITULO IT
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 18. Los profesores de asignatura de edu-
cacion superior tienen la obligacion de impartir cla-
ses y apoyar las demas funciones académicas, de
acuerdo a las necesidades del Instituto.

Articulo 19. Los profesores de asignatura podran
tener categorias "A" o0 "B" y demas que le sean auto-
rizadas al Instituto.

Articulo 20. Para ser profesor de asignatura de
enseflanza superior categoria "A" se requiere:

L. Titulo de licenciatura, expedido por una Institu-
cion de Educacion Superior correspondiente a la dis-
ciplina del conocimiento relacionado con la asignatu-
ra que se vaya a impartir;

II. Contar preferentemente con seis meses de ex-
periencia académica y/o profesional antes de su in-
greso al Instituto;

III. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 21. Para ser promovido a profesor de
asignatura de ensefianza superior categoria "B" se
requiere:

L. Titulo de licenciatura, expedido por una Institu-
cion de Educacion Superior correspondiente a la dis-
ciplina del conocimiento relacionado con la asignatu-
ra que se vaya a impartir; y en el caso de pasantias,
se otorga un plazo de un afio a partir de la publica-
cion del presente ordenamiento para titularse y en caso
contrario, no seran recontratados sin responsabilidad
alguna para el Instituto;

II. Ser candidato al grado de maestria en Ciencias
o en ingenieria, o haber realizado alguna especializa-
cion relacionada con la materia en concurso; y/o

III. Tener un afio de impartir clases en el Instituto
como profesor de asignatura "A";

IV. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del articulo 11 de este estatuto, observar buena
conducta y no tener antecedentes penales.

CAPITULO 111
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Articulo 22. Los profesores de carrera de ense-
flanza superior podran ser contratados con las siguien-
tes categorias:

1. Medio tiempo, con contrato de 20 horas;

II. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30
horas;

III. Tiempo completo, con contrato de 40 horas.

Articulo 23. Los profesores de carrera de
enseflanza superior no podran tener contrato de
asignatura.

Articulo 24. Para los profesores de carrera de en-
seflanza superior existiran dos niveles, correspondien-
do para cada una de ellas las categorias "A", "B" y
"C" .

I. Asociado, y

II. Titular

Articulo 25. Los profesores de carrera, ademas
de impartir el nimero de horas de clase frente a gru-
po que tengan asignadas de acuerdo a este Estatuto,
deberan participar conforme a su categoria y progra-
ma de trabajo, en las siguientes actividades:

I. La elaboracion de planes y programas de estu-
dio y practicas, analisis, metodologia y evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje;

II. La organizacion y realizacion de actividades
de actualizacion y superacidon académica;
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II1. El disefio y/o produccion de material didacti-
co, tales como programas y guias de estudio, paque-
tes didacticos, textos, monografias, antologias, ma-
terial audiovisual, disefio de practicas de laboratorio,
esquemas de experimentacion y los apoyos de infor-
macion que se consideren necesarios;

IV. Impartir asesorias académicas a estudiantes y
pasantes, 0 asesorias en proyectos externos y labores
de extension;

V. La realizacion y apoyo a los trabajos especifi-
cos de docencia, investigacion, preservacion y difu-
sion de la cultura, asi como la definicion, adecua-
cion, planeacidn, direccidn, coordinacion y evalua-
cion de proyectos y programas académicos, de los
cuales sera directamente responsable; y

VI. Aquellas otras actividades sustantivas de edu-
cacion superior, y las que las autoridades del Institu-
to le encomienden.

Articulo 26. Para ser promovido o contratado
como profesor de carrera de ensefianza superior Aso-
ciado "A" se requiere:

1. Haber obtenido el titulo de licenciatura, expedi-
do por una Institucién de educacion superior, por lo
menos con un afio de anterioridad a su ingreso o
promocion.

II. Tener seis afnos de experiencia profesional y
contar con dos afios de experiencia académica en el
Instituto, habiendo aprobado o acreditado la partici-
pacion en cursos de superacion o actualizacion aca-
démica.

II1. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto.

VI. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 27. Para ser promovido o contratado
como profesor de carrera de ensefianza superior Aso-
ciado "B", se requiere:

I. Haber obtenido el grado de Maestria en areas
de conocimiento afines a las carreras que imparte el
instituto, expedido por una Institucion de Educacion
Superior;

I. Tener un afio de labores como profesor de ca-
rrera de ensefianza superior Asociado "A", en el Ins-
tituto;

II. Haber participado en cualesquiera de las si-
guientes actividades: asesoria a estudiantes y pasan-
tes, asesoria en proyectos de extension, estadias téc-
nicas, publicaciones técnico cientificas, tesis,
monografias, material didactico u otros apoyos aca-
démicos relacionados con su especialidad como
imparticion de cursos de titulacion, cursos a la indus-
tria, cursos a personal incorporado al modelo de Edu-
cacion Superior, dictado conferencias, sinodal por lo
menos 3 examenes profesionales;

III. Tener ocho afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado labores relacionadas con su
profesion; y,

IV. Acreditar la participacion en cursos de supe-
racion o actualizacion académica;

V. Resultar seleccionado en el concurso de oposi-
cion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

VII. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 28. Para ser promovido o contratado
como profesor de carrera de ensefianza superior Aso-
ciado "C" se requiere:

II. Haber obtenido el grado de Maestria en areas
de conocimiento afines a las carreras que imparte el
instituto, expedido por una Institucion de Educacion
Superior;

II1. Tener un afio de labores como profesor de ca-
rrera de ensefianza superior Asociado "B", en el Ins-
tituto;
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IV. Haber participado en cualesquiera de las si-
guientes actividades: Asesoria a estudiantes y pasan-
tes, asesoria en proyectos de extension, estadias téc-
nicas, publicaciones técnico cientificas, tesis,
monografias, material didactico u otros apoyos aca-
démicos relacionados con su especialidad como
imparticion de cursos de titulacion, cursos a la indus-
tria, cursos a personal incorporado al modelo de Edu-
cacion Superior, dictado conferencias, sinodal por lo
menos 3 examenes profesionales;

V. Tener nueve afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado labores relacionadas con su
profesion; y,

VI. Acreditar la participacion en cursos de supe-
racion o actualizacion académica;

VII. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

VIII. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 29. Para ser promovido a profesor
de carrera de enseflanza superior Titular "A" se
requiere:

I. Ser candidato al grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte el Ins-
tituto expedido por una Institucién de Educacién Su-
perior o haber obtenido el grado de Maestro, expedi-
do por una Institucion de Educaciéon por lo menos
con dos afios de anterioridad;

II. Tener un afio de experiencia académica como
profesor de carrera de ensefianza superior Asociado
"C" en el instituto y;

III. Haber impartido catedra en el nivel superior o
de postgrado, contando con publicaciones técnico -
cientificas y habiendo realizado y dirigido investiga-
ciones y tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesion, habiendo aprobado o acreditado la partici-
pacioén en curso de superacidén o actualizacion
académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las si-
guientes actividades: Elaboracion de apuntes, de pro-
totipo, de manual de practicas, imparticion de cursos
al personal incorporado al modelo de Educacion Su-
perior, curso de titulacion, cursos a la industria, ase-
soramiento de tesis, estadia técnica, dictado de con-
ferencias, participacién como ponente en simposios,
mesas redondas, seminarios, congresos 0 convencio-
nes, con documentos que acrediten la misma;

V. Resultar seleccionado en el concurso de oposi-
cion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

VI. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 30. Para ser promovido a profesor
de carrera de enseflanza superior Titular "B" se
requiere:

1. Haber obtenido el grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte el
Instituto, expedido por una Institucion de Educacion
Superior, por lo menos con cinco afios de anteriori-
dad;

II. Tener un afio de labores como profesor de ca-
rrera de ensefianza superior Titular "A" en el Institu-
to, haber impartido catedra en el nivel superior o de
postgrado, contar con publicaciones técnico-cientifi-
cas, haber realizado y dirigido investigaciones, ade-
mas de:

III. Haber impartido catedra en el nivel superior o
de postgrado, contando con publicaciones técnico-
cientificas y habiendo realizado y dirigido investiga-
ciones y tener once afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesion, habiendo aprobado o acreditado la partici-
pacioén en curso de superacidén o actualizacion
académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las si-
guientes actividades: Elaboracion de apuntes, de pro-
totipo, de manual de practicas, imparticion de cursos
al personal incorporado al modelo de Educacion Su-
perior, curso de titulacion, cursos a la industria, ase-
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soramiento de tesis, estadia técnica, dictado de con-
ferencias, participacién como ponente en simposios,
mesas redondas, seminarios, congresos 0 convencio-
nes, con documentos que acrediten la misma.

IX. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

X. No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del articulo 11 de este estatuto, observar buena
conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 31. Para ser promovido a profesor
de carrera de ensefianza superior Titular "C" se
requiere:

1. Haber obtenido el grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte el Ins-
tituto, por lo menos con dos afios de anterioridad,
expedido por un Institucién de Educacion Superior, o
haber obtenido el grado de Maestro en Ciencias o
Ingenieria, expedido por una Institucion de Educa-
cion Superior, por lo menos con siete afios de anterio-
ridad;

II. Tener un afio de labores como profesor de ca-
rrera de ensefianza superior Titular "B" en el Institu-
to, haber impartido catedra en el nivel superior o de
postgrado, contar con publicaciones técnico-cientifi-
cas, haber realizado y dirigido investigaciones;

III. Haber impartido catedra en el nivel superior o
de postgrado, contando con publicaciones técnico-
cientificas y habiendo realizado y dirigido investiga-
ciones y tener doce afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesion, habiendo aprobado o acreditado la partici-
pacion en curso de superacion o actualizacion
académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las si-
guientes actividades: elaboracion de apuntes, de pro-
totipo, de manual de practicas, imparticion de cursos
al personal incorporado al modelo de Educacion Su-
perior, curso de titulacion, cursos a la industria, ase-
soramiento de tesis, estadia técnica, dictado de con-
ferencias, participacién como ponente en simposios,
mesas redondas, seminarios, congresos 0 convencio-
nes, con documentos que acrediten la misma;

V. Resultar seleccionado en el concurso de oposi-
cion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

VI. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 32. Los niveles y categorias descritos an-
teriormente estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal y a las necesidades académicas del Ins-
tituto.

Articulo 33. Para ser Profesor Investigador se
ajustaran a los lineamientos establecidos por el Siste-
ma Nacional de Investigadores, cuando la etapa de
desarrollo del Instituto lo requiera, previo acuerdo de
la Junta.

CAPITULO IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 34. Se les denomina "Técnico Docente",
a aquellos que realizan permanentemente las funcio-
nes técnicas y profesionales requeridas como apoyo
a las funciones académicas de la Educacion Supe-
rior, pudiendo ser:

I. De asignatura "A";
II. De asignatura "B";

III. Visitantes.

Articulo 35. Los "Técnicos Docentes" podran ser
contratados como de:

1. Medio tiempo, con contrato de 20 horas;

II. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30
horas;

III. Tiempo completo, con contrato de 40 horas.
Articulo 36. Para ser Técnico Docente de asigna-
tura de ensefianza superior categoria "A", se

requiere:

I. Haber obtenido el titulo en una carrera técnica
de nivel medio superior o su equivalente, expedido
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por una Institucion del Sistema Nacional de Educa-
cion Tecnoldgica, o licenciatura afin con las carreras
que se imparten;

II. Tener dos afios de experiencia profesional o
tres afios en las areas que se atiendan en los talleres y
laboratorios del Instituto;

III. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las obliga-
ciones del articulo 11 de este estatuto, observar bue-
na conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 37. Para ser promovido a Técnico Do-
cente de asignatura de ensefianza superior categoria
"B", se requiere:

1. Haber obtenido el titulo en alguna licenciatura
afin a las actividades a realizar;

II. Tener tres afios de experiencia profesional o en
las areas que se atiendan en los talleres y laboratorios
del Instituto;

III. Contar con un afio de experiencia como Téc-
nico Docente "A";

IV. Resultar seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo de acuerdo a las necesidades acadé-
micas y disponibilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del articulo 11 de este estatuto, observar buena
conducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 38. Es técnico docente visitante, aquel
que desempefie funciones técnicas y profesionales es-
pecificas por tiempo determinado, convenidas en con-
trato celebrado entre las autoridades del Instituto y el
técnico docente visitante, o a través de convenios con
instituciones nacionales o extranjeras.

Articulo 39. En lo referente a los grados requeri-
dos en este Estatuto para las diversas categorias y
niveles del personal académico del Instituto, deberan
ser expedidos por instituciones educativas naciona-
les reconocidas por la Secretaria de Educacion Pa-
blica y/o la Secretaria de Educacion y Cultura.

TiTULO CUARTO
INGRESO Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL INGRESO

Articulo 40. Para ingresar al Instituto como miem-
bro del personal académico, se requiere:

1. Reunir los requisitos establecidos en este Esta-
tuto para el nivel y categoria que se convoque; y

II. Presentar y obtener el mejor resultado en el
concurso de oposicion de acuerdo a este Estatuto y a
la convocatoria que para el efecto se expida.

Articulo 41. El personal de nuevo ingreso sélo
podra concursar a la categoria de profesor de asigna-
tura "A" o Técnico de Asignatura "A".

Articulo 42. El tipo de contratacién que se asigne
al personal académico de nuevo ingreso comprendi-
do en el Articulo anterior debera especificarse en el
contrato respectivo.

Articulo 43. La contratacion del personal acadé-
mico visitante y, en su caso, la recontratacion del
mismo, se hard por las autoridades del Instituto, siem-
pre y cuando exista la necesidad del servicio y la
Autorizacién de la Institucion de donde provenga.

Articulo 44. Con base en las necesidades acadé-
micas, el Comité Académico del Instituto podra pro-
poner a la Comision, el ingreso de docente cuyo per-
fil y experiencia excedan los requisitos estipulados
para la categoria de ingreso que sefiala el Articulo 41
del presente Instrumento Legal, con visto bueno de la
Direccion General.

CAPITULO I
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 45. Para ser promovido a una categoria
superior el personal académico del Instituto debera
cumplir con los siguientes requisitos:
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I. Los que se sefialen en el presente Estatuto y los
sefalados en la convocatoria que para el efecto pu-
blique la Institucion, debiendo obtener el mejor resul-
tado en el concurso de oposicion correspondiente;

II. La promocidén, dependera de las necesidades
académicas y disponibilidad presupuestal del Institu-
to, debiendo obtener el mejor resultado en el concur-
so de oposicion de la categoria que se trate cada vez
que se convoque.

CAPITULO 111
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 46. Para obtener la permanencia como
miembro del personal académico se requiere reunir
los requisitos establecidos en este Estatuto y contar
con dictamen favorable a que se refiere el articulo
52 fraccidén IV de este estatuto de ingreso y promo-
cién y permanencia correspondiente emitido por la
Comision.

Articulo 47. Cumplir con las disposiciones esta-
blecidas en el Titulo Segundo del presente Estatuto y
las sefialadas en la Ley Estatal, siempre que las nece-
sidades y el presupuesto del Instituto lo permitan, sin
que esto sea de manera automatica.

TITULO QUINTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 48. Para la seleccion y promocion del
personal académico se integrard una Comisidn
Dictaminadora en el Instituto cuya funcion sera la de
instrumentar y evaluar los concursos de oposicion y
emitir el dictamen correspondiente.

Articulo 49. La Comisién del Instituto tendra ca-
racter honorifico y temporal, y estara integrada por:

I. El responsable del area académica del
Instituto;

II. Dos Jefes de Carrera, nombrados por la Direc-
cion General del Instituto; y

II1. Dos docentes del Instituto electos en reunion
del Comité Académico de dicho Instituto.

Articulo 50. Para poder ser electo miembro de la
Comision del Instituto, se requiere:

I. Ser Mexicano por nacimiento y no haber in-
cumplido ninguna de las obligaciones del articulo 11
de este estatuto, observar buena conducta y no tener
antecedentes penales;

II.Haber obtenido por lo menos el titulo de nivel
licenciatura;

III. Formar parte de la estructura del Instituto;

IV. En el caso de los representantes nombrados
por el Comité Académico, tener por lo menos un afio
de experiencia impartiendo catedra en el Instituto;

V. En el caso de los Institutos Tecnologicos Supe-
riores del Estado de Veracruz de nueva creacion que
no puedan integrar la Comision, se podran apoyar en
otro Instituto Tecnoldgico Superior del Estado de
Veracruz, para instrumentar y valorar los concursos
de oposicion y emitir el dictamen correspondiente;

VI. No participar como candidato en el proceso
de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 51. Los miembros de la Comision dura-
ran un periodo escolar con opcion a reeleccion cuan-
do se requiera.

Articulo 52. Los miembros de la Comision se or-
ganizaran y funcionaran de acuerdo con las reglas
siguientes:

1. Fungira como Presidente el responsable del area
académica. En caso de inasistencia del Presidente a
una reunidn, serd sustituido por un miembro de esta
comision, designandolo el Director General del
Instituto;

II. La Comisidon designara de entre sus miembros
al que deba fungir como Secretario;

III. Podra sesionar con la asistencia de cuando
menos 4 de sus miembros y en este caso quien fungira
como presidente, tendra el voto de calidad en caso de
empate;
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IV. El fallo de la comisién respecto de la seleccion
0 promocion que en cada caso evalle, se estipulara
en un dictamen escrito que firmara cada uno de los
miembros en cada una de las hojas que lo integren,
mismo que sera turnado a la atencion de la Direccion
General del Instituto;

V. El dictamen de la Comision debera estar
avalado por la mayoria de sus integrantes y sera
inapelable.

CAPITULO IT
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 53. Los Jurados Calificadores seran or-
ganos auxiliares de la Comision en la elaboracion y
calificacion de los examenes de oposicion para el per-
sonal académico y deberan estar integrados por un
maximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa so-
licitud de la Comision al Director del Instituto.

Articulo 54. Para ser integrante de un Jurado Ca-
lificador, se requiere:

I. Ser personal académico, de igual o mayor cate-
goria que la abierta a concurso en la disciplina de que
se trate y propuesto por los Jefes de los Departamen-
tos Académicos del Instituto; y

II. En el caso de los Institutos Tecnologicos Supe-
riores del Estado de Veracruz de nueva creacion que
no puedan integrar la Comision, se podran apoyar en
otro Instituto Tecnoldégico Superior del Estado de
Veracruz, para instrumentar y valorar los concursos
de oposicion y emitir el dictamen correspondiente.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 55. El concurso de oposicion es el medio
para el ingreso y promocion del personal académico
en el Instituto.

Articulo 56. Los concursos de oposicion podran
ser:

I. Concurso abierto para el ingreso; y

II. Concurso cerrado para promocidon y perma-
nencia.

Articulo 57. El concurso abierto, es el procedi-
miento a través del cual, cualquier persona que cubra
con los requisitos solicitados, puede aspirar a obte-
ner un nivel y categoria de Docente de Asignatura
"A" y Técnico Docente "A" convocada a concurso,
de acuerdo a las necesidades académicas y disponibi-
lidad presupuestal del Instituto.

Articulo 58. El concurso cerrado, es el procedi-
miento mediante el cual el personal académico del
Instituto puede ser ascendido de nivel y categoria.

Articulo 59. La promocion del personal académi-
co alas diferentes categorias y niveles en el Instituto,
se otorgara previo cumplimento de los requisitos del
concurso de oposicion correspondiente, segun lo es-
tablecido en este Estatuto, una vez que se haya com-
probado con su hoja de liberacidn de actividades, el
cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones aca-
démicas anteriormente contraidas.

Articulo 60. Puede solicitar a la Direccion Gene-
ral del Instituto que se convoque a un concurso de
oposicidén, siempre que exista disponibilidad
presupuestal y la necesidad del servicio en el mismo:

I. El encargado del area académica; y

II. Los interesados, cuando se trate de concurso
cerrado.

Articulo 61. La Comision estara facultada para
declarar desierto el concurso cerrado, y sera inapela-
ble su decision; cuando los aspirantes no reinan una
calificacion que, a su juicio, resulte satisfactoria para
el nivel y categoria convocados, por lo que sera esta
misma quien dictamine lo conducente, debiendo esta-
blecerse en las convocatorias correspondientes los
requisitos a cubrirse y, en su caso, las tablas de puntaje
de cada uno de los criterios de evaluacion.

Articulo 62. Cuando la comision declare desierto
un concurso cerrado y por necesidades del Instituto,
se podra convocar a concurso de oposicion abierto
especial para cubrir las vacantes de cualquier cate-
goria.
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CAPITULO IT
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INGRESO

Articulo 63. El procedimiento para designar al
personal académico a través del concurso abierto,
debera quedar concluido en plazo no mayor de veinte
dias habiles, contados a partir de la fecha de publi-
cacion de la convocatoria respectiva.

Articulo 64. Para el concurso abierto se seguira
el procedimiento siguiente:

1. El responsable del area académica del Instituto,
en acuerdo con el Director General, determinara la
necesidad de un mayor nimero de asignaturas para
contratar personal académico, de acuerdo a la estruc-
tura educativa correspondiente y a la disponibilidad
presupuestal, especificandose las funciones que se
requieren cumplir en el Instituto, indicandose los re-
quisitos que deberan cubrir los aspirantes a las asig-
naturas vacantes, segun los sefale este Estatuto y la
convocatoria respectiva;

II. La Direccion General redactara y publicara la
convocatoria respectiva para el personal académico
requerido, la cual deberé ser dada a conocer amplia-
mente por medio de los drganos oficiales de informa-
cion del Instituto y en un diario de circulacidn local
y/o regional, ademas de fijarse en lugar visible del
propio Instituto;

III. Los aspirantes deberan presentar una solici-
tud de ingreso, acompafiada del Curriculum Vitae,
debiendo adjuntar dos copias de los documentos
que sustenten los requisitos estipulados en la
Convocatoria;

IV. La Comision revisara la documentacion entre-
gada y, si éstos cumplen con los requisitos estipula-
dos, procedera a registrar a los aspirantes;

V. La Comision comunicara por escrito a los as-
pirantes que hayan sido registrados, el lugar y fecha
en que se llevara a cabo el concurso; asi mismo, noti-
ficara a aquellos aspirantes que no hayan cubierto
algun requisito, que no fueron registrados y el motivo
de dicha determinacion;

VI. El Jurado Calificador elaborara, aplicara y
calificara las pruebas establecidas por la Comision y
notificara por escrito los resultados a la misma, den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
realizacion de los examenes;

VII. La Comision debera entregar por escrito, a la
Direccion General del Instituto los resultados del con-
curso dentro de los diez dias habiles siguientes a la
celebracion del mismo, para su conocimiento;

VIII. La Direccidén General del Instituto notifica-
rd por escrito a todos los participantes el resultado
del concurso y tramitara, de acuerdo a los recursos
disponibles, los contratos que correspondan a quie-
nes hayan resultado seleccionados como ganadores
del citado concurso. A falta del dictamen favorable o
ausencia de candidatos, el concurso sera declarado
desierto; y

IX. El fallo de la Comision, serd inapelable.
Articulo 65. La convocatoria debera indicar:

1. Los requisitos que deberan satisfacer los aspi-
rantes, de acuerdo con la disciplina de que se trate;

II. El area, nivel, categoria y las asignaturas co-
rrespondientes que se convoquen por el Instituto;

III. La denominacién de las asignaturas, y nume-
ro de horas que se sometan a concurso;

IV. Los procedimientos, pruebas y tablas de
puntaje establecidas que se realizaran para evaluar la
capacidad profesional y académica de los aspirantes;

V. Los lugares y fechas en que se practicaran las
pruebas de evaluacion;

VI. El plazo para la presentacion de la documen-
tacion requerida, la cual no debera exceder de diez
dias habiles contados a partir de la fecha de publica-
cién de la convocatoria;

VII. Las funciones académicas a realizar y distri-
bucioén de las mismas; y

VIII. El tipo y periodo de contratacion.
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Articulo 66. La Comision determinara a cuales
de las siguientes pruebas especificas deberan some-
terse los aspirantes:

I. Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente;

II. Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo con una extension maxima de 5
cuartillas;

III. Exposicion oral de las fracciones anteriores;

IV. Sesion de preguntas sobre la asignatura a con-
cursar;

V. Formulacion de un proyecto de investigacion
sobre un problema determinado;

V1. Desarrollo de al menos una de las practicas de

laboratorio contempladas en el programa de estudios
de la asignatura que se somete a concurso; y

VII. Las demas que determine la Comision.

Articulo 67. Los exdmenes y pruebas de los con-
cursos seran siempre en igualdad de circunstancias y
abiertos al publico. Para las pruebas escritas se con-
cederd a los concursantes un plazo no mayor de cinco
dias habiles para su presentacion.

Articulo 68. Los criterios de evaluacion que de-
bera tomar en cuenta la Comision para formular su
resoluciodn, seran en el siguiente orden:

1. Formacion académica y los grados obtenido por
el concursante;

II. Labor académica;
III. Antecedentes profesionales;
IV. Labor de difusion de la cultura;

V. Labor académico-administrativa;

VI. Participacion en actividades para la forma-
cion del personal académico; y

VII. Los resultados de las pruebas especificas a
que se refiere el Articulo 65 de este Estatuto.

Articulo 69. En igualdad de circunstancias, se pre-
ferira a:

I. Los aspirantes cuyo perfil y grado académico
se adapten mejor al programa y modelo educativo del
Instituto;

II. Los aspirantes que demuestren haber partici-
pado en programas de caracter técnico y/o pedagodgi-
co de formacién de personal académico en otras ins-
tituciones de educacion superior, reconocidas por la
Secretaria de Educacion Publica;

III. Los aspirantes que presten su servicio en el
propio Instituto realizando labores no docentes, en
cuyo caso, si resultasen seleccionados, se obligan a
renunciar al cargo que hasta antes de participar en el
concurso ostentaban, en los términos de la Ley Esta-
tal del Servicio Civil de Veracruz.

CAPITULO 111
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PROMOCION

Articulo 70. El procedimiento a seguir en el con-
curso de oposicion para promocion, sera el siguiente:

I. Los interesados deberan solicitar por escrito a
la Direccion General del Instituto su participacion en
el concurso;

II. Después de verificar si se satisfacen los requi-
sitos establecidos, se enviara a la Comision, dentro
de los diez dias hébiles siguientes a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud, los expedientes de los aspi-
rantes, junto con las observaciones de la Direccion
General del Instituto, sobre la labor académica de
éstos;

III. La Comision, previo estudio de los expedien-
tes y en caso de aplicacion de las pruebas especificas
referidas en los concursos de oposicion para Ingreso,
establecidas en el Articulo 66 de este Estatuto, emiti-
ra su dictamen dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se reciban dichos expedientes,
notificando por escrito los resultados a la Direccion
General del Instituto;
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IV. Si la Comisién encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos establecidos y han cumplido
con los planes académicos de su programa de activi-
dades, determinara la aptitud de los candidatos para
la categoria o nivel inmediato superior, a efecto de
seleccionar al que resulte con el mayor puntaje en la
evaluacion, para su permanencia y promocion a la
categoria de concurso;

V. Si el dictamen de la Comision es desfavorable
al solicitante, éste conservara su misma categoria y
nivel, en caso de promocion;

VI.Laresolucion de la Comision sera inapelable.

Articulo 71. Los criterios de evaluacion que de-
bera tomar en cuenta la Comision para formular sus
dictamenes seran en el siguiente orden:

I. Formacion académica y los grados obtenidos
por el concursante;

II. Labor academia;
II1. Antecedentes profesionales;

IV. Labor de difusion de la cultura;
V. Labor académico-administrativa;
VI. Tiempo de actividad docente en el Instituto;

VII. Participacion en actividades para la forma-
cion del personal académico; y

VIII.Resultados de las pruebas especificas que se
refiere el Articulo 66 de este Estatuto.

CAPITULO IV
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PERMANENCIA

Articulo 72. Todos los docentes del Instituto, para
lograr su permanencia dentro del mismo, deberan ser
evaluados semestralmente en el concurso de oposi-
cion, bajo el siguiente procedimiento:

I. Los interesados deberan solicitar por escrito a
la Direccion General del Instituto su participacion en
el concurso;

II. Después de verificar si se satisfacen los requi-
sitos establecidos, se enviara a la Comision, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud, los expedientes de los aspi-
rantes, junto con las observaciones de la Direccion
General de Instituto, sobre la labor académica de
éstos;

III. La Comision, previo estudio de los expedien-
tes y en caso de aplicacion de la pruebas especificas
referidas en los concursos de oposicion para Ingreso,
establecidas en el Articulo 66 de este Estatuto, emiti-
rd su dictamen dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se reciban dichos expedientes,
notificando por escrito los resultados a la Direccion
General del Instituto;

IV. Si la Comisién encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos establecidos y han cumplido
con los planes académicos de su programa de activi-
dades, determinara la aptitud de los candidatos para
la permanencia, a efecto de seleccionar al que resulte
con el mayor puntaje en la evaluacion, para su per-
manencia en la categoria del concurso;

V. Si el dictamen de la Comision es desfavorable
al Docente solicitante, éste no podra ser recontratado;

VI. Laresolucion de la Comision sera inapelable.

Articulo 73. Los criterios de evaluacion que de-
bera tomar en cuenta la Comision para formular sus
dictamenes seran en el siguiente orden:

I. Formacion académica y los grados obtenidos
por el concursante;

II. Labor academia;

III. Antecedentes profesionales;

IV.Labor de dimision de la cultura;

V. Labor académico-administrativa;

VI. Tiempo de actividad docente en el Instituto;

VII. Participacion en actividades para la forma-
cion del personal académico; y
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VIII. Resultados de las pruebas especificas que se
refiere el Articulo 65 de este Estatuto.

TiTULO SEPTIMO
DE LA CARGA ACADEMICA

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Articulo 74. El personal académico de asignatu-
ra tiene la obligacion de impartir clases segun el ni-
mero de horas que especifique su contrato y de acuer-
do con el horario que establezcan las autoridades del
Instituto.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DE CARRERA

Articulo 75. El profesor de carrera de ensefianza
superior, tiene la obligacion de impartir clases y rea-
lizar las funciones y actividades que se les asignen
conforme a este Estatuto, de acuerdo a las necesida-
des del servicio, la imparticion de las clases se hara
con base a la distribucidon siguiente:

I. Los Titulares:

a. Tiempo completo, 30 horas semanales frente a
grupo como minimo y 10 horas de actividad acadé-
mica complementaria como maximo.

b. Tres cuartos de tiempo, 23 horas semanales fren-
te a grupo como minimo y 7 horas de actividad aca-
démica complementaria como maximo.

¢. Medio tiempo, 20 horas semanales frente a
grupo.

II. Los Asociados de:

a. Tiempo completo, 30 horas semanales frente a
grupo como minimo y 10 horas de actividad acad¢-
mica complementaria como maximo.

b. Tres cuartos de tiempo, 23 horas semanales fren-
te a grupo como minimo y 7 horas de actividad aca-
démica complementaria como maximo.

c. Medio tiempo, 20 horas semanales frente a
grupo.

Articulo 76. Cuando las horas frente a grupo asig-
nadas a un profesor de carrera no coincidan con el
numero de horas establecidas en este Estatuto para
cada categoria, se deber ajustar al limite inmediato
superior o inferior mas cercano, sin que la diferencia
exceda de dos horas en cada caso. Todas las horas
que el personal Académico no dedique a impartir cla-
ses, las dedicara dentro del Instituto a otras activida-
des de apoyo a la docencia que le sea asignada por
las autoridades del mismo.

Articulo 77. El personal académico del Instituto
debera cubrir totalmente el tiempo que sefiala su con-
trato en alguna o algunas de las funciones de ense-
flanza, investigacion, extension o apoyo académico,
debiendo desempenarlas en los horarios y lugares
definidos por las autoridades del mismo, segun las
necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

Articulo 78. El inicio y terminacion de las activi-
dades diarias del Instituto estaran comprendidas de
las 6:00 horas A. M. a las 22:00 horas P. M. de lunes
a sabado, excepto cuando asi lo convengan las auto-
ridades y el docente de que se trate. Siempre que se
tomen en cuenta las necesidades de trabajo académi-
co del Instituto y la distribucion de las actividades
correspondientes establecidas en este Estatuto.

CAPITULO 111
DE LAS LICENCIAS

Articulo 79. El personal académico tendra dere-
cho a licencia en los siguientes casos:

1. Con goce de sueldo:

a. Con el fin de dictar cursos de corta duracion o
conferencias de interés para el Instituto en otras insti-
tuciones;

b. Para asistir a seminarios, sSimposios, congresos
y otros eventos similares, que sean de interés para el
Instituto;

c. Dichas autorizaciones se otorgaran por escrito
de acuerdo a los programas especificos del Instituto
y no podran exceder de 15 dias habiles en un semes-
tre.



Pagina 18

GACETA OFICIAL

Martes 10 de febrero de 2004

II. Sin goce de sueldo:

a. En los términos que establezca la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz.

TIiTULO OCTAVO
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Articulo 80. Se dard por terminado el contrato
sin responsabilidad para el Instituto en los siguientes
casos:

I. Renuncia;

II. Mutuo Consentimiento;
Incapacidad fisica o mental dictaminada por la uni-
dad médica competente reconocida por el Instituto;

III. Terminacién del periodo contratado;
IV. Por cometer faltas graves en el servicio;

V. Lo senalado en el articulo 72 fraccion V de este
Estatuto;

VI. Los previstos en el articulo 37 de la Ley Esta-
tal y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto estara en vigor el
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial
del estado.

Segundo. Este Estatuto sustituye a todas las dis-
posiciones emitidas anteriormente con respecto a
las relaciones entre el personal académico con el
Instituto.

Tercero. El presente Estatuto tendra vigencia de
dos afios 0 mas y podra ser revisado en fecha poste-
rior a peticion de la Direccion General del Instituto,
o por mas de tres miembros de la H. Junta Directiva,
para subsanar omisiones de este Estatuto o precisar
la interpretacion de uno o mas de sus articulos.

Cuarto. Lo no previsto en el presente Estatuto,
asi como aquellos aspectos no incluidos en ¢€l, seran
definidos por la H. Junta de Gobierno del Instituto.

Quinto. En caso de que el documento para acre-
ditar el grado académico del aspirante que desee in-
gresar al servicio docente del Instituto o del académi-
co que busque la promocién o permanencia en algu-
na categoria a concurso hubiera sido otorgado por
una Institucion Educativa Extranjera, éste debera es-
tar debidamente registrado en la Direccion General
de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la
Secretaria de Educacion Publica.

Sexto. En el caso de pasantias, se otorga a los
docentes que laboren en el instituto, el plazo de un
aflo a partir de la publicacion del presente ordena-
miento para titularse y en caso de no hacerlo, no po-
drén ser recontratados.

folio 105

COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Manual de Organizacion y Funcionamiento del
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Ser-
vicios y Enajenaciones de Bienes Muebles de la Co-
ordinacién General de Comunicacion Social.

Di1spPosICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente manual es de orden publi-
co ¢ interés social y tiene por objeto determinar la
integracion y funcionamiento del Subcomité de Ad-
quisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenacion
de Bienes Muebles de la Coordinacion General de
Comunicacién Social.

Articulo 2. Para los efectos de este manual se en-
tendera por:

I. Coordinacion: la Coordinacion General de Co-
municacion Social.

II. Contraloria: la Contraloria General del
Estado.



