UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= DIRECGION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIGN
EDUCACION
T COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADDR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADGS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2023

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
i i

DIRECTOR GENERAL 47,818.35 58,066.30
DIRECTOR DE AREA 41,311.25 50,192.90
SUBDIRECTOR DE AREA 36,972.70 44,891.50
JEFE DE DIVISION 3195525 38.802.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 655.00 27,510.60

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGS DE PUESTOS Y TABULADOUR DE SUELDOS Y SALARIDS, CONSTITUYEN EL SUELDD MENSUAL
BRUTG QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUBRDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SENALACKS FARA LADA PUESTO CONSIDERADD EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LA MODIFICAGION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGD DE PUESTOS v TABULADDR DE SUELDOR Y SALARICS. ASCOMO 5L ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACIGN DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LES PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTDS Y TABULALOR DE SUELDOS Y SALARIDSE GEBEN ABIGNARSE CON APEGC A LOS
REGIUISITOS ¥ PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONIENTE

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGD, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINIETRATIVO) INTERNG

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTGS Y TABULADOR DE SUELDCS ¥ SALARIOS DEBERA SUJETAR St APLICACION A LOS TERMINGS DUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTC ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADO ¥ LA FEDERAGIGN, ¥ SE APLICARAN A LUS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE
105 CABOS, CIUDAD CONSTITUCIGN Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKING CHAMPOTON ESCARCEGA Y HOPELLHEN. CAMPECHE: CIUDAD ACURNA, LA
RECIGN SARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE A4S COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA, CINTALARA, CHIAPAS, NUEV( CABAS GRANDES, CHIHUAHUA, LA
REGION DE LOS LLANGS {GPE VICTORIA), SANTIAGD PAPASQUIARC, LERDC Y SANTA MARIA DEL ORC, DURANGO, IRAPUATO, DEL SUR JE GUANAJUATE,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASGLO Y PURISIMA DEL RINCGN, GUANAJUATS, LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERC, QRIENTE DEL EDO OE
HIDALGO {APAN), DCCIDENTE DEL EOO DE HIDALGD (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO, COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUIXGUILLGAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, QRIENTE DEL EDQ DE MEXICO, SANTIAGD TIANGUISTENGE, SAN FELIPE DEL PROGRESG, VILLA
GUERRERQ (TENANCINGO}, VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADD DE MEXICC, APATZINGAN, GIUDAD HIDALGO, HUETAMO. PATZCUART, P URHEPECHA
(CHERAN), LOE REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥ PURUANDIRQ, MICHOACAN, SAN MIGUEL El GRANDE ¥ TEROSCOLULA, DAXACA,
ACATLAN DE GSORIQ, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUGUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN. LA SIERRA NORTE DE PUEBLA [ZACATLAN), ZACAPCAXTLA, LA SIERRA NEGRA OE AJALPAN Y VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA, FELIPE
CARRILLG PUERTO, QUINTANA ROD, RIG VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUS POTGSE Y EBANG, SAN LUIS POTOSL EL DORADD ¥ GUASAVE, SINALDA, CAJEME,
CFANANEA ¥ PUERTD PERASCS, SONORA, REGION DE LOS RIOS BALANCAN. CENTLA {FRONTERA). SOMALCALCO, VILLA LA VENTA MACUSPANA Y LA REGION
SIERRA (TEAPAL TABASCO, EL MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCO, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMD-TEMAPACHE, ALVARADC, COATZACOALCDS, COBAMALDAPAN,
HUATUSED, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCS. PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOUICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJUS, VERACRUZ, MOTUL, PROGRESD, SUR DE YUCATAN Y
VALLADGUG, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETQ, NOCHISTLAN, ZACATECAS CLUIDENTE, ZACATECAS NORTE {RIG GRANDE; Y ZACATECAS SUR
{TLALTENANGO) ZACATECAS
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL £ E{g{é
I RIAY
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ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENGIA: 01 F RSy

SUELDO BASE TABULAR
CODIGC CATEGORIA ZONA ECONDMICA
it IR

E13013 PROFESOR TITULAR "A" 24,681 55 29,678.75
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 29,215.90 35,130.50
E13015 PROFESOR TITULAR "C" 34,247 80 41,187.00
E13010 PROFESOR ASCCIADO "A" 16,993.40 20,433.35
E13011 PROFESOR ASCGCIADG "B" 19,055.65 2261520
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 21,350.15 25680.15
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 9,809.95 11.628.10
E13008 PROFESOR ASISTENTE "B" 11,225.00 13.581.95
E13009 PROFESOR ASISTENTE "C" 12.875.30 15,583.35
E13005 TECNICC DOCENTE ASQCIADG A" 14,461.00 17,500.40
E13006 TECNICO DOCENTE ASQCIADD "B" 15,906.80 18,255.25
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A” 315.68 384.80
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA 'B" 352.10 418.25
E13001 ASIGNATURA "A" 43126 522.25
£13002 ASIGNATURA "B" 481.65 594.10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIGS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSCONAL ACADERMICO DE TIEMPO COMPLETO ¥ LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES

Z- EN NINGUN CASD DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATESDRIA CONSIIERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADIOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATRLQ(‘O DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELOGS Y SALARIOS, ESTA SUSETA A PREVIA
AUTORIZACION DB SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUWIETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENGIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5. LAFORMAEN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ, DEPENDE DEL CRITERID ADMINISTRATIVO INTERNO

5 Ei PRESENTE CATALGGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS DEBERA SUJETAR 34 APLICACION A LGS TERMINGS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GDBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LDS INSTITUTOS TECNCLAGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE, CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEORO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA, CINTALAPA, CHIAPAS:
MUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOCS (GPE VICTORIA), SANTIAGC PAPASQUIARQ, LERDD Y SANTA MARIA DEL ORO.
DURANGO, IRAPUATOQ, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO: LA COSTA CHICA Y
LA MONTARA, GUERRER(C, ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), CCCIDENTE DEL EDC DE HIDALGO (TEZONTEREC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO:
COACALGO, CUAUTITLAN IZCALLL, CHALCD, CRIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, FLOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDD DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGD. SAN FELIPE DEL PROGRESD, VILLA GUERRERD {TENANCINGQ), VALLE DE BRAV(E, Y CHICOLOAPAN, ESTADS DE MEXECO,
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGC, HUETAMO, PATZCUARQ. P'URHEPECHA {CHERAN), LO5 REYES, TACAMBARG, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRD, MICHOACAN,; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPGSCOLULA, DAXACA, ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCC, CIUDAD SERDAN, HUAUGHINANGO,
UBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEALA (ZAGATLAN),
ZAGARDAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA, FELIPE CARRILLO PLUERTD, GUINTANA ROO, RIZ VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANG, SAN LUIS POTOSI, EL DORADO Y GUASAVE, SINALDA, CAJEME, TANANEA Y PUERT(D PENASCD, SONORA;
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA {FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA [TEAPA), TABASCO, EL
MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCO, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADG, COATZACCALCOS, COSAMALOAPAN. HUATUSCO, LAS
CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PERQTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRA BLANCA, XALARA, ZONGOLICA, CHICONTEREG, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ, MOTUL, PROGRESD, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN, FRESNILLC. JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIC GRANDE) ¥ ZACATECAS SUR (TLALTENANGQ),
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUE] BRI MR s R R AR A T TONES |
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC, TEENICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA; 01-FEB-2023
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO E H il
L MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXINMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A1001 JEFE DE OFICINA 12 509910  ©.28445,  11,048.65 11,273.25
AO1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVG 3 574595 599605 5,982.75 7,281.05
ALMACENES
AG3004 ALMACENISTA 3 574985  5.996.05 6.982.75 728105
PROMOTORIA
A0BGO9 COORDINADOR DE PROMCCIONES 13 9,567.40 9,755.40 11,817.38 11,846.40
08 SECRETARIAL
AUB004 TAQUIMECANOGRAFA 3 574895 509605 5.982.75 7.281.05
SEBVICIOS
INTENDENCIA
S05002 INTENDENTE 3 574385 599505 5.982.75 7.281.05
VIGILANCIA
$14001 VIGILANTE 1 5.563.45 6.756.10
MANTENIMENTQ MECANICO
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 603070 627325 7.322.80 7.617.55
IMPRENTA Y FOTQCOPIADO
05033 OPERADOR DE EQUIPG T.P. ESP 6 666875  6,907.70 8,097.50 8,388.15
MANTENIMIENTO GENERAL
S07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 574695 599605 6.982.75 7.281.05
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 5.749.95 5,896.05 5.,882.75 7,281.05
IECNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 65,030 70 6.273.25 7.322.80 7617.55
DIBUIC
TOB003 DIBUJANTE 5 6668.75 5,807.7CG 8,097.50 3,388 15
LABORATORIO
T16005 // LABORATORISTA 6 666675  6,907.70 8,097.50 8,388.15
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PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC, TECNICO Y MRNUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
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VIGENCIA: 01-FEB-2023

&

AUTORIZO FORMATE GIREGEEON DE REMUNERATIONES

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
_ RAMA v ZONA ECONGMICA
cODIGO PUESTO E 11 Pil
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 9,099.10 9,284.45 11,048.65 11,273.25
T06027 CAPTURISTA 7 7.020.75 7.256.30 £,524.65 8,811.95
PRICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 9,567 40 9,755.413 11,617.35 11,845 40
MEDRICINA
P13006 MEDICC GENERAL 13 2,567 40 8.755.4% 11,617 35 11,845.40
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIDNALES
PO1001 ANALISTA TECNICO 16 8,181.95 8,424.30 $,335.15 10,225.4%
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 9.557.40 9.75% 40 11,617.35 11,846 40
CONTADURIA
PO5009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 7.G20.75 7.256 30 B,524.65 8,811,985
COMPUTACION
CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 16 1112525 11,322 85 13,508 10 13,750.1%
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADD 14 10,061,45 10,252 8% 12,216.85 12,448.60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 £,343 25 6,582 00 7.703.35 7.92.45
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 8,547.85 8,840,680 10,438.95 10,735.3¢
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 7.380.85 7.628 18 8,973.20 9,263.3%
APOYQ Y ASESORIAAS.P.S.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 7.020.75 7,256.30 8,524.65 881195
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 9,098.10 9,264 45 11,046,865 11,273.25
L i
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
P DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION
Bt e o COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTGRIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICC Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO; INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2023

cODIGO PUESTO

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

M -z

MiINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADGS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADODR DE SUELDOS Y SALARIDS, CONSTITUYEN EL SUELDD
MENSLIAL BRUTC QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSCGNAL NC DOCENTE (QUE LABDRE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDD CON LA JORNMADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPG PARGIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PRUPORCIONAL CORRESPONDIENTE

EN NINGUN CASG DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADC PARA CADA PUESTO CONSIDERADG EN ESTE CATALGGD DE PUESTDS
Y TABULADOR DE SUELDGS Y SALARIDS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CAYALOSGD DE PUESTOS Y TABULADROR DE SUELDOS Y SALARIDS, ASH COME SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTCS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALCGO UE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO ALDS
REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS (IUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TCDA PERSONA OE NUEVG INGRESC DEBE PAGARSELE EL MINIMO OF SUELDOT ESTABLECIDO PARA CADA PUESTE, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL TRABAJADDR

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGD, DEPENDE DEL CRITER:D ADISINISTRATIVO INTERNQG.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBERA SLIETAR SUAPLICACION A LGS TERMINGS GUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADD Y LA FERERACIGN, ¥ 38 APLICARAN A L 05 INSTITUTOS TECNOLDGICOS
SUPERIORES DE- LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR, CALKINI, CHAMPOTON, ESCARGEGA Y HOPELCHEN,
LAMPEL-—II: CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ. COAHUILA, CINTALAPA, CHIAPAS,
NUEVQ CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LDS LLANDS (GPE. VICTORIA), SANTIAGD PAPASQUIARC, LERDO ¥ SANTA MARIA DEL ORC,
DURANGE, IRAPUATG, DEL SUR DE GUANAJUATS, BUANAJUATO, BALVATIERRA, ABASGLD Y PURISIMA DEL RINGON, GUANAUATO, LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERC, ORIENTE DEL EDG. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO DE HIDALSD (YEZONTEPED) ¥ HUICHAPAN, HIDALGD,
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLL, CHALCC, CHIMALHUACAN, HUBXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JLOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDD DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGD, SAN FELIPE DEL PROGRESC, VILLA GUERRERD (ILI\.ANl,iNGw,, VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOARAN, ESTAD( DE MEXICC,
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAME, PATZCUARO, P URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, CUALCOMAN Y
PURUANDIRQ, MICHOACAN, SAN MIGUEL Eil. GRANDE Y TEPQSCOLULA, DAXACA, ACATLAN DE 0SORIC, ATUIXCC, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGD,
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZAGATLAN),
ZACAPDAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA, FELIPE CARRILLC PUERTC. QUINTANA ROD, RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSH Y EBANG, SAN LUIS POTOSE EL DORADD Y GUASAVE, SINALOA CAJEME. CANANEA ¥ PUERTO PENASCO,
SONCRA.  REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, ViLLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO, EL MANTE, TAMAULIPAS TLAXCD, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADG. COATEZACOALUCS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCG, PERCTE, POZA RICA, SAN ANDGRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ, MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN ¥ VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLE, JEREZ, LORETC, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIG GRANDE] Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGE), ZACATECAS.
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