CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SUPERIOR DE MISANTLA, EN LO SUCESIVO EL
"INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO JORGE ALBERTO LARA GOMEZ,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR.GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE, MAYACASTE OIL & GAS,
S.A.P.l. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE.LE DENOMINARA LA "EMPRESA", REPRESENTADA
POR EL MTRO. RICARDO DE JESUS GARCIA GUERRERO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
DESARROLLO DE CAMPOS Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS
"PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES;

DECLARACIONES
. Del "INSTITUTO":

11. Que Forma parte del Tecnologice Nacional de México de conformidad con el articulo 1°, pérrafo
segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dis 23 de julio de 2014, y es un Organisme PUblico Descentralizado def Gobierno del
Estado de Veracruz-Llave, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por decreto estatal el
4 de noviembre de 1994, segln consta en I3 Gaceta Oficial del Estado, publicada el 26 de noviembre
de 1984,

I.2. Que tiene como misién ofrecer servicios de educacion superior tecnolgica, pertinente y de

calidad, para la formacion de profesionistas competitivos; que, cimentados en un desarrollo integral y

arménico, les permita responder en un contexto de globalizacion, 3 los retos que demanda el pais. Asi
mismo, compartir con la poblacién en general los beneficios del conocimiento, la cultura cientifica Y
tecnolOgica; en particular, proporcionar servicios directos a los diversos sectores, mismos que
contribuyan al bienestar que demanda la sociedad.

1.3. Que el Maestro Jorge Alberto Lara Gémez, actualmente desempefia el cargo de Director
General del INSTITUTO", segln consta en nombramiento expedida a su favar el 05 de abril de 2022
por el Ing. Cuitldhuac Garcla Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; se identifica con credencial INE 1475027510702, Y quien tiene la facultad para celebrar
instrumentos juridicos de conformidad con lo dispuesto en el articula 4 fraceion X y el articulo 16 del
Decreto de Creacion del "INSTITUTO", asumiendo las responsabilidades que se derivan de su £argo,
para curnplir con fos compromisos acordados en el presente convenio,

l.4. Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e idénea pars la gjecucion,
desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico.

1.5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilic el ubicado en: en el Km. 1.8
carretera a Loma del Cojolite, en la ciudad de Misantla, Veracruz, México; con nimeros de teléfonos
235 323 1545 y 235 323 6003, e-mail dir_itsmisantla@itsm edu.mx Cddigo Postal 93820,

1.8. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: ITS941104HLA

li. De la "EMPRESA™

1. Que es una sociedad legalmente constituida de conformidad con les leyes de ls Repablica
Mexicana, segin consta en fa escritura pablica nimero No. 2,992 de fecha 26 de enero de 2016,
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otorgada ante la fe del Lic. Miguel Cachén Alvarez, Notario PUblico No. 4 de Ia Ciudad de Villshermosa,
Tsbasco; México e inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio bajo el Folio
Mercantil Electrénico Na. 191651,

Il.2. Que tiene como objeto social, entre otras actividades, l@ exploracidn y extraccion de
hidrocarburos conforme a lo dispuesto por el articulo treinta y uno, fraccién dos romano, de la Ley de
Ingresos sobre Hidrocarburos, asf coma confarme a lo dispuesto por la Ley de Hidrocarbures y su
reglamento y que, en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a
los estudiantes del “INSTITUTO” que realicen su RESIDENCIA PROFESIONAL, materia de este
convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del “INSTITUTO” y de!
propio persanal de la "EMPRESA".

11.3. Que su representante Jegal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribi el

presente convenio, mismas que a |a fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma
alguna, segln consta en la escritura piblica No. 2,392 de fecha 26 de enero de 2016, otorgads ante la
fe del Lic. Miguel Cachén Alvarez, Notario PUblico No. 4 de |a Ciudad de Villahermosa, Tabasco; México
e Inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio bajo el Folio Mercantil Electronico No.
19165*1,

il4. Que conociendo la misién del "INSTITUTQ" y consciente de la importancia que reviste la
participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades
productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones
previstos en el presente convenio, en |a formacidn de profesionales que reqmera el sector productivo y
de servicios en el pais,

IL6. Que ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria, Organo Descancentrado de Is
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, ef Registro Federal de Contribuyentes MOA180127930.

I.7. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como sus domicilios: Domicilio Fiscal: Calle
Veracruz 106 depto. 7 Col. Petrolera, Coatzacoalcos, Veracruz, México. CP. 98500. Sucursal de
practicas profesionales: Calle Rio Mezcalapa # 268 en la Colonia Casa Blanca de Villshermoss,
Tabasco; México bajo el C.P. 86080.

lll. De las “PARTES":

HL1. Que reconocen mutuamente su persansiidad y 18 capacidad legal que poseen para celebrar el
presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

I.2. Que estan de acuerda en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen en el
mismo.

IM.3. Que actOan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiente, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracian,

De. conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES", acuerden celebra el presente
convenio al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS
PRIMERA, OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que alumnos del
“INSTITUTOQ", puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las instalaciones de la
“EMPRESA", que permitan poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los
mismos, durante su formacién acadérmica en el “INSTITUTO". :

Los alumnas del "INSTITUTO" que participen en la realizacion de la RESIDENCIA PROFESIONAL se
les denominaran “RESIDENTES”, y deberdn cumplir con los requisitos previstos en el Manual de
Procedimiento para la Planeacion, Operacian y Acreditacion de lss Residencias Profesionales en el
“INSTITUTO", y serd aprobado para su realizacion en Is “EMPRESA".

Para efectos del presente instrumento se entenderd por “RESIDENCIA PROFESIONAL" a aguella
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacidn préctica de un modelo, en
cualguiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una
solucidn viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias
de su futura profesion. :

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE" al alumno que se encuentra debidamente inscrito y en
cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO" susceptibles
de llevar a cabo la residencia profesional.

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

l.s duracion de la "“RESIDENCIA PROFESIONAL" queds determinadas a que se realice durante un’

periodo de cuatro a seis meses, debiendo acumularse un total de 640 horas.
TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “RESIDENTE" en el cumplimiento del abjeto del presente convenio, solamente deberan de realizar

actividades de scuerdo con el "Programa de Residencias Profesionales” de s "EMPRESA", las cuales .

estardn sujetas s las indicaciones y orientaciones del Jefe de Ares en la cual se desarrolle la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de la “EMPRESA”,

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacion académica del
“RESIDENTE" y dar aplicacidon practica a la formacion tedrica adguirida durante los semestres
cursados en el drea de desempefio, que puedan contribuir a las actividades de la “EMPRESA", donde
participa.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO"
EINSTITUTO" en cumplimiento del presente convenio, tendré las siguientes obligaciones:
a) Designar a un asesor interno para la orientacion, asesoria, supervision y evaluacion del
"RESIDENTE" en el desarrollo de 1a "RESIDENCIA PROFESIONAL".
b) Llevar a cabo un "Curso de Induccitn para la realizacion de fa "RESIDENCIA PROFESIONAL”.

¢} Entregar formato de autorizacion y la carta de presentacién a favor del alumno que pretende
reslizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmada por personal facultado para ello.
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e)

f)

9)
h}

|

k]

Emitir el oficio de presentacion af alumno que pretende realizar ls "RESIDENCIA PROFESIONAL”
para la "EMPRESA".

Asumir la responsabilidad académica y curricular para s realizacion de la “RESIDENCIA

PROFESIONAL", _

Asegurar la participacitn responsable del “RESIDENTE" mediante la recepcitn que se realice de
su programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" debidamente firmado por parte del
“INSTITUTO” y de la "EMPRESA”.

Mantener permanente comunicacién y disponibilidad de atencion con la “EMPRESA”, con la
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

Hacer de conocimientc a los “RESIDENTES” que ls informacion y documentacion a la que
tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" relacionada con la "EMPRESA" seré considerada como confidencial, por lo que
no podré ser divulgads o publicada en forma alguna en cuslquier tiempo sin consentimiento,
previo y por escrito del titular de la “EMPRESA”.

Recabar ia firma de los "RESIDENTES" en una carta donde asurnan el comaromiso de respetar
la normatividad, codigo de ética y programas institucicnales de la "EMPRESA".

Coordinar a los “RESIDENTES" que realizardn la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en ls
“EMPRESA", par lo que a través de los departamentos académicos se le asignard un asesor
acadéemico, quien vigilara que el "RESIDENTE” se sujete y observe lo dispuestoe en el Manual de
Procedimiento para la Planeacion, Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales en
el “INSTITUTO" y conjuntamente con el supervisor que ta "EMPRESA” designe para tal efecto,
darg seguimiento y asesoria a los "RESIDENTES", reslizando las visitas de supervision por fo
Menos una vez al mes.

Una vez acreditada la realizacién de la "RESIDENCIA PROFESIONAL”, emitir la constancia de
acreditacion gque corresponds.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA "EMPRESA”

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio la “EMPRESA” se obliga a:

3)

b)

d)

e)
f)

Entregar al “INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el ntmero de slumnos que necesite,
asi como el perfi que deban de cumplir los “RESIDENTES" con la “EMPRESA”,
comprometiéndose, de la misma maners, a que la “RESIDENCIA PROFESIONAL" sea realizada
y contribuya af desarrollo prafesional e intelectual de los alumnos. Lo anterior, no excluye los
casos particulares en donde el “RESIDENTE", acuda por voluntad propis y existan las
condiciones suficientes y convenientes para la "EMPRESA", en donde el interesado pueda
desempefiar esta importante labor.

Recibir el oficio de presentacién y expedir el oficio de aceptacién para la realizacion de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" de scuerdo con el formato que el “INSTITUTO" le proporcione,
asi como dar 3 conocer al “RESIDENTE" las actividades que éste realizara a efecto de que
genere su propuesta de anteproyecto.

Designar asesor responsable dentro de fa “EMPRESA" para los “RESIDENTES” que llevaran a

cabo las actividades objeto del presente instrumento.

Suministrar a través de los responsables de las respectivas dreas de la “EMPRESA", ios
recursos fisicos y materiales que le permitan al “RESIDENTE" cumplir de manera eficaz con los
objetivas de |a "RESIDENCIA PROFESIONAL".

Llevar a cabo la orientacian, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrolio de las
labores que le sean asignadas al "RESIDENTE".

Conceder el tiempo suficiente para que el “RESIDENTE" cumpla con las obligaciones
académicas con el "INSTITUTO".



g)
h)

k)

Comunicar al “INSTITUTO" de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con
"RESIDENTE" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

Informar al “INSTITUTO" y a los "RESIDENTES", cuando la informacion y documentacion a la
que tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" relacionada con la “EMPRESA" sea considerada como confidencial.

Emitic al finslizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" el oficio de terminacién de Residencias
Profesionales.

Proporcionar a los “RESIDENTES”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del
objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su
integridad, que pudiera resultar necesario.

Dar a conocer al “INSTITUTO", como al “RESIDENTE", que inicia sus actividades objeto del
presente convenio, aquellos reglamentos y deméas normatividad de la "EMPRESA", que debe
cumplir durante la estancia en la misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL “RESIDENTE"

EI "RESIDENTE" seré sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a)
b)

f)

g)

h)

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO",

Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO" en los tiempos y términos que al efecto le
sefale, los siguientes documentos: constancia de su situacién académica, formato de
autorizacion de Residencia Profesional, oficio de aceptacion para la Residencia Profesional, la

constancia de asistencia al “curso de Induccion para la realizacion de la “RESIDENCIA

PROFESIONAL", propuesta de anteproyecto y cualquier otro documento que se haga necesario
para el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL",

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su
“RESIDENCIA PROFESIONAL",

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrollo
de |a "RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Responder civilmente ante la "EMPRESA" y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en
el desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, previa acreditacian del
hecho. Por lo que el “RESIDENTE" deber3 firmar una carta responsiva y que estara avalada por
el “INSTITUTO" y la "EMPRESA".

Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de la "EMPRESA".

Entregar al titular de la materia, 0 en su caso, a la Coordinacion de Proyectos de Investigacion y
de Proyectos de Vinculacion, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL”,
debidamente firmado por el Jefe de Ares, en la cual se desarrollé la misma o de la persona
designada para tal fin, por parte de la “EMPRESA”,

Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" en la “EMPRESA”, en funcitn de la disponibilidad de la
“EMPRESA" y sus intereses.

Emitir a su favor el oficio de terminacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” por parte de la
“EMPRESA" donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una vez que
haya cumplido con los requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

SEPTIMA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al “RESIDENTE" |a posibiidad de cumplir con un
requisito académico, no existe entre el “RESIDENTE” y la "EMPRESA”", o el "RESIDENTE" y el
“INSTITUTO" o el “RESIDENTE" y cualquier otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y
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Lo anteriar, sin perjuicio que en caso de que el “RESIDENTE” incumpla con lo establecido en la
presente cldusuls, la "EMPRESA” podra dar por terminado el presente convenio.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente
convenio que sesn susceptibles de proteccién intelectual, seran propiedad de la parte que los haya
producide, pero en caso de que sean-producto de un trabajo conjunto las “PARTES" compartirdn la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad
intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a fas personas que hayan
intervenido en la realizacion de los mismos,

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

En caso de gue excepcionalmente las “PARTES" requieran pactar apoyo econdmico para los
"RESIDENTE” por la realizacién de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” se deberd establecer su
temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos en alcance a este convenio, el
“INSTITUTO" debers entregar a la “"EMPRESA”", el recibo oficial de cobro que relna los requisitos
fiscales, para que esta Gltima reslice la transferencia al “INSTITUTO”, y sea éste quien entregue el
apoyo econdmico directamente al "RESIDENTE” con base a los procedimientos administrativos
establecidos, lo que en ningln momento originard responsabilidad de cardcter laboral entre los
“RESIDENTES" con la Secretaria de Educacion Pdblica, y/o el Tecnologico Nacional de México o el
“INSTITUTO", ni cen |5 "EMPRESA",

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las “PARTES" convienen que no tendran responsabifidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito
o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el
entendidoe de que una vez superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma y
términas, que de comin acuerdo y por escrito establezcan fas mismas.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

El presente convenio surtird sus efectos a partis de |2 fecha de su firma y tendrd una vigencia
CINCO ANOS hasta en tanto una de las “PARTES" dé por terminada la colaboracién previo aviso por
escrito con acuse de recibido a (s otra parte, con guince dias habiles de anticipacion a la fechs
efectiva de terminacion, en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de
curnplirmiento para ambas partes derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta su
total conclusion.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES

Las "PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente convenio, podra ser modificads ©
adicionado, siempre y cuando !a propuesta de modificacion o adici6n se presente por escrito
mediante convenio madificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades
para ello.



DECIMA SEXTA, CAUSALES DE TERMINACION

Las “PARTES”" estdn de acuerdo en que el presente convenio podrd concluir su vigencia
anticipadamente por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Porfuerza mayor o caso fortuito que imposibilite Ia “RESIDENCIA PROFESIONAL".

¢) Porincumplimiento de alguna de sus clausulas.

d) Por el “INSTITUTO", cuando la "EMPRESA" no garantice el desarrollo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" acorde con los lineamientos determinados para la misma.

e) Por la "EMPRESA" sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia,
mediante notificacién por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta) dias habiles de
anticipacion a la fecha deseada de terminacién, En tal caso, las “PARTES" tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. ‘

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asi
mismo, cualguier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas
que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucidn o cumplimiento, serd resuelto de
comUn acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporard como parte integrante del mismo. En
la hipdtesis de subsistir la controversia, las “PARTES" convienen en resolver la misma de comin
acuerdo, en amigable composicion, sin acudir a 6rgano jurisdiccional alguna.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, o
firman en tres gjemplares originales en Misantla, Veracruz y Villshermosa, Tabasco a los 31 dias del
mes de mayo de 2022.
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MTRO. JORGE RYO LARA GOMEZ MTRO. RICARB® DEJESUS GARCIA GUERRERO
}EC?OR GENERAL DIRECTOR DESARROLLO DE CAMPQS




