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CGNYE?&Q uEE‘éERAL DE COLABORACiON QUE CELEBRAN POR U&IA PARTE ‘rL
TECN@LD ICO k&A‘CIOl\IAL BE M‘XICO CAMPUS MISANTLA, REPRESENTADO POR EL D!
LLANUEVA VASQUEZ DIRECTOR GENERAL, Y POR LA OTRA, MfﬁBWORK
PARTES A LAS'QUE EN LO SUCES!\/O SE LES DENOMINARA “EL TECNOLOGICO” Y “LA
EMPRESA”, RESPECTIVAMENTE, Y A 'QUIENES, ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES

DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS DECLARAC!ONES b 4 CLAUSULASi

SIGUIENTES: © . . z ?
I.‘ ¥ . I b | !

DECLARAC!ONES | . ,I

L1 Forma parte del Tecno!ogxco Nactonal de México de conformidad con el arttcuio 1°, pérrafo
segundo, del Decreio que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en e} Diario Oficial
de Iz Rederacion el dia 23 de julic de 2014, y un Organismq Publico Desfce tralizado del

[ Det%iara “EL TEGNOLOGICO” que:

por decreio estatal el 4 de noviembre de 1994, segln consta en la Gaceta Qficig] del Estac[o
" publicada el 26 de nov:embre de 1994.

Gobierrio det Estado de Veracruz-Liave, con personalidad juridica y patrimoni pgpxos ‘creado .
l

|

.2 Tten-‘r- £OMmo mssmn ofrecer servicios de educacion superior iecnologica pertmente{ ¥ de calidad,
para 'ta formacién de profesionistas ‘competitivos; que, cimentados en un degarrollo integral y
armeénico; les permita responder en un contexto de globalizacién,.a los retos?que demandaLe:

pals. A&l mismo, compartir con la poblacién en general los beneficios del ' conocimiento, [la

cultura [cientifica, y tecnoldgica; en particular, proportionar servicios directos a los divers

sectores, mismos que contribuyan al bienestar que demanda la sociedad. 'L
t

1.3Esta. represehtado por el Dr. Daniel Villanueva Vasquez, acreditado con el nonln ramlento de

Director General del Instituto Tecnoiogsco Superior de Misantia, expedido a su favor 25 de ,

febrero de 2021 por el Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de ﬂgnac:la de !a
Llave, se identifica con credencial del INE 2670023754084 quien tiene la facultad para celeb
ms‘zrumﬁntos juridicos de conformldad con lo dispuesto en el articulo 4 frac:cxcz"rxl Xy el articulo 1
dni Decreto de Creacion de “EL TECNOLOGiCO" ‘ ’

.4 Que es,de su interés ce!ebrar el presente Convemo Geheral de Colaboramon'\ con el proposnto
de 'contyibuir al desarrollo de proyecios, programas, acuerdos y oltras acc[o es en las areas
(aa,.adem cas cientificas v tecnolégicas de mteres para ambas partes. ‘ ;

L Soenaia como domicilio el ubicado en el km. 1 8 carretera a Loma del Caoijolite, en la cludad de
M!santla Veracruz; con ndmeros de teléfonos 235 323 1545 3 239 3[’23 76083 e-mail
gir_itsn misanta@itsm.edu.mx, Codlgo Postal 93820.

I6Su Registro Federal de Contribuyentes’es: !T8941 104HLA.
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'PRIMERA. OBJETO. | n&

. ; ! ‘ : f
SEGUNDA CONVEN!OS ESPEC?F!COS ’ L f

% : o . | L l!? ':7

i o 3 » | ! ,
i, Declara “MINDWORK CONSULTORIA, S.A. DECV.” I b o
1.1 Ser una sociedad mercantil.debidamente constituida como consta en el 'rls,fmrn«ento1
nGmerc. 52586, del libro No. 91 (NOVENTA Y UNO); de fecha el dia 25 de agosto del 2017,
Otorgada ante la fe del Lic. Carla Rodriguez Gonzélez, t:tular de la notaria gubhca numer:
51dela c;udad de Tejar, Medellin, Veratruz; mismas quc ala fecha no le Han s;do ?L
revecacﬁa# ni !tmstadas ‘ o S iy

i
|

'JE% 2 Que para efectos del prespnfe Convenio sefiala como domicilio el uchadt};/en Calle 9,

Edificio 7 m*encr 8, Colonia Costa Verde, C.P. 94294, municipio Boca del Rio, Veracruz.

.3 Que dentro de su objeto socza! se encuentra: “La contratacion.y coordmacxpn de
mveatggadoz‘ee en las areas de investigacién espemﬁca tedrica y de aphcaflon

4 Su Regzstm Federal de Contnbuyentes es: MCO1708177K8 | ' !

K Deciarah “LAS PARTES™: o j

UNICA. C}ue de conformidad con las anteriores declaraciones,, se ret:cmocmnI su' personalidad
jursd.c:a y la capacidad legal que ostentan, asf como el alcance y contenido &le ste Convenio
Genkral de Colaboracién y estan de acuerdo en contribuir al desarrolt: e proyecips

programas, acuerdos y ofras accmnes en el area académica, mentlﬁca‘ cnoldgica de
interés para ambas partes, de acuerdo a las siguientes:

TR B

i

|
o % o cLAusuLAs . a ;I..gﬁ

Establecer ids bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES” para logfar el méximo
apmvecﬁamcnm de sus recursos humanos, materiales y financieros, en el desarrollo de acciones
en aquellas dreas de interés y beneﬁcm mutuo. S K

Para la ejgcucion de las actividades nespecn‘lcas s€ elabcraran programas y proyectos gue de s!ser

aprobados por “LAS 'PARTES”, seran elevados a la categoria de Convenalos Especificog y
formaraﬂ parte del presenie Convr-‘mo ) e H

Los Convémos Especfficos deberan constar por escrito y describiran con preclsmn sus objetivos,
las actrvmades a realizar, calendarios y lugares de traba;o persona! mvolubrado enlaces y
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orog:nedad frnteiectual fanio en la Republica Mexicana, como en el extranjero.

OCTAVA. VIGENCIA.

coordinadores © rcsporsables recursos técnicos y materiales, presupuestos, fu ntes y formas de
financiamiento, publicacién de. resultados y 'actividades de difusién, controles|de eva!uacnonly
segui m enté, compromisos en 'materia de derechos de autor y propiedad industial, aportacion s
econdmicas de cada parte, asi como aquellos aspectes ¥: elementos necesariog para determinar
sus propaaros y alcances.’ : {

TER!‘ERA" COMUNICACIONES. :
Las comunicaciones referentes a cualguier aspecto de este Convenio, deberan dmgxrse por escrito

con acuse de'"eczbo a los domicilios seﬂalados eh el apariado de dec!a raciones. [

i ) . | |.
CUARTA. DBTENCION DE RECURSGS. | o " ’ '
lan buscar pn

Para el desarrolic de los Convenios especificos aprobados, “LAS PARTES” acuer
férma conjunta o separada, anfe otras instituciones y dependencias guber lamenta!es, u
organismos de caracter nacional o intemnacional, la obtencién de los recursos ﬂeceranos para! el

caso de que dichos récursos no puedan ser aportados total o parcxaimente por ellas
(

QU!NTA. l‘QELACIQN LABORAL - ; - 1 ‘ ‘ ' . %

“L AS PARTES” tonvienen que el personal comisionado por cada una de ellas'para la realizaci
del objeto fnatena de este Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquel&a qUe o

consideradas como patrones solidarics o sustitutos.

.emples. Por endé, asumira, su responsabilidad por este concepto y en nmgur\ cESO seran
!

Sien ia realizacién de un programa mtervxene personal que preste sus sefvicios a mstttucmnes 0,
personas distintas a las partes, este continuara siempre bajo la direccién y depeqdenma de ia
institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su participacién no ori nara relacion ({ie
carécter iaﬁ:{ora con “EL TECNOLGG!CO” i con “LA EMPRESA”. gf [
SEXTA. CC}NF!DENCIAL!DAD ' R T ’
Las partes,guardaran confidencialidad respecto de las acttvxdades mdteria de esté\Convenio, en
los casos c%ue se considere necesano 0 que expresamente se comuniquen “LAS PARTES”.

' Y ‘ : |
SEPTiM.& PROPIEDAD INTELECTUAL B ’
“'AS PARTES” convienen que la difusion del objeto del presente conhvenio se réahzlara de comin
acuerdo., En los convenios especlﬁcos gue -se celebren, se debera deﬁmr y retrsar a quien
perteneceta la titularidad de la propiedad: intelectual generada, en casc de ng d ‘te’rminarlo se
s\jetaran a lo previsto en este convenid. : [ X
Estableciende *LAS PARTES” que las publicaciones las coproducciones y los. tr%bajos gue |se
deriven, de la ejecucmn de los convemos espec&ﬁcos que sean susceptibles de protecc;l n
intelectual correspondera a la. parte cuyo personal haya realizado el frabajo. objéio de proteccion,
déndole el debndo reconocimiento a quieneg hayan intervenido en la realizacion el mismo, porjio
que gozargn en lo que les corresponda, de los derechos otorgados por las leyes en matena de
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“LAS PAR "ES” convienen que la vigencia de! presente Convnmo serd de cinco Jﬁos, contados a

par’ur de la ﬁe‘,,ha de su firma. ‘

|

NQVENA, TERM%NAC%ON ANTICIPADA, o ' f
Se podra dar por terminado el pressnte instrumenio medzante aviso gue por escrto resente Gina
de “LAS PARTES” a la ofra con treinta dlas naturales de anticipacién a la féc

pretende terminar sin prejuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la f%

deberan ser terminados, salve mutuo acuerdo en conirato, para lo cual debera realizarse up
conciliacién de act:vzdades, proc dzbndo a formalizar el acuerdc correspond;ente i |

]
DECIMA, MODIFICACIONES. |

|
El oresente Caonvenio solo., podra ser modificade y/o adlcxonado medlante la flrrina del Conven}o
Momﬂcatomp o Adendum correspondlente ' - . P

a

DECIMA PEEMERA RESPONSABILIDAD CVIL.  * | :

“LAS PARTES“ estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y pen&ncxos gue se

puedan dexi ivar en caso de mcumphmtento total o parcial del presenie Convenio, debido a evento
fortuito o fuerza mayor, entendiéndose pof esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea

fendmeno de la naturaléza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse

0 que, aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores dcademlcas e
adminisirativas. En tales supuestos las partes revisaran de comin acuerde %X avance de lgs
trabajos pats establecer las bases de 'su termmacmn ‘ "
DECIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES Yoo l|

Los encabjzados y definiciones conténidos en este documento se han utilizado pbr conveniencia,
brevedad ¥ para facil identificacién de cldusulas y términos; por lo que en nmgdn momenio se
entendera que dichos encabezados y definiciones fimitan o alteran el acuerdo dei “LAS PARTES”
contenido en el clausulado del presente Convenio. ., . ' [

" i
DECIMA TERCERA SOLUCION DE CONTROVERSIAS ‘ L (gi
S

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General de Co!aborac&on‘
bliena fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias deberan solucioparse por ies
personas que para ello designen; ew caso de no llegar'a un acuerdo sé someteranr a las form@s
previstas'en ei orden Iegal 1

Leu:io el pnf[asente Convemo y enteradas “LAS PARTES” de su cortemdo y aicanle legal, o fi rrnﬁy
por ds..phczr‘do en Ea Ciudad .de Misantla, a2 los dnec;ocho dias del mes de agoste de! afic dos thil

[
|
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