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CVE.ASIGNATURA GRUPO NOMBRE COMPLETO DE LA ASIGNATURA ESTUDIANTES EVALUARON %

AEF1025 401A ESTADÍSTICA INFERENCIAL II 19 19 100

AEF1025 401B ESTADÍSTICA INFERENCIAL II 21 18 85

AEF1025 401C ESTADÍSTICA INFERENCIAL II 16 16 100

AEF1025 401D ESTADÍSTICA INFERENCIAL II 24 22 91

DPD2301 801C INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO 31 28 90

DIRECTORA GENERAL
DRA. SACSI XHANAT CERVANTES HERRERA

ASPECTO PUNTAJE NIVEL DE DESEMPEÑO

A Dominio de la asignatura 4.25 NOTABLE

B Planificación del curso 4.25 NOTABLE

C Ambientes de aprendizaje 4.17 BUENO

D Estrategias, métodos y técnicas 4.20 BUENO

E Motivación 4.03 BUENO

F Evaluación 4.13 BUENO

G Comunicación 4.20 BUENO

H Gestión del curso 4.38 NOTABLE

I Tecnologías de la información y comunicación 4.40 NOTABLE

J Satisfacción General 4.17 BUENO

4.19RESULTADO GLOBAL: BUENO

103TOTAL: 92

1. El Ing. Rolando es un excelente docente, que se esfuerza por brindar sus conocimientos a sus alumnos y en lo personal es uno de los mejores maestros en esta y  
otras materias :)
2. SIN COMENTARIO
3. Excelente docente, hace interesante la asignatura
4. Ninguno
5. Excelente docente
6. Es un excelente docente, solo que hay muchos compañeros que aún no se familiarizan muy bien con algunos programas, en este caso por la materia el más  
usado fue excel, entendemos que el tiempo es corto para enseñarnos pero explica muy rápido y algunos compañeros no les salía la fórmula y debido a eso se  
atrasaron mucho porque no podían pasar al siguiente paso del ejercicio por lo cual varios se atrasaron y no saben cómo hacer el ejercicio de principio a fin y es un  
problema a la hora de las evaluaciones ya que debido a ese contratiempo no pueden ejecutarlos y les afecta de manera significativa en sus calificaciones llegando  
a quedar reprobados, considero que sería bueno tomar en cuenta el crear una solución en ese aspecto para que todos los alumnos podamos ejecutar bien las  
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fórmulas que se solicitan en cada ejercicio para no tener problemas y mejorar las calificaciones y nuestro aprendizaje
7. Enseña bien.
8. Logra dejar claros los temas, atiende dudas y siempre se hace tiempo para asesorar. Excelente maestro.
9. Todo bien
10. Es un excelente maestro, aclara dudas y siempre esta al pendiente del grupo
11. Es muy apresurado, quiere explicar todo muy rapido.
12. El maestro es buena persona, pero enseñando siento que se acelera y enreda mucho, hubiera querido que fuera más lento y entendible.
13. Es un profe muy raro, y no explica aveces bien y no le entiendo y aveces hace bromas incoherentes
14. no
15. es un excelente maestro
16. Es un buen docente
17. Buen docente
18. Considero que el desempeño del docente no ha sido el adecuado, ya que no cumple con los acuerdos establecidos al inicio del curso, lo cual genera  
desorganización y confusión entre los estudiantes. Además, presenta una notable falta de higiene personal, lo que también afecta el ambiente dentro del aula.

Otro aspecto preocupante es que exige demasiadas actividades en muy poco tiempo, lo que dificulta que los alumnos puedan cumplir con calidad y  
responsabilidad. También suele mostrar una actitud irritable y se enoja con facilidad, lo cual crea un ambiente tenso e incómodo para el aprendizaje.

En cuanto a su método de enseñanza, se enfoca únicamente en la teoría y no se esfuerza por hacer las explicaciones claras o comprensibles. Esto complica aún  
más la comprensión de los temas por parte del grupo y limita el verdadero aprovechamiento del curso.


