
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MISANTLA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE
AÑO 2025, APLICACIÓN DE MAYO
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

419 DEPARTAMENTO DE GESTION EMPRESARIAL

REPORTE POR DOCENTE

DEPARTAMENTO:
0341 SANTIAGO CRUZ SAULDOCENTE:

CVE.ASIGNATURA GRUPO NOMBRE COMPLETO DE LA ASIGNATURA ESTUDIANTES EVALUARON %

ACA0910 809S TALLER DE INVESTIGACIÓN II 23 21 91

GEC0916 B GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN I 33 31 93

GEF0901 A ADMINISTRACIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 32 30 93

GEF0902 A CADENA DE SUMINISTROS 25 25 100

DIRECTORA GENERAL
DRA. SACSI XHANAT CERVANTES HERRERA

ASPECTO PUNTAJE NIVEL DE DESEMPEÑO

A Dominio de la asignatura 4.59 NOTABLE

B Planificación del curso 4.61 NOTABLE

C Ambientes de aprendizaje 4.63 NOTABLE

D Estrategias, métodos y técnicas 4.61 NOTABLE

E Motivación 4.24 BUENO

F Evaluación 4.37 NOTABLE

G Comunicación 4.51 NOTABLE

H Gestión del curso 4.63 NOTABLE

I Tecnologías de la información y comunicación 4.60 NOTABLE

J Satisfacción General 4.53 NOTABLE

4.51RESULTADO GLOBAL: NOTABLE

107TOTAL: 94

1. 10/10 como persona y como profesional
2. .
3. Bueno
4. Un profesor muy justo y toma en cuenta a sus alumnos
5. Exelente Docente
6. Le falta más innovación
7. Excelente docente
8. Desde mi perspectiva, puedo decir que el doctor es un docente que ha contribuido en un gran impacto positivo y de crecimiento hacia mi formación, gracias a  
que siempre asocia las materias con procesos y casos reales, cambia el panorama de las situaciones, y hace la clase más interactiva
9. Excelente docente
10. En general es un buen docente, le encanta explicar y exponer sus conocimientos relacionados a la materia. Dando ejemplos reales y precisos para entender la  
materia.
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11. NINGUNO
12. En general es buen maestro y enseña correcto su contenido en clase referente a la asignatura. Sin embargo,tuve un problema de acaso sexual de su parte  
cuando tomaba asesorías personal de un proyecto,aunque no dije nada debido a que nunca se toman cartas en el asunto dentro de la escuela,y para no afectar  
mis calificaciones ya que me sigue dando clases,y se sabe que puede cambiar las calificación dependiendo si dijiste o no algo,en mi opinión deberían de fijarse bien  
que tipo de maestros tiene la institución.

13. Es un gran profesor, nos imparte mucho conocimiento
14. Buen maestro
15. Sus modelos de aprendizaje así como su metodología de enseñanza son arcaicas, y no muestra coherencia en algunas actitudes dentro del salón , sugiero que  
le den un curso de capacitación y de relaciones interpersonales porque ese es su punto débil del doc
16. Es un Excelente docente


