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RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE
AÑO 2023, APLICACIÓN DE NOVIEMBRE

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

404 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA BIOQUÍMICA

REPORTE POR DOCENTE

DEPARTAMENTO:
0241 ORTIZ ZAMORA OSWALDO CASTORDOCENTE:

CVE.ASIGNATURA GRUPO NOMBRE COMPLETO DE LA ASIGNATURA ESTUDIANTES EVALUARON %

AEF1065 A TERMODINÁMICA  19  14  73
AEF1065 B TERMODINÁMICA  13   9  69
BQF1011 A FÍSICOQUÍMICA  22  20  90
BQF1012 A INGENIERIA DE BIORREACTORES   2   0   0
BQF1023 A QUÍMICA ORGÁNICA II  21  16  76
BQF1023 B QUÍMICA ORGÁNICA II  18  13  72

DIRECTOR GENERAL
MTRO. JORGE ALBERTO LARA GOMEZ

ASPECTO PUNTAJE NIVEL DE DESEMPEÑO

A Dominio de la asignatura 4.34 NOTABLE
B Planificación del curso 4.47 NOTABLE
C Ambientes de aprendizaje 4.24 BUENO
D Estrategias, métodos y técnicas 4.22 BUENO
E Motivación 3.83 BUENO
F Evaluación 4.08 BUENO
G Comunicación 4.20 BUENO
H Gestión del curso 4.39 NOTABLE
I Tecnologías de la información y comunicación 4.24 BUENO
J Satisfacción General 4.23 BUENO

4.18RESULTADO GLOBAL: BUENO

  72TOTAL:  75

1. Ninguno
2. Ninguno
3. Ninguno
4. Es duro, pero justo. No te pone una calificación que no te merezcas
5. Ninguno
6. Que genere un espacio de confianza para que todos puedan participar.
7. Ser menos estricto
8. Ninguno
9. Solo que sea paciente
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10. Ninguno
11. Que genere un ambiente de confianza durante la clase.
12. Ser menos estricto
13. Ninguno
14. No hay.

15. Parece que es estricto y es estricto. Pero es el maestro del que más e aprendido
16. No es muy buen maestro, nosé da a explicar, llega a faltar el respeto al grupo
17. QUE CAMBIEN DE MAESTRO O QUE EL MAESTRO CAMBIE DE ACTITUD, PORQUE ASI NO SE APRENDE.


